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Acta N° 3189 (A.S.0.C.D. N° 0297-00-2022)
Resolucién N° 0297-00-2022

“POR LA CUAL SE ACTUALIZAN LOS PROCEDIMIENTOS A SER IMPLEMENTADOS EN EL MARCO DE LOS
CONCURSOS DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES A LLEVARSE A CABO EN LA INSTITUCION PARA EL
ACCESO A LOS DISTINTOS CARGOS ACADEMICOS Y ASISTENCIALES EN PUGNA”. —

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Resolucién C.D. Nro. 0728-00-2020 “POR LA CUAL SE DISPONEN LOS
PROCEDIMIENTOS A SER IMPLEMENTADOS EN EL MARCO DE LOS CONCURSOS DE TITULOS, MERITOS Y
APTITUDES A LLEVARSE A CABO EN LA INSTITUCION PARA EL ACCESO A LOS DISTINTOS CARGOS
ACADEMICOS Y ASISTENCIALES EN PUGNA”.

La Resolucién C.D. Nro. 0933-00-2020, Acta Nro. 3140 “POR LA CUAL SE
DISPONEN LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE PROPUESTAS DE PERFIL CORRESPONDIENTES
A CARGOS CON FUNCIONES DE ESPECIALISTAS Y JEFES DE SALA, ELABORADOS POR LAS DISTINTAS
DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION”.

La nota con M.E. Nro. 2195/2022, de la Lic. Amanda Barrios, Jefa de
Personal de la FCM/UNA, por la cual hace mencidn a la solicitud de modificacién de la resolucion C.D. Nro.
0728-00-2020, a fin de actualizar los procedimientos para cubrir cargos en la Institucidn. Asi mismo solicita
consignar en la modificacion de dicha Resolucién, que los nombramientos definitivos y/o temporales, los
datos citados a continuacién atendiendo la importancia y obligatoriedad, a fin de tener actualizado la base
de datos y otras informaciones institucionales quede de Ia siguiente manera:

|_LINEA/INTERLINEA | C...NRO. | NOMBRE Y APELLIDO | CARGO | CAT. | FUNCIONES | HORARIO |

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0297-01-2022 ACTUALIZAR los procedimientos a ser implementados en el marco de los Concursos de
Titulos, Méritos y Aptitudes a llevarse a cabo en la Institucién para el acceso a los distintos
cargos Académicos y Asistenciales en pugna.

0297-02-2022 DISPONER que el formato oficial de Resoluciones de nombramientos institucionales de la
Facultad de Ciencias Medicas de la Universidad Nacional de Asuncién, debera contener los
siguientes datos:

ORDEN LINEA/INTERLINEA C.I. NRO. NOMBRE Y APELLIDO CARGO CAT. FUNCI?{JES ' HORARIO '
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0297-03-2022 DISPONER los procedimientos a ser implementados en el marco de los Concursos de
Titulos, Méritos y Aptitudes a llevarse a cabo en la Institucion para el acceso a los distintos
cargos académicos y asistenciales en pugna, desde la promulgacion de la presente
resolucion, segun el siguiente detalle:

Pasos a seguir por los POSTULANTES a los diferentes Concursos de Titulos, Méritos y
Aptitudes para su inscripcidn:

1. Completar el Formulario de Inscripcion, disponible en la pagina web de la Institucién
(www.med.una.py).

2. Dirigirse al Departamento de Seleccion de la Direccién de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano (3er. Piso UPA), con toda la documentacion requerida en la Circular del
llamado a Concurso en cuestion, para VERIFICACION de documentaciones y
disponibilidad horaria y HABILITACION para la inscripcion. Un ejemplar del Curriculum
Vitae, acompafiado de la documentacion (Antecedentes Policiales y Judiciales,
Fotocopias de Cl, Fotos carnet, Cuadro de cargos y horarios, Certificados de Trabajo,
etc.) quedara en el Departamento de Personal, donde se realizara las verificaciones
posteriores.

3. Una vez verificados los documentos en el Departamento de Seleccién y habilitado el
postulante, deberd presentar el Formulario de Inscripcion con un ejemplar de
Curriculum Vitae y un Reporte del SINARH, en Mesa de Entrada de la Secretaria General
(4to0. Piso) para su INSCRIPCION al Concurso.

4. la Secretaria General no aceptara Formularios de Inscripcion que no cuenten con la
habilitacién del Dpto. de Seleccidn, en ningun caso.

Pasos a seguir por los JEFES DE CATEDRAS/SERVICIOS/DEPARTAMENTOS para las
Solicitudes de Apertura de Llamados a Concursos:

1. Elaborar el perfil del cargo a ser concursado, segun formato disponible en la pagina web
de la Institucion (www.med.una.py).

2. Remitir la propuesta del Perfil del cargo para la verificacién correspondiente y posterior
Visto Bueno, a fin de evitar discordancias entre el horario académico o asistencial y el
horario consignado en el perfil, a:

- Direccién Académica: cargos con funciones de Instructor, Auxiliar de la Ensefianza, Jefe
y/o Encargado de Cdtedra.

- Direccién Asistencial: cargos con funciones de Médico de Guardia Jefe, Sub Jefe y/o

Adjunto.
- Direccion Académica y Direccién Asistencial: cargos con funciongs Jefe de Sala y
Especialista. 7
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3. Elevar la solicitud de apertura del llamado a concurso al Sr. Decano y por su intermedio
al Consejo Directivo, especificado los datos del cargo y adjuntando la Propuesta del Perfil
(original) con las firmas correspondientes.

Pasos a seguir por los JEFES DE CI-'\TEDRAS/SERVICIOS/DEPARTAMENTOS para la
Presentacion de Resultados de Concursos:

1. Elevar al Sr. Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, la propuesta de
nombramiento respectivo de los profesionales para el/los cargo/s, los siguientes juegos
de documentaciones originales, cuyos formatos estan disponibles en la pagina web de

la Institucion (www.med.una.py):

¢ Nota de Propuesta de Nombramiento

¢ Acta de Concurso

e Matriz de Evaluacién

Lic. RAI GIL MARTINEZ Mg. Prof. Dr. OSMAR MANUEL CUENCA TORRES
Secretaria de la Facultad Decano
C.C. Direccion de Administracién y Finanzas, Direccion de % s ‘Qj éa nto Humano, Direccidn de Auditoria Interna, Departamento de Tesoreria, Archivo,
OMCT/RGM/cds
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