RESOLUCION C.D. N° 15&72013..—.

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION DE FECHA 19 DE MARZO DE 2018, ACTA N° 3071,

QE DRG&NIZRCIUN,_FUNCIDNES Y PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNA., -- L e g o ek s e

VISTOS Y CONSIDERADOS:
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La Resolucion COU N2 398:00-2013, <imesiaun i b s i bl o S it o e e S s s
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El Organigrama de la Facultad de Ciencias Medicas de la UNA. —--— oo mmmmmm s

Las Resoluciones C.D, N® 209/2012, 798/2012, 65/2013, 56;’2[]13 68{2013 69[2013 460;’2013
304/2014, 826/2014, 936/2014, 937/2014, 12/20186, 536/2016. - e Byt

h, Las Rescluclones D. N® 1053/2016, 1055/2016; 1133/2018, =rrsmmr—r—esmem s e s

i, Nota con M.E. NO 2070/2018, del Prof. Dr. Luis Armoa, Director de Planificacion, por |a cual remite
para conocimiento y consideracion, el Manual de Normas Generales para los Manuales de
Organizacién, Funciones y Procedimientos de la FCM-UNA, actualizado segln resoluciones que han
modificado el mismo, elabarado por la Ma. Dra. Iris Vuyk, v revisado por la Direccién de Planificacion. -
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a) Las disposiciones legales y reglamentarias VIgeNtes, ==--r======sssssmesmmsm e sy e s e e

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

Art. 1 ACTUALIZAR las NORMAS GENERALES para los MANUALES de ORGANIZACIﬁH,
FUNCIONES y PROCEDIMIENTOS de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncion, de acuerdo a las normativas que 1a regulan. ------=========r=rmmmmeomrmmm oo

Art. 2° APROBAR Iz A actualizacion a las NORMAS GENERALES para los MANUALES de
ORGANIZACION, FUNCIONES y PROCEDIMIENTOS de la Facultad de Ciencias Medicas de
la Universidad Nacional de Asuncion, quedando redactadas de acuerdo al siguiente detalle; -

"NORMAS GENERALES PARA LOS MANUALES DE ORGANIZACION, FUNCIONES Y
PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE ASUNCION
ANO 2018

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DEL CONSEJO IZF].EE TIVO
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d_uns iy
% ”M{ZMEEC:H Paraguay

= ﬁSﬂ%ﬁ%ﬁﬁaﬂ*zz




f._;fiﬁg%,n_ UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

&*::;{/ FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Articulo 19 Para mejor cumplimiento de los fines institucionales en la Facultad de Ciencias Médicas el
gobierno de la Facultad sera ejercido por el Consejo Directivo, presidido por su Decano/a.
Articule 29 El Consejo Directivo estudiara y resolverd los asuntos de su competencia, en sesiones

ordinarias o extracrdinarias de sus miembros, con arreglo a lo dispuesto en este Manual, y en
concordancia con el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Medicas y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncidn.-

Articulo 3°: El Decano senalard los dias v horas de sesiones, que ordinariamente se llevaran a cabo
por lo menos dos veces al mes, en el recinto de la Facultad de Ciencias Médicas o sus dependencias, Si
existieren impedimentos, circunstancias especiales o de fuerza mayor ,podran ser realizadas en otro
lugar adecuado, segun criterio del convocante.-

Articulo 4¢: Con veinticuatro horas de anticipacion y por escrito, se haré conocer a los Consejeros, la
convocatoria a sesion y el orden del dia a considerar y se les proveera si lo requieren, por secretaria,
del borradar del acta de |a sesion anterior, para su aprobacion o maodificacion, en la sesion para la cual
fueron convocados.-

Articulo 59 El Consejo Directivo se reunira en sesidn extraordinaria convocada por el Decano, a
iniciativa propia o a pedido expreso de la mitad mas uno de los Consejeros Titulares en ejerdcio, para
considerar casos especiales, excepcionales o de urgencia. Las causas deberdn ser expresadas en el
orden del dia. En la misma sesion no podran tratarse otros temas distintos a los que precipitaron esa
convocatoria, bajo pena de nulidad de la sesion.-

Articulo 6% Las sesiones del Consejo Directivo constituiran actos reservados, Cuando la indole de los
asuntos a tratar asl lo requiera, podra sesionarse en forma publica. El Consegjo Directivo dispondra las
medidas que correspondan en cada caso, previa resolucion adoptada por mayoria simple de sus
miembros.-

Articulo 7°; El Consejo Directivo sesionard con la presencia minima de |a mitad mas uno de sus
miembros titulares activos en ejercicio, debidamente convocados. Asimismo, si alguno no pudiere
asistir, debera comunicar su inasistencia al Decano, por via documental valida, efectiva y oportuna para
que este proceda a convocar al suplente. Sera igualmente valida la convocatoria, si la notificacian
cumple su fin y el convocado no se inhibe de entender en el orden del dia, por cuestiones del plazo de
su convocatoria,

Articulo 8% Las Resoluciones del Consejo Directivo seran aprobadas por simple mayoria de votos. Se
podran reconsiderar cuestiones ya resueltas, con dos tercios de votos favorahles de los miembros
titulares activos en gjercicio, debidamente convocados.-

Articulo 9°; La asistencia 2 las sesiones del Consejo Directivo serdn obligatorias para todos los
miembros convocados. La falta de comunicacion valida y oportuna de la inasistencia sera considerada
falta disciplinaria leve. La reiteracion e inasistencia a tres sesiones consecutivas o alternadas, sin
justificacion valida oportuna, sera considerada una falta disciplinaria grave y merecera la orden de
apertura del sumario correspondiente, por parte del presidente del Consejo Directivo. La reincidencia
posterior sera calificada como muy grave, En todos los casos, la sancion que corresponda al infractor,
serd aplicada por sus pares del Consejo, de acuerdo a lo previsto en el reglamento disciplinario de la
UNMA, salvo la amonestacion, que podra ser aplicada por el presidente del Consejo, por la comision de
falta leve, sin sumaric previo.-

Articulo 10°.  El Consejo Directivo podrd considerar, al final de cada sesidn, asuntos no incluidos en &l
orden del dia de las sesiones ordinarias, a pedido del Decano. También podran hacerlo los Consejeros,
requiriendose para su tratamiento el voto favorable de la mayoria. En ambos casos se podra tomar
resolucion sobre el asunto incluido en la misma sesion, solamente en los casos de urgencia justificada,
con voto favorable de la mayoria de los consejeros presentes.-

Articulo 112 Las resoluciones del Consejo Directivo seran siempre consignadas en actas labradas por
el/la secretario/a, Deberan incluirse en ellas las consideraciones v referencias relevantes expuestas por
los consejeros, respecto a cada tema en deliberacion o discusion.-

Articula 129 Al inicio de cada nueva sesidn, se aprobara el acta de la sesion anterior o de la que
estuviere pendiente, con o sin modificacion de forma, segun el caso. Las actas deberan ser firmadas
por el Decana, los miembros presentes en el dia de la sesion y el/la Secretario/a. Si algurwﬁﬁ‘a se
negara a firmar o no puede hacerlo por cuestionesyde fuerza mayor, el/la secretanofa-’dﬁl_‘,é;ﬁfﬂﬂar
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constancia de tal hecho al final del mismo documento. En ningln caso se aplazara la aprobadion de un
acta par mas de treinta dias posteriores a la siguiente sesion en la que debio ser aprobada.-

TITULO II
DE LAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS RESPONSABLES DE
MACROPROCESOS

CAPITULO I
DE LAS INSTANCIAS DE APOYO AL CONSEJO DIRECTIVO EN EL MARCO DEL MACRO PROCESO
ESTRATEGICO
Articulo 13%  Las instancias de apoyo al Consejo Directivo en el marco del macro proceso estratégico
son: El Comité de Efica y la Unidad de Derechos Humanos

SECCION 1
DEL COMITE DE ETICA

Articulo 14°:  El Comité de Etica de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Asuncion, tiene por objeto determinar las conductas que deriven de actos u omisiones gque resulten
violatorios de la ética de los profesionales de la salud y del ejercicio de la docencia en el ambito de la
Facultad y sus dependencias.-

Articulo 15%;  El Comité de Etica estard conformado por 5 (cinco) Profesores de la Facultad de Ciencias
Médicas, de reconocida solvencia académica y moral, designados por el Consejo Directivo.-

Articulo 16%:  Los miembros del Comité de Etica duraran 3 (Tres) afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos.- K

Artlculo 172 Los miembros del Comité de Etica elegiran de entre sus miembros, al Presidente y al
Secretario de dicho cuerpo. Dicha eleccion de lievara a cabo en la primera sesion del Comite, la cual
deberd convocarse dentro de los ocho dias siguientss a la Uitima notificacion de sus miembros. Podra
igualmente, redactar su propio reglamente de procedimientos, que entrard en vigencia una vez
aprobado por el Consejo Directivo.-

Articulo 182 Es fundion de este Comite, considerar y pronunciarse sobre hechos o casos en  los que
Miembros del Consejo Directivo o el Decano, requieran su opinion o consejo.-

Articulo 19°.  El Comité de Etica se reunird por convocatoria de su Presidente, en respuesta a solicitud,
tal como lo estipula el articulo precedente.-

Articule 207 Recibido el pedido de pronunciamiento en forma expresa, el Comité deberd avocarse al
estudio del caso, dentro del perentorio plazo de 48 horas. El documento que se expida respecto, deberd
ser presentado ante el Decano en un plazo civil no mayor de quince dias, contados a partir de |a
recepcién del pedido de pronunciamiento,

Articulo 21%:  El comité de Etica podra recurrir al asesoramiento que crea pertinente.-

Articulo 229 El pedido dard origen a la formacidn de un expediente, en el cual constaran todas las
actuaciones del Comite y el pronunciamiento final.-

Articulo 23°:  Para decidir sobre los hechos sometidos a su consideracion el Comité tendra presente la
Constitucién Macional, el Estatuto Universitario, los Reglamentos de la Facultad de Ciencias Médicas, el
Cédigo de ética de la Facultad de Ciencias Médicas, este Manual de Funciones, asi como la moral vy
buenas costumbres exigibles al ciudadano universitario. Intentardn arribar al consenso de sus
opiniones para emitir su pronunciamiento por unanimidad, En caso de discrepancia insalvable,
adoptaran sus decisiones por simple mayoria de votos fundados de sus miembros.-

Articulo 24°  El Comité de Etica podré deliberar con la presencia de la totalidad de sus miembros. En
caso de ausencia injustificada, reiterada o de fuerza mayor, podré emitir pronunciamiento con el voto
fundado de tres integrantes, al término del plazo expresado en el articulo 20 de este regfam@m;u
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Articulo 252 El pronunciamiento resultante de los cases considerados por el Comité sera elevado por el
Decano al Consejo Directivo para su estudio y consideracion. El pronunciamiento no tendra caracter
vinculante con la resolucion final del case en la instancia competente.-
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SECCION II
DE LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS
(Res. €D. N° 259/2012)

Articulo 26°  La Unidad de Derechos Humanos es una instancia de apoyo al Consejo Directivo que se
encarga de la coordinacion y ejecucion de las politicas de la FCM —UNA en materia de derechos
humanaos.

Articulo 27%  La Unidad de Derechos Humanos se regira por sus propias normas y reglamentaciones, las
cuales entrardn en vigencla una vez aprobadas por el Consejo Directivo.-

CAPITULO II
DE LAS DEPENDENCIAS DE APOYO AL DECJ}NO EN EL MARCO DEL MACROD PROCESO
ESTRATEGICO
Articulo 287 Las instancias de apoyo al Decano y al Consejo Directivo en el marce del macro proceso
estratégico son: la Direccion de Aseguramiento de la Calidad Académica, La Direccion de Auditoria
Médica y La Direccion de Auditoria Interna.

) SECCION 1 .
DE LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA
(Res. CD N® 304/2014)

Articulo 29°.  La Direccion de Aseguramiento de la Calidad Académica, es una unidad de gestidn, técnica
y especializada de apoyo al Consejo Directivo y al Decano que tiende promover la cultura de
autoevaluacidn y autorrequlacion, apuntando al control, la garantia y la promocion de la calidad
académica; con el proposito de garantizar a la sociedad la formacion de profesionales de ciencias
medicas de calidad. Se reqgird por sus propias normas y reglamentaciones, las cuales entrardn en
vigencia una vez aprobadas por el Consejo Directivo.-

Articulo 300 La Direccion de Aseguramiento de |a Calidad Académica, estard conformada por el
Director, asistido por la secretaria, el Gabinete técnico y la Unidad técnica pedagogica; y el
Departamento de Gestion Docente conformado a su vez por las Unidades de Monitoreo y Control, de
Autoevaluacion y Acreditacion y la Unidad de Gestidn de la Calidad.

Articulo 31°.  Para ocupar el cargo de Director de Aseguramiento de la Calidad Académica se requiere:

a) Ser Profesor Titular o Adjunto en ejercicio de la docencia en la Facultad de Clencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncion.

b) Tener el Grado Académico Master/Doctor

¢) Con experiencia comprobada en procesos de aseguramiento de la calidad académica;

d) Con habilidades relacionadas a capacidad analitica (analisis de prioridad, criterio logico, sentido
comiin); Liderazgo positivo; Pensamiento critico; Planeacion; Coordinacicn; Creatividad; Gerencial;
Comunicacion efectiva y Habilidad para el manejo de grupos y trabajo en equipo

e) Con actitud emprendedora, responsabilidad, honestidad, proactive, con disciplina, puntualidad, con
vision de futuro y rectitud.

Articulo 3270 El Director de Aseguramiento de la Calidad Académica, sera nombrado por el Rector, a
propuesta del Decano. e

SECCIONII (78
DE LA DIRECCION DE AUBHTORIA MEDICA =/
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(Res. CD NO 798/2012)

Articulo 33%  La Direccion de Auditoria Medica es una unidad técnica de apoyo al Consejo Directivo y al
Decano, cuyo fin es analizar y verificar 1a calidad de la atencidn médica en la institucion. Se regird por
sus propias normas y reglamentaciones, las cuales entraran en vigencia una vez aprobadas por el
Consejo Directivo,

Articulo 34%:  Son objetivos de la Direccién de auditoria Médica:

a)} Crear un departamento de Auditoria Médica en el Hospital de Clinicas, a los fines de analizar y
verificar la calidad de la atencion medica.

b) Trabajar con los problemas identificados en las diferentes areas, a fin de proponer actividades y
recursos Necesarios.

c) Plantear los recursos fisicos, humanos y materiales, para conformar la Direccién de Auditoria
Médica, como su organizacion funcional

d) Definir el marco normativo, que contendrd las normas de trabajo de la Direccion de Auditoria
Médica, el cual sera confeccionado de comun acuerdo con el Director y el Consejo de Auditores.

e) Planificacion de actividades diarias, semanales y mensuales.

f) Plantear el sistema de monitoreo y evaluacion a ejecutar

SECCION IIT
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA INTERNA
Res. CD. N°® 536/2016

Articulo 35%  La Direccion de Auditoria Interna es una unidad técnica de apoyo al Consejo Directivo y al
Decano, que realiza funciones de control de la gestion administrativa de la institucidn. Se regird por sus
propias normas y reglamentaciones, las cuales entraran en vigencia una vez aprobadas por el Consejo
Directive —

Articulo 36°.  Estard 2 cargo de un Director, el cual serda nombrado por el Decano y conformara un
colegiado de profesionales; principaimente, un especialista en contabilidad puoblica y otro de
presupuesto pablico. Esta direccidn elevara sus informes al Decano.

Articula 37°0  El cargo de Director de Auditoria interna serd ejercido por;

a) Un profesional que posea titulo de grado que acredite experiencia en contabilidad pdblica y/o en

Auditoria Administrativa;

b) Serd nombrado por el Consejo Directivo, & propuesta del Decano, inmediatemente o dentro de las
setenta y dos horas sigulentes a su presentacion, que una vez cumplidos sin pranunciamiento,
habilitara al Decano firmar 1a resolucion de su nombramiento. La propuesta podra contener la nomina
y documentacion de une o mas profesionales.-

Articulo 38°:  Las funciones generales de la Direccidn de Auditoria Interna son:

a) Elaborar, de manera colegiada, el Plan Anual de la direccidn, teniendo como base, la Politica
Institucional, definida por la autoridades de la Facultad de Ciencias Médicas, en concordancia con
disposiciones reglamentarias y legales vigentes;

b) Evaluar el funcionamiento de los controles administrativos internos de la Facultad de Ciencias Madicas
y sus dependencias y recomendar, |as medidas correctivas pertinentes;

¢) Efectuar auditorias de funciones, programas y actividades internas de la Facultad, con el objeto de
determinar la eficiencia en el empleo de los recursos, la calidad de los servicios prestados, el logro de
los objetivos y metas preestablecidas v el cumplimiento de las reglamentaciones y disposiciones
legales vigentes;

d) Efectuar auditorias de las operaciones financieras, verificando la debida proteccidn de los recursos
administrados y el cumplimiento de las reglamentaciones y dispasiciones legales vigentes;

€) Realizar todo tipo de Auditorias Administrativas, como la de sistemas computacionales, de remlaq%
de |lamados a licitaciones y concursos de precios, asi de las compras por via administrati,cce
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uso debido de |las donaciones recibidas, la utilizacion de los recurses propics, v de las que considere
procedentes y oportunas;

f) Redactar para cada caso, informes técnicos y recomendaciones, segiin sus obligaciones regladas, a
fin de elevarlos al Decano, quien debera proceder en consecuencia, de acuerdo a sus obligaciones
reglamentarias y estatutarias.-

CAPITULO III

DE LAS INSTANCIAS DEPENDIENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y EL DECANO RESPONSABLES
DEL MACROPROCESO ESTRATEGICO

Articulo 39%;  Las instancias dependientes del Consejo Directivo y el Decano, responsables del macro
proceso estrategico son: la Direccion de Planificacion y la Direccion de Desarrollo y Talento Humano.

SECCION I )
DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION
(Res. D. N°® 1055/2016)

Articulo 40  La Direccion de Planificacion, es la unidad tecnica encargada de Asesorar técnicamente a
las dependencias académicas, asistenciales y administrativas, con el fin de obtener el disefio y
evaluacion de las estructuras organizativas, normas, procedimientos, planes, proyectos, el
procesamiento de los datos estadisticos v la evaluacion de gestion institucional, facilitando la
consecucion eficiente y efectiva de los objetivos y metas organizacionales.

Artlculo 419 Se regira por su propio manual de normas, procedimientos v funciones, que serd aprobado
por el Consejo Directivo.

Articulo 42 La Direccion de Planificacicn estara conformada por un Director, la Asesoria Técnica como
instancia de apoyo a la Direccion; |a secretaria y los siguientes Departamentos:

a) Departamento de Organizacion, Sistema y Métodos;

b) Departamento de Planes y Programas;

c¢) Departamento de Procesamiento y Evaluacion de datos;
d) Departamento de Comunicacion Social;

Articulo 43 Las funciones generales de esta Direccion son: Asesorar y cantribuir con el cumplimiento
de la Mision y Vision Institucional, a través de la formulacion, coordinacion, seguimienta, evaluacion y
comunicacion de metodologias apropiadas referentes al disefio de la estructura organizacional,
estrategias, planes, programas, y proyectos, tendientes fortalecer la gestion integral da la institucion.
Planificar y programar las acciones v actividades en el corto, mediano v largo plazo, fijando estrategias
v parametros especificos para cada area.-

Articulo 44%  Para ocupar el cargo de Director de Planificaciones se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser egresado universitario de la carrera de Medicing, Economia, Administracion yfo Contable,
b) Cantar con cursos de postgrado en el area,
¢) Experiencia minima de tres (3) afios en cargos similares y/o planificacion, elaboracion de proyectos

Artlculo 45 El Director de Planificacion sera nombrado por gl Rector, a propuesta del Decano.

. SECCION II

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO Y TALENTO HUMANO *

Artlculo 46°:  La Direccion de Desarrollo y Talento Humano es una unidad técnica integra !
Director, un Coordinador v por los siguientes Departamentos: R

a) Departamento de Seleccion y Evaluacion Psicoldgicasel Rersonal;
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b) Departamento de Parsonal:

c) Departamento de Capacitacion:

d) Departamento de Bienestar del Personal;

e} Departamento de Seguridad, Higiene y Medicina en el Trabajo.-

Articulo 47°.  Corresponde a la Direccidn de Desarrollo y Talento Humano, la administracion de la

planificacion, organizacion y control de los sistemas, programas de incorporacion, desarrollo y
mantenimiento de los Recursos Humanos de la Facultad de Ciencias Médicas.-

Articulo 48%  Las funcicnes generales del Director y del Coordinador son las estipuladas en el manual de

RoOrmas, proced|m|entos y funciones de esta Direccion, y ambos deberan cumplir una carga horaria
semanal minima de 12 horas, 5 veces por semana

Articulo 499 Las funciones genera[es de ésta Direccidn son:

a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;

b) La planificacion, organizacion y control de |as actividades relacionadas con los Recursos Humanos;

) Aconsejar y ayudar a los diferentes niveles, areas y servicios de la Facultad de Ciencias Médicas, en
las cuestiones relacionados con la administracién de recursos humanos:

d) Integrar la Comision de Nembramiento del Personal Administrativo y Asistencial no Médico de la
Facultad de Ciencias Médicas y del Hospital de Clinicas;

&) Participar en las negociaciones de conflictos laborales con quienes los representen legalmente;

f) Elaborar informes para ser elevados al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo de la Facultad
de Ciencias Medicas, referentes al movimientos del personal, debidamente autorizado por
reglamentos y disposiciones legales aplicables v vigentes;

g) Elevar informes especificos sobre el personal, requeridos por la Direccidn de Administracidn vy
Finanzas o por la Direccion de Leyes y Reglamentos;

h) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes, en la materia de su
competencia y trabajar de manera coordinada con el Departamento de Recursos Humanos del
Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncion;

i) Proponer e Implementar, a través del Departamento de Seleccidn y Evaluacion Psicoldgica del
Personal, en coordinacion con el Departamento de Bienastar del Personal, los sistemas de seleccidn e
incorporacidn del personal a ser designadas en |os diferentes niveles, areas y servicios de la Facultad
de Ciencias Médicas;

j) Planificar los programas de formacidn y capacitacion de los funcionarios de la Facultad de Ciencias
Médicas y establecer contactos con Organizaciones, con la Universidad Nacional de Asuncion o con
Centros de Capacitacion Nacional para tal menester;

k) Autorizar el estudio y analisis de los cargos a través de su Departamento de Seleccion vy Evaluacion
Psicologica del Personal;

|} Elaborar, proponer y acompariar la implementacion de Sistema de Evaluacién del Desempefio y
analizar los resultados generales;

m) Planificar, organizar y coordinar, a través del Departamento de Capacitacidn, con las distintas
unidades de la Facultad de Ciencias Medicas y sus Dependencias, los talleres de adiestramiento vy
desarrollo del personal;

n) Sugerir la utilizacion de |as becas para los funcionarios administrativos y de enfermeria de la Facultad
de Ciencias Médicas y sus dependencias, a través del Departamento de Capacitacion y hacer el
seguimiento correspondients;

o) Controlar, a traves del Departamento de Personal, todos los pedidos de movimiento del personal
docente, asistencial, administrativo y de servicios, tales como: permisos, vacaciones, comisiones,
incorporaciones promociones, renuncias, y otros, pravenientes de las distintas areas de la Facultad
de Ciencias Medicas;

p) Planificar la elaboracion y ajuste del Manual de Cargos y Funciones, de acuerdo a la reglamentacion
vigente;

) Proponer el sistema de promocion de funcionarios a la Comisién de Nombramientos del /rgunai no
méedice, teniendo en cuenta el presupuesto asignado y las vacancias existentes; g hOELLae,
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r) Estudiar con el Jefe del Departamento de Bienestar del Personal, la elaboracién de planes y
programas de asistencia al personal, tales como: asistencia médica, asistencia psicolgica, asistencia
social,

§) Realizar a través del Departamento de Bienestar del Personal y el Departamento de Seleccion ¥
Evaluacion Psicoldgica del Personal, evaluaciones periddicas de las condiciones psicolégicas del
personal de la Facultad de Ciencias Médicas y sus dependencias y recomendar su adecuacion a los
diferentes puestos de trabajo;

t) Realizar otras actividades relacionadas a sus funciones, a solicitud del Consejo Directive y del
Decano.-

Articulo 50°  E| postulante al cargo de Director de Desarrollo vy Talento Humano deberad cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo de Médico, Licenciado en Administracidn de Empresas, Abogado o Psicologo laboral u
otre titulo universitario que le otorgue idoneidad en la materia.

Articulo 51% El Director de Desarrollo y Talente Humano sera nombrado por el Rectar, a propuestas del
Decano.

CAPITULO IV
DE LAS INSTANCIAS DEPENDIENTES DEL CONSEJO DIRECTIVO Y EL DECANO, RESPONSABLES
DEL MACRO PROCESO MISIONAL

Articulo 52 Las instancias dependientes del Consejo Directivo y el Decano, responsables del macro
proceso misional son: La Direccion Académica, La Direccion de Postgrado, La Direccién de Admision, La
Direccion de Internado Rotatorio, La Direcrién de Investigaciones, La Direccidn de Extension
Universitaria, La Direccion de la Editorial (EFACIM), La Direccidn Filial Santa Rosa Del Aguaray vy La
Direccion Asistencial,

SECCIONT
DE LA DIRECCION ACADEMICA
(Res. CD 12/2016)

Articulo 53  De conformidad con el modelo curricular vigente, la Direccién Académica tiene como fin
llevar adelante el desarrollo coordinado e integral del proceso ensefianza- aprendizaje en la docencia
de grado, de acuerdo a los objetivos, programas, metas y actividades destinadas a la formacion de
profesionales en el area de la salud.

Articulo 54%:  Los objetivos generales de la Direccion Académica son: la organizacidn, ejecucidn, control
y evaluacion de los programas y gestion de las actividades académicas de grado.-

Articulo 55 La Direccidn Académica establecera su planeamiento estratégico de acuerdo a la politica
vigente en la institucion. El planeamiento sera desarrollado por la Direccién y aprobado por el Consejo
Directivo.

Articule 56°:  La Direccion Académica esta constituida por:

1) El Director Académico

2) La Comision Coordinadora Académica

3) El Departamento de Normativas, Organizacion y Métodos,

4) El Departamento de Homologacion y/o Convalidacidn de Titulos, Diplomas y Programas de estudios,
5) El Departamento de Apoyo a la Comunidad Académica,
6) El Departamento de Desarrollo de la Docencia,

7) El Departamento de Gestidn de Calidad Académica,

8) El Departamento de Responsabilidad Soclal Universitaria
9) E| Departamento de Informatica Académica,

10) Las Coordinaciones de las Carreras,

11) Las Asesorias y

12) La Secretaria de Direccion.
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La Direccion Académica, asi como cada departamento, unidad docente y/o coordinacion tendrd sus
proplas normativas las cuales seran aprobadas por el Consejo Directivo a propuesta de la Direccion
Académica.

Articulo 579 La Direccion Académica estard a cargo del Director, que sera nombrado por el Rector, a
propuestas del Decano, de acuerdo al perfil requerido.

Articulo 58%  El postulante para Director Académico debera reunir los siguientes requisitos para optar al
cargo respectivo:

a) Ser Profesor de la facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion, en ejercicio
de la docencia;

b) Poseer experiencia y formacion en sistemas de evaluacion, en el manejo de programas v actividades
de unidades docentes, servicios y/o proyectos de investigacion cientifica;

t) Ejercer o haber ejercido la docencia universitaria en |la facultad de Ciencias Médicas de la UNA en los
ultimos 10 (diez) anos

Articulo 592 Los postulantes a cargos de Coordinador de Carrera deben reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA en el drea respectiva o titulo
universitario homologado por la UNA

b) Poseer experiencia y formacion en gestion universitaria;

¢} Ser docente de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, en ejercicio de la docencia en los Gltimos
10 (diez) afios,

Articulo 60°.  Los postulantes para acceder al cargo de Jefe de departamente deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA o titulo universitario
homologado por la UNA,

b) Poseer experiencia y formacion en docencia universitaria;

¢) Ser docente de la Facultad de Ciencias Medicas de la UNA, en ejercicio de la docencia en los dltimos
cinco afas,

Articula 61°  Los postulantes para acceder al cargo de Coordinador de las Unidades Docentes de la
Direccion deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Facultad de Ciencias Medicas de la UNA o titulo homologado por la
UNA;

b) Poseer experiencia y formacion en docencia universitaria;

c) Ser docente de |a Facultad de Ciencias Medicas, en ejercicio de |a docencia en los Ultimas 5 (cinco)
anos.

Articulo 6220 La Comision Coordinadora Académica es un organismo de concertacion para las
actividades de orientacion, organizacion, planificacion, informacion y evaluacion de |z gestion
academica,

Articulo 63%; Lz Comision Coordinadora Acadeémica estd integrada por:

a) El Director Académico
b) Los Jefes de los departamentos de la Direccién Academica;
¢) Los Coordinadores de |as carreras de la Facultad de Ciencias Médicas;
d) El Director de Admision;
g) Elf Los Director/es de la/s Filial/es de |la Facultad de Ciencias Medicas;
fy El Director de Extensién Universitaria;

) 1 (Uno) representante estudiantil por cada carrera.

La Comisidn Coordinadora Académica serd presidida por el Director Académico, y en casa de impedimento

de este, por el Jefe de Departamento de Desarrollo de la Docencia.

Articulo 849 Los Jefes de Departamentos, los Coordinadores de carrera y los coordinadores de las
unidades docentes de la Direccidn, seran nombrados por el Decano a propuesta del Director Acadeémico
de acuerdo al perfil establacido.

Articulo 657 Las atribuciones y deberes del Director Académico son: _

a) Ejercer la representacion de los organismos académicos y presidir la Comision ,Ef el

Academica; @ ‘,,/ W




'| UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

b) Someter a consideracion del Decano; y por su intermedio al Consejo Directivo, los planes, programas
y presupuesto del area académica de grado sobre la base de las propuestas de los departamentos,
las coordinaciones y las Unidades docentes dependientes de ella;

c) Proponer al Decano el nombramiento del personal técnico y administrativo de la Direccion Académica,
elevar informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacién de las medidas disciplinarias que
considere pertinentes.

d) Propiciar acciones y medidas convenientes para el normal desarrollo de las actividades del proceso
formative en todos sus aspectos v la presentacion en tiempo y forma de los ajustes de programas de
estudio;

e) Elevar al Decano los dictamenes de las convalidaciones y/u homologacdiones de Titulos y diplomas;

f} Elevar al Consejo Directivo para su aprobacion los informes, el calendario academico y toda otra
documentacian de la Direccion a su cargo;

g) Gestionar y coordinar la administracion de aulas de la Facultad de Ciencias Médicas para el buen y
narmal desarrollo de |as actividades académicas;

h) Velar por el fiel cumplimiente de las normas legales y éticas establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncidn, en el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Médicas v las
disposiciones legales vigentes;

i) Resolver los problemas académicos que surjan con caracter urgente, dando cuenta de lo actuado al
Decano vy por su intermedio al Consejo Directivo,

i) Suscribir las notas y otros documentos originados en la Direccion a su cargo;

k) Efectuar gestiones y otras funciones, dentro de la Institucion, pertinentes a la respansabilidad
académica y administrativa de la Direccidn Académica;

I} Proponer la creacion, reestructuracion, suspension y/o cierre de las distintas dependencias de la
Direccidn Académica;

m) Solicitar las sanciones correspondientes para aquellos docentes que no cumplen con las
disposiciones referentes a las actividades académicas.

SECCION 11
DE LA DIRECCION DE POSTGRADO
(Res. CD. N° 460/2013)
Articulo 66°;  La Direccién de Postgrado es la unidad encargada de todos los aspectos relativos a la
Formacion de Postgrado en la Facultad de Ciencias Medicas.
Articulo 67 La Direccion de Postgrado estard constituida por:
El Director de Postgrado
La Comision asesora
La Comision Ampliada
El Departamento de los Curses de Maestrias y Doctorados
El Departamento de los Curses de Formacion de Especialistas
El Departamento de los Curses de Formacion Continua
Cursos:
a) Coordinacion Docente
h) Secretaria Docente
8. El Departamento de Autoevaluacion
9. La Secretaria de Direccign
a. Apoyo Técnico
10.El Departamento de Registro, Archivo y Gestion Curricular
11.El Centro de Recursos para el Aprendizaje
12 .Comisiones especiales y Asasorias
Articulo 68 La Direccion de Pastgrada tiene como objetivo en el érea de ciencias de la salud, lograr:
a) La especializacion de profesionales; .
b) La formacion de profesores e investigadores;
¢) La actualizacidn y capacitacion de profesionales y personal académico.
Articulo 69%  Las atribuciones de la Diracciop de Postgrado, son:
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a) Ejercer la representacion de los organismos académicos de posgrado y presidir el Comité Asesor
Academico;

b) Impulsar la realizacidn de nuevos cursos conforme a las posibilidades institucionales, las politicas de la
institucion y los intereses de la sociedad paraguaya;

¢) Implementar las medidas tendientes a asegurar la calidad de los procesos, ajustado a indicadores y
conforme a los informes emanados de la unidad de autoevaluacidn y de la Direccidn de
Aseguramiento de la Calidad,

d) Promover la capacitacion y actualizacion docente de los profesores que conforman el cuerpo
académico de posgrado;

e) Definir los programas a corto y largo plazo con sus respectivos presupuestos y someter a
consideracion del decano vy por su intermedio al Consejo Directivo, los planes, programas vy
presuplesto del drea de posarado sobre la base de las propuestas de las areas dependientes de ella;
v realizar las evaluaciones correspondientes del avance y cumplimiento en farma semestral;

f) Proponer al Consejo Directivo &l nombramiento del personal docente de la Direccidn a su cargo, elevar
informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacion de medidas disciplinarias que considere
perfinentes;

g) Elevar informes sobre el desempefio de los funcionarios a cargo de la Direccion y solicitar incentives o
la aplicacion de las medidas disciplinarias gue considere pertinentes;

h) Solicitar el nombramiento, promocidn, traslado o comisidn de funcionarios de los sectores a su cargo;

i) Suscribir las notas y otros documentos originados en la Direccidn a su cargo;

}) Efectuar gestiones y otras funciones, dentro de la institucion, pertinentes a la responsabilidad
académica de postgrado y administrativa de la direccion a su cargo;

k) Resolver los problemas académicos de postgrado que surjan con caracter urgente, dando cuenta de lo
actuado al Decano y por su intermedio al Consejo Directive;

Iy Velar por el fiel cumplimiento de las normas legales y éticas establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncion, en el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Medicas vy las
disposiciones legales vigantes,

Articulo 702 Para ocupar €l cargo de Director de Postgrado se requiere,

a) Poseer titulo de Doctor en Medicina y Cirugia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Macional de Asuncion o de otra universidad homologada por la UNA;

b) Ser profesor escalafonado en ejercicio en la FCM-UNA;

¢) Con grado académico de Magister o similar;

d) Poseer experiencia Inherente al cargo, en lo que respecta a sistemas de evaluacion, en el manejo de
programas y actividades de unidades docentes, servicios y/o proyectos de investigacidn cientifica
relacionadas al postgradao.

Articulo 719 El Director de Postgrado sera nombrado por el Rector, & propuestas del Decano, de
acuerdo al perfil establecido.

SECCION 111
DE LA DIRECCION DE ADMISION
(Res. DN 1133/2018)

Articulo 72%  De conformidad con los modelos de admisién vigentes, la Direccion de Admision tiene
como fin llevar adelante el desarrollo coordinada e integral del proceso ensefianza -aprendizaje de
acuerdo a los objetivos, programas, metas y actividades destinadas a la admision a las carreras que
imparte |a institucion,

Articulo 73%:  La Direccién de Admision establecerd su Planeamiento estratégico de acuerdo a la politica
vigente de la institucion, E! Planeamiento sera desarrollada por la Direccion y aprobado por €l Consejo
Directivo.

Articulo 74%  Los obijetivos generales de la Direccidn son: La organizacién, la ejecucidn, el control y la
evaluacion de las admisiones a |as carreras de |a Facultad de Ciencias Médicas de la UNA,

Articulo 75 Cada Departamento y Unidad docente tendra sus propias normativas las
aprobadas por el Consejo Directiva a propuesta de la Direccién de Admision.

Articulo 762 La Direccion de Admisigmgsierd constituida por:
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a) El Director de Admisidn;

b} El Coordinador General de Admision;

£) El Departamento de Admisidn a la Carrera de Medicina;

d} El Departamento de Admisidn a la Carrera de Kmeslo!og:a Y FISIGt&I"&DIa

e) El Departamento de Admisidn a la Carrera de Instrumentacion y Area Quirlirgica;
f) El Departamento de Admision a la Carrera de Tecnicatura Superior en Podolagia;
g} La Secretaria de Direccidn.

Articula 77% El postulante al cargo de Director de Admision debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Profesor escalafonade de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion,
en ejercicio de la docencia;

b) Poseer experiencia y formacion en sistemas de evaluacion, en el manejo de programas vy actividades
de unidades docentes, servicios y/o proyectos de investigacion cientifica;

c) Poseer experiencia y formacion en gestion universitaria;

d) ejercer o haber ejercido la docencia universitaria en la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, en los
ultimos 10 (diez) afios.

Articulo 78%  El Director de Admision sera nombrado por el Rector, a propuesta del Decano.

Artlculo 79% Son funciones del Coordinador de Admisidn, las detalladas en el manual de funciones de
la Coordinacion de Admision.

Articulo 80%  El postulante al cargo de Coordinador General de Admision debe reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser profesor de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Macional de Asuncion, en ejercicio
de la docencia;

b) Poseer experiencia y formacion en sistemas de evaluacion, en el manejo de programas y actividades
de unidades docentes, servicios y/o proyectos de investigacion cientifica;

c) Poseer experiencia y formacion en gestion universitaria;

d} Ejercer o haber ejercido la docencia universitaria en la Facultad de Ciencias Medicas de |a Universidad
Nacional de Asuncidn en los Gltimos 10 (diez) afics.

Articulo 819 Los postulantes para acceder al cargo de lefe de Departamento deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA o titulo universitario
homologado por la UNA;

b) Poseer experiencia y formacidn en docencia universitaria;

c) Ser docente de la Facultad de Ciencias Medicas de la UNA, en ejercicio de la docendia en los Gltimos 7
(siete) anos.

Articulo 829 Los postulantes para accaeder al cargo de Coordinador de las Unidades Docentes de la
Direccion de Admision deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Facultad de Ciencias Medicas de la UNA o titulo universitario
homologado por la UNA;

b) Paseer experiencia y formacion en docencia universiteria;

c) Ser docente de la Facultad de Ciencias Médicas, en ejercicio de la docencia en los Gltimes 5 (cinco)
anos.

Articulo 832 El Coordinador General de Admisian, los Jefes de Departamentos, Los Coordinadores de
las Unidades Docentes de la Direccidn, seran nombrados por el Decano a propuesta del Director de
admision de acuerdo al perfil establecida.

Articulo B4 Las atribuciones y deberes del Director de Admision son:

a) Ejercer la representacion de la direccién a su cargo;
b) Someter a consideracién del Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, los planes, programas
y presupuesto del drea de admision sobre la base de las propuestas de los departamentos y las

unidades docentes; /@
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c) Proponer al Consejo Directivo el nombramiento del personal docente de |la Direccion de Admision,
elevar informes sobre su desempefio vy solicitar la aplicacion de las medidas disciplinarias que
considere pertinentes;

d) Proponer al Decano el nombramiento del personal técnico v administrativo de la Direccion de
admisidn, elevar informes sobre su desempefic y solicitar la aplicacidn de las medidas disciplinarias
que considere pertinentes;

€) Propiciar acciones y medidas convenientes para el normal desarrollo de las actividades del proceso
formativo en todos sus aspectos v la presentacion en tiempo y forma de los ajustes de programas de
estudios;

f) Elevar al Consejo Directive para su aprobacion los informes v toda obra documentacion de la
Direccion a su cargo;

g) Cumplir v velar por el fiel cumplimiento de las normas legales y éticas establecidas en el Estatuto de
la Universidad Nacional de Asuncién, en el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Médicas v
las disposiciones legales vigentes,

h) Resolver los problemas en los procesos de admision que surjan con caracter urgente, dando cuenta
de lo actuada al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo;

i} Suscribir las notas y otros documentos originados en la Direccion a su cargo;

j) Efectuar gestiones y otras funciones, dentro y fuera de la institucién, pertinentes a la responsabilidad
académica y administrativa de la Direccion de admision;

k) Proponer la creacion, reestructuracion, suspensidn y/o clerre de las distintas dependencias de la
Direccion de Admision;

I} Solicitar las sanciones correspondientes para aquellos decentes que no cumplen con las disposiciones
referentes a las actividades académicas.

SECCION IV
DE LA DIRECCION DE INTERNADO ROTATORIO

Articulo 85°:  El internado Rotatorio constituye un periodo de complementacion y aplicacion de todos los
logros del proceso de aprendizaje de la Educacion Medica, orientando esencialmente a obtener una
capacidad de desempefio iddnea del medico que la Facultad de Ciencias Medicas se dispuso formar,
Conforma un programa nacional de formacion integral que se desarrolla en forma coordinada entre la
Universidad nacional de Asuncidn, a través de la Facultad de Ciencias Médicas, el Ministerio de Salud
Plblica y Bienestar Social y otras instituciones vinculadas a la proteccion de la salud.

Articulo 86  La Direccidn de Internado Rotatorio de regird por sus propias reglamentaciones, las cuales
entraran en vigencia una vez aprobadas por el Consejo Directivo,

Articulo 87 El Director de Internado Rotatorio serd nombrado por el Rector, a propuesta del Decano,
de acuerdo al perfil establecido.

SECCION V
DE LA DIRECCION DE INVESTIGACIONES
(Res. CD N° 69/2013)

Articulo 88 La Misidn de la Direcclon de Investigaciones es impulsar, desarrollar, sistematizar y
garantizar la investigacion cientifica y tecnologica a nivel de grade y posgrado de la Facultad de
Ciencias Médicas y todas las dependencias de esta en pertinencia con la realidad nacional, mediante el
desarrollo de las capacidades coanitivas- técnicas y operativas de investigacion y la gestidn de
proyectos disciplinares v transdisciplinares con enfasis en la innovacion, estableciendo diversas formas
de cooperacion con el sector productivo, el estado y las redes de ciencia y tecnologia para su
financiamiento, ejecucidn y divulgacion.

Articulo 899 Los objetivos generales de la Direccion de investigaciones son:

a) Contribuir al desarrollo institucional, mediante la promocion y fomento de la investigacion
interdisciplinaria; )
b) Fomentar la innovacién a través del desarrollo de tecnologia nativa y la innovacion en co;%q:
entidades plblicas, privadas y urgan?m)c}s ng gubernamentales;
Y
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c) Formular, proponer y ejecutar las actividades de funcionamiento y desarrollo de la produccién
intelectual, en armonia con los lineamientos estratégicos y planes de funcionamiento de la FCM-UNA;

d) Integrar y promover redes de ciencia y tecnologia a nivel local, regional, nacional @ internacional;

e) Gestionar el financiamiento y cooperacion para la implementacion de proyectos de investigacion con
fines de innovacion y desarrallo;

f) Formar investigadores altamente competitivos;

g) Fomentar la investigacion € innovacion entre los estudiantes, a través de Ferias cientifico-
tecnologicas;

h) Promover y asesorar la produccion de tesis, monografias v protocolos de investigacion;

i) Garantizar la publicacion de la produccion cientifica de la Facultad de Ciencias Médicas de |la UNA;

§) Promover la incubacion empresarial con base tecnologica a partir de los mejores productos de
innovacion tecnologicos, logradas por docentes, estudiantes y egresados.

Articulo 80°; La Direccion de Investigaciones posee vinculos estrategicos de coordinacion y
cooperacion con la Direccion Académica de Grado, Direccidn de Extension Universitaria y Direccion
Acadeémica de Posgrado a fin de establecer alianzas, publicar los trabajos cientificos generados en
estas,

Articulo 917 La Direccidn de Investigaciones astd constituida por:

a) Director de Investigaciones

b) Comision Coordinadara de Investigaciones

¢} Departamento de Normas

I. Comite de etica de investigacion
II. Comité de palitica de investigacion
1II. Comite de ciencia y tecnologia
d) Departamento de Gestidn del Conocimiento
I. Unidad de Redaccion
II. Unidad de base de datos y apoyo
e) Asesorias
f) Secretaria de Direccion
Articulo 922 El Director de Investigaciones sera nombrado por el Rector, a propuesta del Decano, de
acuerdo al perfil establecido.
Articulo 937 El postulante a Director de Investigaciones debera reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Profesor de |a Facultad de Ciencias Medicas de |a UNA, en ejercicio de la docencia;

b) Poseer idoneidad pare el cargo, experiencia y competencia profesional en el desarrolle de trabajos
intelectuales y/o proyectos de investigacion clentifica,

¢) Ejercer la docencia universitaria en la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA en los dltimos 10 (diez)
anos

Articulo 942 La Comisign Coordinadora de Investiqacian es un arganismo que conclerta, establece vy
evalla los planes de la Direccion para orientar, organizar, planificar, informar, monitorear v evaluar las
actividades de la Direccion de Investigaciones.

Articulo 959 La Comision Coordinadora de Investigacion estard integrada por:

a) El Director de Investigaciones;

b) El Jefe del Departamento de Normas;

c) El Jefe del Departamento de Gestién del Conocimiento;

d) El Presidente del Comite de Etica de Investigacion;

e) El Presidente del Comité de Politica de Investigacidn;

f) El Presidente del Comité de Ciencia y Tecnologia;

g) El Coordinador de la Unidad de Redaccidn;

h) El Coordinador de la Unidad de Ease de Datos y Apoyo;

() El Director Académico;

i) El Director de Extension Universitaria,

k) El Director de Posgrado;

[y El Departamento de Informatica Académica

m) Un representante estudiantil por cada carrera”y |
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La Comision Coordinadora de Investigaciones sera presidida por el Director de Investigaciones y en caso

de impedimento de este, por el jefe del Departamento de Normas.

Articulo 96% Los lefes de departamentos, los presidentes de comités, los coordinadores de las
unidades de la Direccién de Investigaciones seran nombrados por el Decano a propuesta del Director de
Investigaciones de acuerdo &l perfil establecido.

Articulo 97%  Las atribuciones y deberes del Director de Investigaciones son:

a) Ejercer la representacidn de los organismos de investigacidn y presidir la Comisidn Coordinadora de
Investigacion;

b) Someter a consideracidn del Decano y por su intermedio al Consejo Directivo los planes, programas y
presupuesto del area de investigacion sobre la base de las propuestas de los departamentos y de las
unidades dependientes de ella;

c) Proponer al Consejo Directivo el nombramiento del personal docente y no docente de la direcdidn a su
cargo, pertinentes elevar informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacion de las medidas
disciplinarias gue considere,

d) Proponer al Decano el nombramiento del personal técnico y administrativo de la Direccion de
Investigaciones, elevar informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacion de las medidas
disciplinarias que considere;

e) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de la Direccion y los
departamentos a sU cargo;

f) Brindar asesorias en asuntos relacionados a su competencia;

g) Participar en la formulacion del anteproyecto de politicas de investigacion proponiendo las lineas
estratégicas correspondientes;

h) Impulsar y mantener vinculos de cooperacion con otras instituciones locales, regionales, nacionales e
internacionales;

i) Elevar los manuales de procedimientos de la direccion de Investigaciones y sus dependencias al
Consejo Directivo para su aprobacidn;

i) Gestionar |a asignacion de recursos (horas no lectivas, insumos, equipamiento), patentes y propiedad

intelectual;

k) Suscribir los documentos de produccion intelectual a revistas indexadas, asi como la realizacion de
convenios, promociones y/o premios;

|) Definir los lineamientos de la memoria anual;

m) Cumplir otras funciones gue le sean asignadas por el Decano y/o el Consejo Directive gn estrecha
coordinacion con otros miembros de la Unidad Académica;

n) Suscribir las notas y otros documentos originados en la Direccion a su cargo;

o) Velar por el fiel cumplimiento de las normas legales y eficas establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncidn, en el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Médicas y las
disposiciones legales vigentes,

SECCION VI
DE LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
(Res. CD N° 68/2013)
Articulo 989 La Direccion de Extension Universitaria es la unidad responsable de las Actividades de
Extension programadas desde |as diferentes carreras de la Facultad Ciencias Médicas.
Articulo 99%  La Direccion de Extension Universitaria estd constituida por un Director, una Coordinacidn
General de Extensidn, los departamentos especializados y la Secretaria de Direccion.
Articulo 1007 Los departamentos de la Direccion son:
a) Coordinador General de Extension;
b) Departamento de Planificacidn de Extension;
¢) Departamento del Aula Virtual de Extensicn;
d) Departamento de Relaciones y Becas;
€) Secretaria de Direccion.
Se padrdn crear otros departamentos y/o unidades docentes por el Consejo Directivo a propyé
Direccion, de acuerdo a areas programaticasre eytension de la institucidn. Asimismo, la
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Extension Universitaria podra contar con asesorias, las cuales seran contratadas por el Consejo Directivo a
propuesta de la Direccidn.
Articulo 1012 Las Funciones de la Direccion de Extension Universitaria son:

a) Vincular a la universidad con la comunidad, a traves del trabajo de extension universitaria de los
estudiantes y docentes;

b) Organizar, planificar, desarrollar, realizar seguimiento y evaluar los trabajos de extension universitaria
internos y extermos;

c) Promover la participacion activa de toda la comunidad universitaria en los trabajos de extension
universitaria;

d) Facilitar la participacion de docentes, investigadores, dentificos, graduados, estudiantes y funcionarios
en las actividades de extension y vincularlos con la sociedad a traves de sus respectivas disciplinas;

e) Formular proyectos de extension en coordinacion con la Direccion Académica;

f) Fomentar la participacion solidaria de la Facultad con otras entidades, asociaciones o comunidades en
la ejecucion de programas y proyectos sociales;

g) Impulsar el desarrollo de actividades artisticas y deportivas;

h) Promocionar |la prestacion de servicios de consultorias y servicios profesionales rentados de la
facultad, dirigidas a las instituciones publicas v privadas, entes descentralizados, entes binacionales,
organizaciones y/o entes internacionales y de la sociedad civil;

i) Refrendar con la Coordinacion General de Extension y la Secretaria las certificaciones de extension a
ser expedidas a los docentes, auxiliares, estudiantes y funcionarios en general gque han participado de
las actividades respectivas.

Articulo 102°: El postulante a Director de Extension Universitaria debe cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Ser Profesor de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion;
b) Ejercer o haber ejercido la docencia en los ultimeos 10 (diez) anos;
¢) Contar con experiencia en el manejo de las funciones inherentes al cargo.

Articulo 1032 El Director de Extensidn Universitaria serd, nombrade por el Rector, a propuestas del
Decano, de acuerdo al perfil establecido para esta respansabilidad.

Articulo 1042 La Coordinacion General de Extension y los Jefes de Departamentos seran nombrados por
el Decano a propuesta del Director de Extension Universitaria.

Articulo 105%  Los postulantes a los cargos de Coordinador General de Extensién y Jefes de
Departamentos deben reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Universidad Nacional de Asuncidn y/o titulo universitario homologado
par la UNA;

b) Contar con experiencia en el manejo de las funciones inherentes al cargo.

_ SECCION VII
DE LA DIRECCION DE LA EDITORIAL (EFACIM)

Articulo 1062 La Direccion constituye la instancia de la Facultad de Ciencias Médicas que se ocupara de
las publicaciones cientificas y otras de interés de la Facultad de Ciencias Médicas. Se regira por sus
propias normas y reglamentos, que seran aprobados previamente por el Consejo Directivo,

Articulo 1079 La Direccion de la Editorial estara conformada por un Director y un Consejo Editorial, v
contard con el apoyo del personal técnico y administrativo necesario, de acuerdo a lo estipulado en su
manual de normas, procedimientos y funciones

Articulo 108%  Para ocupar el cargo de un Director de la Editorial deberd cumplir con los siguientes
requisitos:

a) Poseer titulo méximo en la Carrera de Medicina de la Facultad de Ciencias Médicas, Profesor
escalafonado
b) Contar con experiencia en el manejo de las funciones inherentes al cargo

Articulo 109  El Director de la Editorial seréa nombrado por el Rector, 2 propuesta d

acuerdo al perfil establecido.

SEGGION VIII

M
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DE LA DIRECCION FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY
(Res. D 1053/2016)

Articule 110%  La Direccidn de la Filial de Santa Rosa del Aguaray establecera su Planeamiento Estrategica
de acuerdo a la Politica vigente de la Institucion. El Planeamiento sera desarrollado por la Direccion y
aprobado por el Consejo Directivo,

Articulo 1112 Los objetivos generales de |a Direccion de la Filial de Santa Rosa del Aguaray son: la
crganizacion, la ejecucion, el control y la evaluacidn de los programas y la gestion de las actividades
académicas de grado.

Articulo 1122: Cada Departamento, Unidad Docente de la Direccion de la Filial de Santa Rosa del
Aguaray tendrd sus proplas normativas las cuales seran aprobadas por el Consejo Directivo a propussta
de la Direccion,

Articulo 113%  La Direccidn de |a Filial de Santa Rosa del Aguaray esté constituida por:

1) El Director de la Filial

2) El Departamento Académico

3) El Departamento de Extensién Universitaria y de Investigaciones
4) El Departamento Administrativo y Financiero

5) La Secretaria de Direccion-

Articulo 114°  Los Departamentos, las Unidades Docentes y la Secretaria de Direccion de la Direccion de
la Filial de Santa Rosa del Aguaray dependen jerarguicamente de ella.

Articulo 1157 El Director de la Filial de Santa Raosa del Aguaray serd nombrado por el Rector, & propuesta
del Decang, de acuerdo al perfil establecido.

Articulo 116°.  El postulante a Director de la Filial de Santa Rosa del Aguaray debera reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Profesor de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion, en ejercicio
de la docencia;

b) Poseer experiencia y formacion en sistemas de evaluacion, en el manejo de programas y actividades
de unidades docentes, servicios y/o proyectos de investigacion cientifica;

¢) Poseer experiencia y formacion en gestion universitaria;

d) Ejercer o haber ejercido la docencia universitaria en la Facultad de Ciencias Medicas de la UNA en los
Gltimos 10 {diez) afios.

Articulo 117%  Los postulantes a los cargos de lefe de Departamento Académico y de Extension
Universitaria y de Investigaciones deben reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitario de la Facultad de Clencias Médicas de la UNA o titulo universitario
homolagado por la UNA;

b) Poseer experiencia y formacion en gestion universitaria;

¢) Ser Docente de |a Facultad de Ciencias Meédicas de la UNA, en ejercicio de la docencia en los dltimos
10 (diez) afios

Articulo 118%  El Postulants para acceder al cargo de Jefe de Departamento Administrativo y Financiero
debera reunir los siguientes requisitos:

a) Poseer titulo universitatio de la Universidad Nacional de Asuncion o titulo universitario homologado
por la UNA de Contador Publico, Licenciado en Administracién de Empresas o Licenciado en Economia
o afines;

b) Poseer experiencia en gestidn y gerencia publica en los ultimos 2 (dos) anos;

r) Poseer capacidad de trabajo en equipa.

Articulo 119%  Las atribuciones y deberes del Director de la Filial de Santa Rosa de del Aguaray son:

a) Ejercer la representacion de la Direccidn;

b) Someter a consideracién del Decano, y por su intermedio al Consejo Directivo, los planes, programas
v presupuesto de [a Filial;

¢) Proponer al Consejo Directivo el nombramiento del personal docente de la Direccion de la_Filial de
Santa Rosa del Aguaray, elevar informes sobre su desempefio y solicitar la aplicacion de /a%,nﬁdwfas
disciplinarias que considere pertinentes; "5 DEas
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d) Proponer al Decano el nombramiento del personal técnico y administrativo de la Direccidn de la Filial
de Santa Rosa del Aguaray, elevar informes sobre su desemperio y solicitar la aplicacion de las
medidas disciplinarias que considere pertinentes;

e) Propiciar acciones y medidas convenientes para el normal desarrollo de |as actividades;

f) Elevar al Consejo Directivo para su aprobacidn los informes, el calendario academico y toda otra
documentacion de la Direccion a su cargo;

q) Gestionar y coordinar la administracién de aulas de |a Filial de Santa Rosa del Aguaray para el buen y
normal desarrollo de |as actividades academicas;

h) Cumplir y velar por el fiel cumplimiento de las normas legales y éticas establecidas en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncidn, en el Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias Médicas y las
disposiciones legales vigentes,

i) Resolver los problemas que surjan con caracter urgente, dando cuenta de lo actuado al Decano y por
su intermedio al Consejo Directiva;

i) Suscribir las notas y otros documentos originados en la Direccion a su cargo;

k) Efectuar gestiones y otras funciones, dentro y fuera de la Institucion, pertinentes a la responsabilidad
académica y administrativa de la Direccién a su cargo;

Iy Proponer la creacidn, reestructuracion, suspension y/o cierre de las distintas dependencias de la
Direccion de |a Filial de Santa Rosa del Aguaray;

m) Solicitar las sanciones correspondientes para aquellos docentes que no cumplen con las disposiciones
referentes a las actividades académicas.

SECCION IX
DE LA DIRECCION ASISTENCIAL
Articulo 120°%  El objeto de esta Direccidn es la administracion de los centros asistenciales y hospitalarios
destinados a la docencia, dependientes de la Facultad de Ciencias Medicas.-
Articulo 1219 La Direccidn Asistencial deberd estar constituida por el Director, el Vicedirector de Servicios
psistenciales v el Vicedirector de Servicios Generales. -
Articulo 122%:  Para ocupar el cargo de Director Asistencial, se requerira:
a) Poseer el Titulo de Doctor en Medicina y Cirugia, el de Economista ¢ el de Administradar,
b) Poseer experiencia en Gestion y Administracion Hospitalaria.-
Articulo 123%  El Director Asistenclal sera nombrado por el Recter, a propuestas del Decano, de acuerdo
al perfil establecido.
Articulo 1249 El Director Asistencial tiene como funciores:
a) Dirigir la gestion y administracion hospitalaria;
b) Cumplir y hacer cumplir esta Reglamentacion y las resoluciones emanadas de la autoridad
competente de la Facultad de Ciencias Médicas;
¢) Proponer al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, las medidas tendientes a la eficiencia de
la labor asistencial;
d) Informar periddicamente al Decano, sobre la marcha de |a gestion hospitalaria;
&) Adoptar las medidas urgentes para la buena administracion de los Centros Asistenciales, con carga de
dar cuenta por escrito al Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, de las medidas adoptadas;
f} Proponer medidas que tiendan a mejorar el Servicio Hospitalario;
g) Colaborar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de los Centros Asistenciales y
Haspitalarios;
h) Notificar oportuna y efectivamente, a los usuarios, al personal y al publico en general, & contenido
de las leyes, los reglamentos y las normas gue rijan |as actividades del Hospital.-
i) Constituirse en el intermedio eficaz de union entre las autoridades superiores de la Facultad de
Ciencias Médicas v el personal del Hospital, asi como con los usuarios y el piblico en general;
j) Establecer procedimientos para que las actividades del Hospital se lleven a cabo sistemdtica y
ordenadamente, a fin de lograr que aquellas, no atenten contra la atencién dptima del usuariggL P,
k) Favorecer el procese de ensefianza — aprendizaje para el cambio de conducta, la investigagk g&w!a?\ 7

extension universitaria de la Facultad de Ciencias MédNas; , | S SRR
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I} Facilitar los recursos necesarios para los diversos servicios;
m) Llevar a cabo un programa de buenas relaciones publicas, en el que explique los propdsitos y las
funciones de los Centros Asistenciales y Hospitalarios, sefialando sus altos costos;
n) Mantener el equilibrio financiero de los Centros Asistenciales y Hospitalarios, poniendo especial
cuidado en el manejo de los recursos, a fin que lo obligado no sobrepase lo presupuestado;
o) Supervisar |a buena conservacion y el mantenimiento de los Centros Asistenciales y Hospitalarios en
su aspecto edilicio, de eguipos, mebiliarios e instalaciones.-
Articulo 1259 Para ocupar el cargo de Vice Director de Servicios Asistenciales se requerira:
a) Poseer el Titulo de Doctor en Medicina y Cirugia, el de Economista o el de Administrador,
b) Posser experiencia en Gestion y Administracion Hospitalaria.-
El Director Asistenclal, los Vice directores de Servicios, el Director de Planificacion, el Director de
Administracion y Finanzas, el Director de Recursos Humanos y el Secretario/a General, se canstituiran en
un grupo Asesor del Decano, para trazar estrategias tendientes a asegurar la eficiencia integral del
Hospital Escuela y de los Centros Asistenciales y Hospitalarios,

CAPITULO V
DE LAS DEPENDENCIAS RESPONSABLES DEL MACRO PROCESO DE APOYO
Articulo 126%  Las instancias dependientes del Consejo Directivo y el Decano, responsables del macro
proceso de apoye son: La Direccidn de Administracion y Finanzas y La Diréccion de Leyes y
Reglamentos,

SECCION I
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Articulo 127 La Direccion de Administracion v Finanzas de la Facultad de Ciencias Médicas, estara a
cargo de un Director/a nombrado y dependiente del decano.-
Articulo 1282 La Direccidn de Administracion y Finanzas se organizara en Departamentos, los cuales son:

a) Departamento de Tesorerfa, y sus Secciones: Perceptoria y Giraduria;

b) Departamento de Contabilidad;

c) Departamento de Presupuesto;

d) Departamento de Adquisiciones, Bienes y Servicios,

&) Departamento de Mantenimiento y Servicios Generales;

f) Departamento de Informatica;

g) Departamento de Contrataciones Plblicas.

Asimismo, estdn bajo su responsabilidad las Administraciones Periféricas de la Facultad de Ciencias
Médicas vy del Hospital Escuela, ademas de los Centros Asistenciales y Hospitalarios, si los hublere.-
Articulo 129°: Las funciones de esta Direccion son:

a) Administrar, Qrganizar y Controlar |a Ejecucion Presupuestaria, sus departamentos, el cumplimiento
de las reglamentaciones v disposiciones legales vigentes v las directrices emanadas del Decano y del
Consegjo Directivo;

b) Cumplir y hacer r:umpllr las reglamentaciones y disposiciones Iega!es vigentes en la materia de su
competencia y trabajar de manera coordinada con la Direccion General Administrativa de la
Universidad Nacional de Asuncién;

) Administrar los recursos ordinarios y propios de la Facultad de Ciencias Médicas vy sus dependencias,
asi como las donaciones recibidas y otros ingresos;

d) Organizar, controlar y supervisar las Administraciones Periféricas de la Facultad de Ciencias Medicas,
del Hospital Escuela y los Centros Asistenciales y Hospitalarios;

&) Verificar los legajos de documentos, con los cheques respectivos y presentarlos al Decano para su
firma. Firmar con el Decano los chegues de gastos y sueldos de la Facultad de Clencias Médicas;

f) Coordinar y controlar |as tareas técnicas de los Departamentos de Tesoreria, Contabilidad, Giraduria,
Bienes y Servicios Generales que se encuentran bajo su responsabilidad. Recibir de ellos informes
pertinentes y ordenar sus cuadros de recursos humanos;

a) Efectuar otras tareas especificas relacionadas con las actwldades del sector, asignadas par
de la Facultad de Ciencias Médicas.- 1 1A
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Articulo 130%  El postulante al cargo de Director de Administracidn y Finanzas deberd cumplir con los
siguientes requisitos:
d) Poseer titulo de Médico especializado en Gestion y Administracion Hospitalaria o de Economista,
licenciado en Administracion de Empresas o de Contador;
g) Acreditar experiencia en Administracion de hospitales.
Articulo 1312; El Director de Administracion y Finanzas sera nombrado por el Rector, a propuestas del
Decano, de acuerdo al perfil establecido,

_ SECCION II
DE LA DIRECCION DE LEYES Y REGLAMENTOS

Articulo 1322 La Direccion de Leyes y Reglamentos esta a constituida por un Director y un Comite, el
cual estd integrado por dos representantes docentes (Profesor titular o adjunto), un representante no
docente y un estudiante, quienes seran nombrados por el Decano y cantara con un cuerpo de
Asesores Juridicos para el efecto. -

Articulo 1339 Las funciones generales de esta Direccion son: Asesorar al Decano y al Consejo Directivo
en lo relativo al estudio, preparacidn, redaccion, interpretacion vy aplicacion de leyes y reglamentos,
ordenanzas, disposiciones y resoluciones o compilaciones que fueron sometides a su consideracidn o
de oficio, si lo estimare pertinente, asi como la situacién legal de postulantes a cargos, de suscripcion
de contractos, preparacion de licitaciones y decision sobre adjudicaciones, dentro de la Facultad de
Ciencias Médicas.-

Articulo 1349 El Director de Leyes y Reglamentos serd nombrado por el Decano.

Articulo 135% Las funciones especificas de esta Direccion son:

a) Estudiar todo lo referente a los aspectos legales presentados o surgidos de peticiones hechas por sus
autoridades, interferencas, asuntos conflictivos o contradictorios y demas cuestiones relativas a la
Interpretacion y aplicacidn de la Ley, en el desenvelvimiento de la Facultad de Ciencias Médicas y sus
dependencias, asi como en sus relaciones con terceros;

b) Asesorar en el estudio y preparacion, aplicacion y verificacion de los contratos y convenios, pudiendo
integrar distintas comisiones al respecto;

c) Dictaminar sobre la tipificacion de hechos gque pudieran constituir hechos punibles o faltas
disciplinarias, por violacion de la ley, del Estatuto de la UNA, de los reglamentos de la Universidad
Nacional y de la FCM, o de los nacionales vigentes, aconsejando el procedimiento, las precauciones y
medidas pertinentes en cada caso,

d) Establecer la defensa vy representacion convencional de los derechos de la FCM, ante los Jueces vy
Tribunales de la Replblica, autoridades Administrativas o Legislativas, cuando algunas de sus
autoridades lo requieran expresamente y por medio del poder habilitante. En estos casos, los
profesionales de esta direccidn, solo podran regular honorarios judiciales a la adversa, sin perjuicio de
sus derechos a percibir gratificaciones y bonificaciones por decisidn de la autoridad universitaria
competente.

TiTULO III
DE LA GESTION DOCUMENTAL DE LAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

Articulo 136%  El Consejo Directivo y el Decano, tomaran decisiones basadas en los informes técnicos
elevados por las Direcciones, citadas en este manual, caso contrario, deberan fundar sus decisionas en
contrario. —

Artlculo 1379 Los informes de las Direcciones seran elevados por escrito al Decano y por su intermedio
al Consejo Directivo. En circunstancias de excepcional urgencia, los informes podran ser presentados
verbalmente ante el Cunse;o Directivo, debiendo quedar constancia del mismo en el Acta. Cada unidad

Consejo Directivo.
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Arliculo 138%;  Las Direcciones, Departamentos y las Catedras y Servicios de la Facultad de Ciencias
Medicas y sus dependencias controlaran y ejecutardn el Planeamiento Estratégico aprobado por el
Consejo Directivo. -

Articulo 139°:  Las Direcciones, se reuniran en sesion ordinaria, mensualmente, con los Jefes de
Departamentos componentes de las mismas, para tratar los asuntos de su competencia. Lo hardn en
sesidn extraordinaria, las veces que el Decano o su Director lo consideren necesario.-

TiTULO IV
DE LAS SECRETARIAS

CAPITULO I
DE LA SECRETARIA DE LA FCM
Articulo 1407 El cargo de Secretariofa debera ocupar un profesional con titulo de grado y serd nombrado
por el Decano.-
Articule 14719 Las funciones de la Secretaria de la Facultad son:

a) Ordenar la documentacién refacionada al desarrollo de |as sesiones del Consejo Directivo;

b) Redactar y refrendar las Actas y Resoluciones del Consejo Directivo;

c) Redactar y refrendar las Resoluciones del Decano;

d) Redactar las notas y archivar los documentos del Consejo Directivo:

@) Recepcionar los informes de la Direccién de Investigaciones schre los Protocolos de Monografias,
Anteproyectos de Tesis y Tesis, para su presentacion y consideracion ante el Consejo Directive.
Administrar toda la tramitacion que haga relacion al Concurso de Profesores, nombramientos, y otros;

f) Disponer el listado actualizade de Profescres de la Facultad de Ciencias Médicas, sequn jerarquia
universitaria y antigiiedad docente,

g) Integrar en tal calidad la Comisicn Electoral, segun lo establece el Estatuto de la Universidad Nacional
de Asuncion y el Reglamento General de Eleccionas de la misma;

h) Efectuar otras tareas relacionadas con las actividades del sector, asignadas por el Decano o por el
Consejo Directivo v;

i} Coordinar las actividades de los Comités Asesores del Cansejo Directivo y del Decano.-

CAPITULO IT
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL DECANATO
Articulo 142°:  El cargo de Secretario/a Ejecutivo/a del Decanato deberd ocupar un profesional con titulo
de grado y sera nombrado por el Decano.-
Articulo 1439 Las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Decanato son:
a) Coordinar y planificar las actividades del Decano, a fin de ponerla a su consideracion y aprobacion;
b} Elaborar la agenda de actividades del Decang;
¢) Recepcionar y ordenar las documentaciones recibidas en el Decanato, elevadas por la Secretaria
General;
d) Mantener actualizado el archivo del Decano;
e) Tomar dictado y redactar |as notas e informes correspondientes;
f) Elaborar y suministrar todos los datos e informes de todo tipo, requeridos por el Decang;
g) Solicitar a las distintas dependencias de la Institucidn, los informes y datos necesarios para el major
curnplimiento de sus funciones,
h} Efectuar otras tareas relacionadas con las actividades del sector, asignadas por el Decano;
iy Colaborar en las mismas funciones, con el Vicedecano.-

. TITULO V ,
DE LA ORGANIZACION, EVALUACION Y PROMOCION EN EL GRADO

CAPITULO I
DE LAS ASIGNATURAS DE LAS CARRERAEPE\F&CULTAD DE CIENCIAS MEDI
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Articulo 144%:  La Direccion Académica es la responsable de llevar el registro y contral de los planes v
programas de las carreras de grado implementadas en la FCM-UNA. Para ello contara con el apoyo ce
las comisionas curriculares y de las coordinaciones de las respectivas carreras.

CAPITULO II
DE LAS INSCRIPCIONES
(Resolucion CSU 158-00-2015)
Articulo 145> El derecho a Inscripcidn a un curso de la Facultad de Cienclas Medicas podra realizarse, de
acuerdo a los siguientes criterios o Pre-requisitos:

Al 19 Curso: Ser admitido:

a, Por la Admision a la Carrera;

b. Por Convenio Cultural o Cortesia Diplomatica;

c. Por el sistema de admisién directa, por ser egresado de otra Unidad Acadeémica de la

Universidad Nacional de Asuncion.-

A los cursos sucesivos: Cada Plan Curricular, administrara el régimen de inscripcidn de asignaturas al
clrso/semestre inmediato superior,

CAPITULO III
DE LA ASISTENCIA A CLASES
Articulo 1469 Se establece como requisito una asistencia minima, pudiendo pesar como factor de

calificacion:
a) En Asignaturas Basicas y Preclinicas:

1, Clases Tedricas: 50%

2. Clases Practicas: 80%
b) En Asignaturas Clinicas:

1. Clases Tedricas: 70%

2. Clases Practicas: B0%
c) En la practica profesional y pre profesional supervisada y pasantia rural: 90 % en cada rotacion

CAPITULO IV ,
DISPOSICIONES GENERALES DE EVALUACION

SECCION 1
DE LAS EVALUACIONES PARCIALES, FINALES Y LA PROMOCION

Articulo 147¢  La evaluacion del estudiante en el proceso ensefanza-aprendizaje se hara, en cada
materia, de acuerdo al plan de estudios en la etapa de grado, para que dicha evaluacion refleje
directamente desarrollo de ese proceso, Se comprenderd en el mismo el resultado del examen final,
pero éste por si solo no serd el unico medio de evaluar los méritos acreditados por el estudiante en su
proceso de formacion. Las calificaciones serén del 1(uno) al 5 (cinco), con la siguiente escala;

a) 1 (Insuficiente),
b) 2 (Regular),

c) 3 (Bueno),

d) 4 (Muy Bueno) y
g) 5 (Excelente).

Articula 1489 Las evaluaciones parciales, tedricas y/o préacticas que se realizaren durante el periodo
lectivo, se iran tomando en cuenta en forma acumulativa para conformar un Promedio Anual (PA)-El_
mismo serd expresacdo en una calificacién del 1 (uno) al 5 (cinco); en donde la nota 2 fgesflcs,
corresponde a un puntaje entre el 60% y el 69%. Dicho promedio se tomard en cuenta como, UfyFaEt
con un peso preestablecido en la Nota Final (NF) y, goRsecuentemante, en la promocian del gs
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El peso del Promedio Anual (PA) en la Nota Final, debera ser entre el 30 y el 50%. Ningin factor de
evaluacion sera por sf sdlo suficiente para reflejar y determinar el aprovechamiento de la ensefianza y
el rendimiento del estudiante.-

Articulo 149%;  Los lineamientos generales expresados anteriormente, constituirdn |a base de todo el
proceso de evaluacion y seran tenidos en cuenta por Profesores y Estudiantes, al planificar y ejecutar el
desarrollo de las actividades de aprendizaje y en la eleccion de los medios apropiades, o factores de
medicion, para verificar los resultados de la accion educativa, segun las caracteristicas de cada
asignatura v los objetivos que en ella se propongan,-

Articulo 150 Sen considerados factores de medicion v verificacion para la evaluacion en todas las
materias de formacion médica, los siguientes:

1)  Los trabajos practicos realizados por los alumnos, con la orientacion precisa de sus Profesores. Los

trabajos pueden tener las siguientes caracteristicas!

a) De desempefio en tarea asistencial o en destrezas especificas, con criterios preelaborados en
fichas de cotejo vy escala de cuantificacian;

b) De campo o de laboratorio, igualmente con criterio preelaborado;

c) De blsqueda bibliografica, en monografias, disertaciones, informes y otras fuentes andlogas:

d) Otros que el Profesor determine por su valor para aportar datos validos sebre el rendimiento del
estudiante en su Catedra. -

Los criterios de ejecucion deberan ser preparados con antelacidn y conocidos por el estudiante. -

2)  Las pruebas parciales que el Profesor determine para verificar los logros relatives. El nimero de las
mismas sera de acuerdo a lo que se estime conveniente, con relacion a los objetivos de una unidad
o un bloque de unidades. Cuando el rendimiento medio del grupo arrojare resultados bajos, el
Profesor arbitrard los medios para replantear los objetivos y los contenidos que ofrecen dificultades
en la evaluacion formativa, a fin de buscar el logro a plenitud de esos objetivos.-

Las pruebas parciales pueden asumir las formas de:

a) Examen de seleccion multiple;

f2) Exposicion oral, con criterio presiaborado;

¢} Tipoensayo;

d) Pruebas practicas de ejecucion, con criterio preestablecido para observar los indicadores del
desempsfio.-

Los trabajos practicos v las pruebas parclales serdn considerados demostrativos del rendimiento del

estudiante, durante el tiempo que demando el desarrollo programatico en el afio lectivo. En tal caracter

deben ser considerados en su totalidad, asignarseles calificacion y obtener su valor promedic para
determinar finalmente con el resultado del examen final, el cual tendra también su valor asignado, la nota
final.-

Articulo 1512 Son pautas generales de evaluacion:

1)  Enla planificacion anual hecha al inicio del afio lectivo, el Profesor determinara:

a) Qué tipo de prusbas utilizara como instrumentn de evaluacién y con qué frecuencia;

b) Los criterios que guiaran la aplicacion de pruebas précticas de ejecucion, o de destreza
especifica, elaborando listas de control;

) Qué peso tendra en la Nota Final (NF) toda serie de trabajos y pruebas que realizd el estudiante
durante el afio, determinando un porcentaje entre &l 30% y el 50%,

d) Qué peso tendra |a calificacidn del examen final o prueba global.-

2)  Los estudiantes seran informados anticipadamente de la aplicacion de los criterios v pautas
establecidas.-

3)  Las pruebas orales se realizaran en los casos en que se requiere verificar la capacidad para informar
con propiedad sobre aspectos tematicos. El Profesor determinara previamente, en una lista de
contral, cuadles son los aspectos conductuales a verificar, cuales sus indicadores y cudles, los
criterios para asignar la calificacion. -

4)  Para los trabajos de quardia vy pasantia seran elaboradas fichas de control, consighando ia.sq_r;[e,ﬂd;s
comportamientos en el desempefio de las mismawpaﬁadaﬁ de la escala de cafiﬂcaﬁﬁ ey
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5)  En los casos en que los estudiantes, no hayan acumulado los logros establecidos v aln después de
haber pasado por sesiones de recuperacidn, no alcanzaren la nota 2 (dos) coma minima, no tendran
derecho a la prueba final de ese afio y deberan cursar de nuevo el afio lectivo.-

6) El estudiante que obtuviere la calificacion 1 (uno) en la prueba final, no pedra beneficiarse del
promedio relative a los trabajos y pruebas parciales del afio. El estudiante deberd, de acuerdo a las
directivas del Jefe de Catedra, iniciar su tarea de recuperacion, a fin de presentarse a |as pruebas
globales o examenes en los siguientes periodos, debiendo tomarse en consideracion su puntaje del
ano y su promedio relative, para los otros examenes del afio académico a los cuales se presentare.-

Articulo 152°  Cada carrera determinara en su Plan académico los requisitos para tener derecho a dar

examen final.-

Articulo 153%  Se estableceran las fechas de examenes finales dentro de los periodos establecidos, al

establecer el calendario académico, que debera ser aprobado, a mas tardar 2 meses antes del inicio de
las actividades del afio lectivo academico.

SECCION II
DE LA SUPERVISION DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 154°:  Con el objetivo de que se cumplan en forma regular v sistematica, en todas las catedras,
todos los pasos del proceso de evaluacion, serd necesario un sistema de supervision periddica. Esta
supervision servira, en primer lugar, para apoyar el desarrollo del proceso, El apoyo consistird en
facilitar materiales, instrumentos de medicién y asesoria técnica; en segundo lugar, la supervision
verificara en cada catedra el cumplimiento de las evaluaciones sobre trabajos practicos, pruebas
parciales y pautas generales,

Articulo 155  Las supervisiones seran realizadas por miembros de la Direccion de Aseguramiento de la
Calidad Academica, de la Unidad pedagogica y/o de los Departamentos de Desarrollo de la Docencia vy
De Gestion de Calidad de la Direccidn Académica.

TITULO VI
DE LAS NORMATIVAS PARA JEFES DE CATEDRA Y DOCENTES EN GENERAL

CAPITULO I
DE LAS JEFATURAS DE CATEDRAS SIN SERVICIOS

Articulo 156%  El Jefe de Catedra sin Servicio es aquel Profesor Titular, Adjunto o Asistente, que haya
obtenido el mayor puntaje en el Concurso respective, de acuerdo a las reglamentaciones y
disposiciones legales vigentes. El orden jerarquico de los Profesores Titulares, Adjuntos o Asistentes de
una Catedra, se establece mediante el puntaje obtenido en el Gltimo Concurso abierto de titulos,
meritos y aptitudes para la Jefatura de Catedra correspondiente. La categoria superior del escalafan
docente, elimina automaticamente al anterior, en su derecho a ocupar el cargo.-

Articulo 1572 En caso de ausencia o vacancia del Jefe de Catedra asumira la jefatura en forma interina el
Profesor Titular, Adjunto o Asistente con mayor puntaje obtenido en el Ultime Concurso abierto de
Titulos, Meritos y Aptitudes en que se concursara, hasta tanto se realice un nuevo Concurso para cubrir
dicho cargo. En caso de vacancia definitiva de la Jefatura de Catedra, el llamado a Concurso para
cubrir dicho cargo, lo realizara el Consejo Directivo dentro de los 90 (noventa) dias de producida la
vacancia.-

Articulo 158% El Jefe de Catedra conjuntamente con el equipo docente de la Catedra, propondra al
Consejo  Directive a2 todos los colaboradores, teniendo los Profesores priorvidad para esos
nombramientos, de acuerdo a su curriculo y concurrencia a la Catedra, en su funcidn docente vy
asistencial. Cada Jefe de Catedra tendra la potestad de computar los meéritos docentes y asistenciales
de sus colaboradores, en actividades de extension universitaria, gue deberan estar debidamente
asentados en el libro de Catedra.-

Articulo 159%  Las obligaciones del Jefe de Catedra son:

a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;
b) Cumplir con una carga horaria semanal minima, de 48 horas

Lo
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¢) Supervisar el trabajo de todo el personal de la Catedra a su cargo;

d) Asistir y presidir las reuniones del equipo medico y staff de la Cétedra a su cargo, La presidencia de
estas reuniones, no obstante, podrd ser delegada en otros profesoras integrantes del plantel médico,
respetando la jerarquia de los mismos y de acuerdo al programa anual de actividades;

e) Presentar, como minimo cada dos anos, solo o con colaboradores de la Catedra, un trabajo de
investigacion realizado en la misma. La omisién de este requisito serd motivo de inhabilitacion para
un NUBVO CONCUrse,-

Articulo 160°:  El incumplimiento por los Jefes de Catedra de las prescripciones del articulo anterior,
incidira negativamente en los concursos posteriores, conforme a las leyes y los reglamentos vigentss.-

CAPITULO II
DE LAS JEFATURAS DE CATEDRAS y SERVICIOS

Articulo 161%  El Jefe de Catedra y Servicio es aquel Profesor Titular, Adjunto o Asistente guz por
concurso de titulos, méritos y aptitudes, entre todes los profesores titulares del Servicio con asiento de
Catedra en Concurso, haya obtenido el mayor puntaje en el Concurso respectivo, de acuerdo @ las
reglamentaciones y disposiciones legales vigentes. El orden jerarguico de los Profesores Titulares,
Adjunto o Asistentes de una Catedra, se establece mediante el puntaje abtenida en al Oltimo Concurso
abierto de titulos, méritos y aptitudes para la Jefatura de Catedra v/o Servicio correspondiente.-

Articulo 162 En caso de ausencia del Jefe de Catedra o vacancia de la Jefatura, sera asumida en forma
interina el Profesor Titular, Adjunto o Asistente con mayor puntaje obtenido en el ultimo Concurso
abierto de Titulos, Méritos y Aptitudes realizado en la catedra, hasta tanto se realice un nuevo Concurso
para cubrir dicho cargo. En caso de vacancia definitiva de la Jefatura de Catedra y Servicio, el llamado a
Concurso para cubrir dicho carga lo realizard el Consejo Directivo, dentro de los 90 (noventa) dias de
producida la vacancia. La Jefatura de Servicio durara lo que dure la Jefatura de Catedra.-

Articulo 163°:  El Jefe de Catedra y Servicio, conjuntamente con el equipo docente de la Catedra,
propondra al Consejo Directivo a todos los colaboradores médicos, teniendo los Profesores prioridad
para esos nombramientos, de acuerdo a su currfculo v concurrencia al Servicio, tanto en su funcion
acistencial como docente, Asimismo propondra al Consejo Directivo, los nombramientes del personal
paramédico y administrativo del Servicie a su cargo. Cada Jefe de Catedra y Sarvicio, tendrd la potestad
de computar los méritos docentes y asistenciales de sus colaboradores en actividades de extension
universitaria que deberan estar debidamente asentados en el libro de Catedra.-

Articuln 164%; Las obligaciones del Jefe de Catedra y Servicio son:

a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;

b) Cumplir con una carga horaria semanal minima, de 12 horas;

¢) Supervisar el trabajo de todo el personal del Servicio & su cargo;

d) Hacer recorridas diarias de las Salas, dando las indicaciones para la formacion de los médicos y
estudiantes a su cargo, fundamentalmente, medicos internos y Médicos Residentes;

e) Asistir y presidir las reuniones del equipo médico del Servicia, sean estas ciinicas, Anatomoclinicas,
bibliograficas, morbimortalidad, de alta, de egreso y otros. La presidencia de estas reunionegs, Na
pbstante, podra ser delegada en otros profesores integrantes del plantel médico, respetando la
jerarquia de los mismos y de acuerdo al programa anual de actividades.-

f) Presentar, como minimo cada dos aios, sélo o con colaboradores del Servicio, un trabajo de
investigacién realizado en el mismo. La amision de este requisito sera mativo de inhabilitacion para
Ur NUevo cancurso.-

Articulo 165%  El incumplimiento por los Jefes de Cétedra y Servicio de los preceptos del articulo anterior,
incidira negativamente en Ios concursos posteriores conforme a las leyes y los reglamentas vigentes.-

CAPITULO TII )
DE LAS JEFATURAS DE SERVICIOS SIN ASIENTO DE CATEDRA
Articulo 166" Son Servicios sin asiento de Catedra: Banco de Sangre, Laboratorio Central, Anestesiclogia,
Urgencias Adultos, Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva, Nefrologia Adultos, v Terapia Interjsiva..
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Articulo 1679:  El Jefe de Servicio sin asiento de Catedra, debe ser Profesor Titular, Adjunto o Asistente,
de Facultad de Ciencias Médicas o de alguna de las Unidades Académicas de la Universidad Nacional de
Asuncidn, afines a la Facultad de Ciencias Médicas, La categoria superior del escalafén docente, elimina
automaticamente al inferior, en su derecho a ocupar el cargo. Sera nombrado por el Consgjo Directivo
previo Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes. Tendrd una duracion en sus funciones de 4 {cuatro)
afips, pudiendo ser reelecto. La Comision Asesora de Concurso sera integrada sequn criterio del
Consejo Directivo, al término del plazo de presentacion de los Curriculum por los concursantes. Serd
también integrada la comisién de revision, en cada caso, segun criterio del mismo Consejo.-

Articulo 1682 Las obligaciones del Jefe de Servicio sin asiento de Catedra son:

a) Cumplir con una carga horaria semanal minima de 12 (doce) horas,

b) Cumnplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes;

¢) Cumplir y hacer cumplir con todo lo establecido en las Normas y Procedimientos de los Servicios
respectivos, los cuales deben ser aprobados por el Consejo Directivo.-

CAPITULO IV )
DE LOS PROFESORES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
(SIN OTRA ASIGNACION EN LA CATEDRA)

Articulo 169 Los Profesores mencionados en el presente Capitulo, tendran derecho a gue el Jefe de

Cdtedra o Servicio les asigne:

a) Funcion docente:

1) El desarrollo del ndmero de clases que corresponda segun el plan docente de la Catedra;
2} Participar por lo menos, el 50% de las reuniones académicas realizadas en la Catedra.-

b) Rol asistencial: Los Profesores Titulares, Adjuntos o Asistentes, deberdn cumplir una carga horaria
semanal minima de 8 (ocho) horas.-

Articulo 170%  El Consejo Directivo llamaré a inscripcion cada afio, a los profesores escalafonados de |a
Institucién, para la asignacion de los cargos rentados disponibles. Se tendran en cuenta para dicha
asignacion los siguientes criterios:

a) Tener actividad Docente o Académica v asistencial en cada ramo, comprobada ,en la Facultad de
Ciencias Medicas;

b) Haber cumplido con los requisitos para la promocién en el escalafdn docente.-

Los cargos rentados seran distribuidos equitativamente, por la maxima autoridad administrativa vy

financiera de la facultad, previa valoracion de los méritos y requisitos apuntados, de acuerdo & las

necesidades académicas vy funciones de la Catedra a la cual pertenece. El Profesor Jefe de Catedra podra
elevar al Consejo Directivo propuestas de nombramiento en este sentido.-

CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS PROFESORES
Articulo 1719;  Independientemente de las obligaciones propias de la f uncion gue ejerzan, los Profesores
en general deberan:
a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes,
b) Participar de la instruccion de Postgrado a Médicos Internos y a Médicos Residentes;
¢) Participar en los programas de formacion de especialistas y en los de Educacion Médica Continua;
d) Prestar asistencia médica en el Hospital Escuela o Centros Asistenciales y hospitalarios o en otros
Servicios clinizados;
) Participar de las Mesas Examinadoras en que fuesen designados y en las Comisiones Asesoras de
Concursos.-

TITULO VII )
DE LAS NORMATIVAS PARA LOS AUXILIARES DE LA ENSENANZA
CAPITULO I T
DISPOSICIONES GENERALES P ;;‘U r*‘l{f
Articulo 1729 Son considerados Auxiliares de la Ensefianza, los gue ocupen los siguientes carggs. = =
a) Jefe de Departamento, el e S
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b} Jefe de Sala,

c) Medico Agregado (Instructores y especialistas);

d) Medico de Guardia: Jefg, Subjefe v Adjunto de Guardia;
&) Jefe de Residentes y

f) Medicos Residentes,

g) Auxiliares de la docencia.

Articulo 173 Los cargos de Auxiliares de la Ensefianza seran habilitados por el Consejo Directivo de
acuerdo a las necesidades de |a institucion. -

Articulo 174%:  Los Auxiliares de la Ensefianza tendran que asistir a la Catedra o afines, donde prestan
servicio, ajustando su actividad a lo dispuesto en este Manual. Desempeniaran las funciones especificas
gue les son asignadas, conforme a los nombramientos y a las caracteristicas de cada Catedra o Servicio.
Las jefaturas deberan informar trimestralmente al Consejo Directivo, la actuacion de los mismos en sus
respectivas funciones.

Artlcule 1759 El Auxiliar de la Ensefianza tendra responsabilidad docente en el ano lectivo, de acuerdo a
las necesidades de cada Catedra. Ademas, asumird responsabilidades asistenciales, trabajos de
investigacion y otras actividades docentes (como ser cursos a Médicos residentes, Médicos Internos o
estudiantes, o cualquier otra actividad académica), asignadas por su jefe de catedra, cumpliendo asi
con la carga horaria laboral dispuesta en este manual.-

Articulo 176% La designacion y nominacion en los cargos de Auxiliares de la Ensefianza, se hara por 2
{dos) afios, pudiendo ser nuevamente nominado por medio del concurso previo, salvo en |0s casos
concretos en que se fijen otros plazos en este manual. -

Articulo 177 Los lefes de Catedra o Servicio, podran solicitar la permanencia de los Auxillares en los
carqos respactivos par mayor tiempo del que les corresponda, cuando no se realizaren |os concursos
par los motivos gue fueren.-

Articulo 178°  Seran consideradas de gran relevancia (vinculatoria), para la continuacion o designacion en
el cargo, los informes del cuerpo docente de la Catedra, sobre la calidad integral del servicio prestado
por el concursante en el periodo anterior y el valor y peso de sus cualidades técnicas y profesionales, si
concursare por primera vez,

CAPITULO II
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS

Articulo 179°2;  Podran ser nombrados Jefe de Departamento: los Profesores Titulares, Adjuntos o
Asistentes egresados de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion, o de
otras Facultades de Medicina de reconocida solvencia académica, o aquellos médicos que se hayan
desempefado previamente en los servicios respectivos como medicos auxiliares de la ensefianza, por
un periodo minimo de 4 (cuatro) afios, exceptuanda la residencia meédica, La categaria superior del
escalafon docente, elimina automaticamente al inferior, en su derecho a acupar el cargo. A fin de hacer
efectivo esto ltimo, los Jefes de Catedra o Servicio o las comisiones de concurso, solo remitirdn en sus
propuestas, a aquellos concursantes cuya categoria sea superior -

Articulo 180%  El nombramiento de Jefe de Departamento durard 4 (cuatro) afos y podra ser nombrado
nugvamente por medio del concurso previa.-

CAPITULO III
DE LOS JEFES DE SALA
Articule 1819 Podran ser nombrados Jefes de Sala, los medicos egresados de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion gue cumplan con los siguientes requisitos:

a) Haber completado el programa de residencias médicas en la Catedra y Servicio respectivo. Este
requisitoe podrd ser obviado para aquellos profesionales nacionales que acrediten suficente
entrenamiento en Residencia Médica, en centros extranjeros o nacionales de reconocido prestlglo.
criterio del Consejo Directivo; o

b) Hayan desempefiado el cargo de Médico Agregado o de Médico de Guardia durante lo{j
(cuatro) anos, en forma ininterrumpida; i
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c) Tengan publicaciones en libros o revistas cientificamente indexadas, nacionales o extranieras, o
hayan presentade en Congresos, como minimo, un trabajo, cuyo valor debera ser juzgado por la
Comision Especial Cientifica;

Articulo 182 El nombramiento de Jefe de Sala durara 4 (cuatro) afios, pudiendo ser nombrado
nuevamente mediante concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes. -

_ CAPITULO IV
DE LOS MEDICOS AGREGADOS (especialistas e instructores)

Articulo 1832 Podran ser Médicos Agregados de Catedras y Servicios docente - asistenciales, aquellos
gue hayan completado el Programa de Residencias Médicas en las Catedras correspondientes o
equivalentes en servicios nacionales o extranjeros. Podrén participar del concurso, aquellos con
antigledad en Cdtedras afines, danda prioridad a los que hayan completado los Programas de
Residencias Médicas en esta Facultad, El Jefe de Catedra o Servicio, determinara y asignara las
funciones que correspondan a cada caso.-

Articulo 184°.  Podrén ser Médicos Agregados en las Cétedras de asignaturas Basicas y Preclinicas,
quienes tengan por lo menos 2 (dos) afios de egresado, previo concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes,

Articulo 185¢:  Los Médicos Agregados duraran 2 (dos) afios en sus funciones, pudiendo ser nombrado
nuevamente mediante concurso de titulos; méritos y aptitudes. -

) CAPITULO V
DE LOS MEDICOS DE GUARDIA: JEFES, SUBJEFES, ADJUNTOS
Y OTROS MEDICOS DE GUARDIA
Articulo 186%  Podran ser nombrados Médicos de Guardia quienes rednan los siguientes requisitos:

a) Haber realizado previamente y completado el programa de residencias medicas en la Facultad de
Ciencias Médicas o en Instituciones aprobadas por la misma, sean éstas nacionales o extranjeras,
previo concurse de Titulos, Méritos v Aptitudes v;

b) Ne hayan ecupado gl mismo cargo por mas de 2 (dos) periodos, siempre que no existan otros
postulantes en asa concursn.-

CAPITULO VI
DE LOS AUXILIARES DE LA DOCENCIA

Articulo 187 Podran desempefiarse como auxiliares de la docencla, aquellos que sin ser médicos, por su
reconocida capacidad, son considerados competentes, por la mayoria del cuerpo docente de la catedra
o de servicio v el Consejo Directivo, para realizar una tarea docente en alguna catedra o asignatura de
la malla curricular de la F.C.M.

Articulo 188%  Los auxiliares de la docencia, tendran en lo pertinente, las mismas exigencias y requisitos y
los mismos derechos y obligaciones, que los demas auxiliares de la ensefianza, contemplados en este
manual.

CAPITULO VII .
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS AUXILIARES DE LA ENSENANZA

SECCION I
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO
Articulo 1899:  Las obligaciones de los Jefes de Departamento son:
a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposiciones legales vigentes; o
h) Cumplir con una carga horaria semanal minimo, preferentemente diurna, de 12 {doce) horas. /,'-_}-Z >
¢) Supervisar el trabajo de Ios Médicos Internos, Medicos Residentes y Jefes de Sala
Departamento; =y
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d) Realizar recorridas de examen de los pacientes internados a su cargo con el equipo médico de su
Departamento, las veces que sea necesario y como minimo 3 (tres) dias por semana;

e) Asistir por lo menos al B0% de las reuniones académico — asistenciales y otras gue se programen en
el Servicio en el cual esta nombrado;

f) Colaborar con el Jefe de Catedra o Servicio, en las decisiones asistenciales y docentes,

g) Presentar cada 2 (dos) anos como minime, un trabajo individual o grupal de investigacién. La
presentacion de este trabajo, serd requisito indispensable para el nombramiento en el siguiente
periodo. -

Articulo 190 Fl Jefe de Catedra o Servicio, o los dos tercios del Cuerpo de docentes escalafonados de
la catedra o servicio respectivo, podran solicitar fundada y documentadamente al Consejo Directivo, la
suspension o destitucidn del Jefe de Departamento, que na cumpla con las obligaciones previstas para
dicho cargo en este Manual y en las otras reglamentaciones y disposiciones legales que la regulan. -

SECCION II
DE LOS JEFES DE SALA
Articulo 1914 Las obligaciones de los Jefes de Sala son |as siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir las reglamentaciones y disposicicnes legales vigentes;

b) Cumplir con una carga horaria semanal minima de 12 (doce) horas;

¢) Supervisar el trabajo de los médicos internos y Médicos Residentes a su cargo, a través del control de
Historias Clinicas, hoja de indicaciones, hoja de evolucion y alta y egreso del usuario, asi como la
epicrisis de los casos mencionados. Esta supervision se hara mediante reuniones y recorridas,

d) Asistir como minimo al B0% de las reuniones academico — asistenciales y otras que se programen en
el Servicio en el cual fue nombrado;

g) Colaborar con el Jefe de Departamento en las decisiones asistenciales y docentes,

f) Presentar cada 2 (dos) afies como minimo, un trabajo individual o grupal de investigacion. La
presentacion de este trabajo sera requisito indispensable para el nombramiento en el siguiente
periodo. -

Articulo 1929 E| Jefe de Catedra o Servicio, podra solicitar al Consejo Directivo, la suspension o
destitucion del Jefe de Sala gue no se ajuste a lo prescripto en el presente Manual, en las
Reglamentaciones y disposiciones legales vigentes al efecto.

SECCION III
DE LOS MEDICOS AGREGADOS (especialistas e instructores