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“POR LA CUAL SE AMPLIAN LOS ALCANCES DE LA RESOLUCION D. N° 1950/2017”. -

VISTO Y CONSIDERANDO:

La Resoluciéon D. N° 1950/2017, de fecha 15 de noviembre de 2017, “POR LA
QUE SE APRUEBA LA PRIMERA TANDA DE LINEAS DE INVESTIGACION E INVESTIGADORES RESPONSABLES

DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.

La Nota UNA_FCM_DI N° 478/2021 con Mesa de Entrada N° 6967/2021, de la
Prof. Dra. Beatriz Di Martino. Directora de Investigaciones, por la cual solicita la ampliacion de los alcances

de la Resolucion D. N° 1950/2017.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

Art.12 AMPLIAR los alcances de la Resolucion D. N° 1950/2017, “POR LA QUE SE APRUEBA LA PRIMERA
TANDA DE LINEAS DE INVESTIGACION E INVESTIGADORES RESPONSABLES DE LA FACULTAD DE
\ CEINCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”, segtin el siguiente detalle:

\ CATEDRA/SERVICIO/DEPARTAMENTO LINEA DE INVESTIGACION INVESTIGADOR RESPONSABLE

A

\ EPAR%AMENTO DE DESARROLLO DE LA | EDUCACION EN CIENCIAS DE | MG. DRA. SANDRA OCAMPOS
CENCIA DE LA DIRECCION ACADEMICA | LA SALUD (\ \

Abg. JORGE NAVILTE-ACOSTA
Secretario Interino

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Mg. Prof. Dr. OSMAR M. CUENCA TORRES

Decano
3 de la Calidad Académica, Archivo, OMCT/INA[npe

Facultad de Ciencias Médicas
Dnreccaér_r de Investigagiones
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VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



