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Acta N° 3140 (A.5.0.C.D. N° 3140/03/06/2020)
Resolucién N° 0728-00-2020

“POR LA CUAL SE DISPONEN LOS PROCEDIMIENTOS A SER IMPLEMENTADOS EN EL MARCO DE LOS
CONCURSOS DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES A LLEVARSE A CABO EN LA INSTITUCION PARA EL
ACCESO A LOS DISTINTOS CARGOS ACADEMICOS Y ASISTENCIALES EN PUGNA”. -

VISTO Y CONSIDERANDO:

El orden del dia. -

La Propuesta de Procedimientos a ser implementados en el marco de los
Concursos de Titulos, Méritos y Aptitudes a llevarse a cabo en la institucidn, elevada por la Secretaria
General y el Departamento de Personal de la Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humang. -—-----

El debate suscitado en el seno del Consejo Directivo al momento de darse
tratamiento a este tema del que derivara la mocidn undnime de los miembros de dicho érgano de
aprobar la propuesta elevada con el fin de contar con un marco regulatorio de requisitos a ser observados
para la presentacion en los Concursos de Referencia.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEIO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASU NCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0728-01-2020 APROBAR la Propuesta elevada por fa Secretaria General y el Departamento de Personal
de la Direccioén de Gestién y Desarroilo del Talento Humano, en relacién a los requisitos de
cardcter obligatorio en el marco de los Concursos Institucionales.

0728-02-2020 DISPONER los procedimientos a ser implementados en el marco de los Concursos de
Titulos, Méritos y Aptitudes a llevarse a cabo en la Institucién para el acceso a los distintos
cargos académicos y asistenciales en pugna, desde la promulgacién de la presente

resolucion, segin el siguiente detalle:

Pasos a seguir por los POSTULANTES a los diferentes Concursos de Titulos, Méritos y
Aptitudes para su Inscripcion:

1. Completar el Formulario de Inscripcién, disponible en Ia pagina web de la iInstitucién
(www.med.una.py).

2. Dirigirse al Departamento de Seleccién de la Direccion de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano (3er. Piso UPA), con toda la documentacion requerida en la Circular
del llamado a Concurso en cuestién, para VERIFICACION y HABILITACION para la
inscripcion. Un ejemplar del Curriculum Vitae, acompaiiado de la documentacidn
{Antecedentes Policiales y Judiciales, Fotocopias de Cl, Fotos carnet, Cuadro de
Horarios, Certificado de Trabajo, etc.} quedars en el Mepartamento.de Personal, donde

posteriormente se realiza el Informe Técnico. <5 b" >
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Una vez verificados los documentos en el Departamento de Seleccién y habilitado el
postulante, deberd presentar el Formularic de Inscripcidon con un ejemplar de
Curriculum Vitae y un Reporte del SINARH, en Mesa de Entrada de la Secretaria
General (4to. Piso) para su INSCRIPCION al Concurso.

La Secretaria General no aceptara Formularios de Inscripcién que no cuenten con la
habilitacién del Dpto. de Seleccién, en ningdn caso.

Pasos a seguir por los JEFES DE CATEDRAS/SERVICIOS/DEPARTAMENTOS para las
Solicitudes de Apertura de Llamados a Concursos:

L

Elaborar el perfil del cargo a ser concursado, segin formato disponible en la pagina
web de la Institucién (www.med.una.py).

. Remitir la propuesta del Perfil del cargo para la verificacién correspondiente y

posterior Visto Bueno, a fin de evitar discordancias entre el horario académico o
asistencial y el horario consignado en el perfil, al momento de elaborar el Informe
Técnico en el Departamento de Personal de la Direccién de Gestion y Desarrollo del
Talento Humano a:

- Direccidén Académica: cargos con funciones de Jefe de Sala, Instructor, Especialista,
Auxiliar de la Ensefianza, Jefe y/o Encargado de Catedra.

- Direccion Asistencial: cargos con funciones de Médico de Guardia (Jefe, Sub Jefe y/o
Adjunto).

Elevar Ia solicitud de apertura del lamado a concurso al Sr. Decano y por su intermedio
al Consejo Directivo, especificado los datos del cargo y adjuntando la Propuesta del
Perfil (original} con las firmas correspondientes.

Pasos a seguir por los JEFES DE CATEDRAS/SERVICIOS/DEPARTAMENTOS para la
Presentacion de Resultados de Concursos:

1. Elevar al Sr. Decano y por su intermedio al Consejo Directivo, con copia a la Lic. Cindy

Bobadilla, Directora de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, para la realizacion
del Informe Técnico respectivo a los profesionales propuestos para elflos cargo/s, los
siguientes juegos de documentaciones originales, cuyos formatos estan disponibles en
la pagina web de la Institucidén (www.med.una.py):

s Nota de Propuesta de Nombramiento
¢ Acta de Concurso

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ

Secretaria de la Facultad
C.C. Cétedras/Dptos/Servicios, Direccion Académica, Direc
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Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano
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