
UNi'l^?,DAD NACI°NAL DE ASUNCION 
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

LLAMADO INTERNO NRO. 42/2023
CONCURSO ABREVIADO AD REFERENDUM LEY PRESUPUESTO 2024
CARGO VACANTE OBSTETRA

1 (UNO) CARGO 
S76= 4.730.000.-

TIPO DE VINCULO/MOVIMIENTO ASCENSO ~ PROMOCION - CAMBIO DE
DENOMINACION
FUNCIONARJOS PERMANENTES FF10, CON TITULO DE 
GRADO DE OBSTETRA, CUMPLIENDO FUNCIONES 
DENTRO DE LAS DISTINTAS DEPENDENC1AS DE LA 
INSTITUCION.-

CANTIDAD DE VACANCIAS 
F.F. CATEGORIA/ SALARIO

AREA DE POBLACION DE 
POSTULANTES

PERFIL DEL CARGO
Espiritu de Servicio, honestidad, integridad, 
eticos segun Codigo de Etica de FCM-UNA).-
♦ Buena presencia y trato agradable.
♦ Requiere iniciativa, dinamismo y trabajo en equipo
♦ Compromise Institucional
♦ Predisposicion ante ordenes o mandates del superior inmediato
♦ Buena reputacion
♦ Etica y Solvencia Profesional

promise, transparencia, eficiencia, responsabilidad, respeto y excelencio (valorescom

♦ Manejo adecuado de elementos de bioseguridad y cuidado de los elementos de trabajo

♦ SER FUNCIONARIO PERMANENTE CON RUBRO 111-----FF10. (Excluvente).
♦ esempenar actualmente funciones dentro de las dependencias de la FCM
♦ Pjsponib^ semanaies), el/la eanarinr/a Hal

4g--QbMgtridaenJos^ias y boras que establezca la iefatura acordp
♦ TITULO DE GRADO, DE LIC EN OBSTETRICIA (Excluvente).
♦ Nacionalidad Paraguaya y/o Naturalizada, (Excluvente).

-Hospital de Clmicas.-
cp.Pcyrsgt deb^ r a cumplir funciones en eI Dptq. 

a los lineamientos (Excluvente).

DOCUMENTOS REQUERIDOS (EXCLUVENTE)

♦ Curriculum Vitae. - Actualizado, firmado y foliado

: xxssssxxt * 3cot“’ v““’
♦ Antecedente Judicial y Policial - Original Vigente
♦ Copia Autenticada por Escribania de Titulo Requerido, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Certificado de Estudios, visado por el Mec
♦ Copia Autenticada por Escribania del Registro Profesional vigente
♦ Certificado de Trabajo original detallado y actualizado emitido por la DGyDTH DE LA FCM.
♦ Certificado de Trabajo de otras instituciones, original vigente, emitida de la entidad central (EN CASO DE POSEER OTRO CAI’rnl

MODALIDAD DEL CONCURSO: POR MERITOS Y APTITUDF^

- Calificacion curricular, Analisis de competencias y destrezas, Evaluacion psicotecnica - 
Consideracion de los Registros de asistencia (marcacion).

■ Consideracion del legajo del personal.- 181 Km®POSTULANTFS

EOS POSTULANTE5 PODRAN HACER RETIRO DE LAS DOCUMENTAGONES PRESENTADAS PARA CONCURSO UNA VE7 
PUBLICADO RESULTADO DE GANADORES, EN UN PERIODO -NO MAYOR DE 30 DIAS HASHES- A PARTIR DE LA

COMUNICACION DE LOS GANADORES DE CONCURSO.


