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“POR LA CUAL SE CONFORMA LA COMISION DE EVALUACION Y ANALISIS DE CANDIDATURAS PARA LA
ADJUDICACION DE BECAS DE GRADO Y POSTGRADO DE LA U.N.A., PERIODO 2022".

VISTO Y CONSIDERANDO:

La Resolucion Nro. 0323-00-2022, Acta Nro. 16 (A.S. Nro. 16/12/07/2022) del Consejo Superior
Universitario, por la cual se aprueba el Reglamento General de Adjudicacion y Rendicién de Cuentas de

Becas de la Universidad Nacional de Asuncion.
La nota UNA N2 1218/2022 con ME N 4894/2022, de la Prof. Dra. Zully Vera de Molinas, Rectora de la
Universidad Nacional de Asuncién, por la cual hace referencia a las Becas de Grado y de Postgrado -
Periodo 2022.

La nota DRB Nro. 033/2022 con Mesa de Entrada Nro. 4933 del Prof. Dr. Jorge E. Marcial Carrén
Gonzilez, Jefe del Dpto. de Relaciones y Becas FCM/UNA, por la cual solicita la conformacién de la
Comisién de Evaluacién y Andlisis de candidaturas para la adjudicacién de Becas de Grado y Postgrado,

periodo 2022.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL DECANO, AD-REFERENDUM DEL CONSEJO DIRECTIVO, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

P ArS]:" ~CONFORMAR la Comision de Evaluacion y Anélisis de candidaturas para la adjudicacion de BECA de
GRADO, periodo 2022, integrada de la siguiente manera:
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Art. 2° CONFORMAR la Comision de Evaluacion y Andlisis de candidaturas para la adjudicaciéon de BECA de
POSTGRADO, periodo 2022, integrada de la siguiente manera:

NOMBRES

Prof. Dr. JORGE EDUARDO CARRON

Prof. Dr. ENRIQUE PEREZ GIRALA

Representante Docente

Prof. Dr. AKIRA KIKUCHI HISAOKA

Representante Docente

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad
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Cc.: Dpto. de Relaciones y Becas, DACA, Direccién\de-génsﬁé‘ﬁ/
Archivo.
OMCT/RGM/eds
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.
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Mg. Prof. Dr. OSMAR M. CUENCA TORRRES
Decano

Fd
Desarrollo de Talento Humano, UBI, Pregrado web, Integrantes,

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.

o [ o

®




