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“POR LA CUAL SE DESIGNA AL EQUIPO DE TRABAJO CON SUS ROLES, RESPONSABILIDADES Y
OBLIGACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP 2015), EN LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”. —

VISTC Y CONSIDERANDO:

La Resolucién C.G.R. N2 377/2016 de fecha 13 de mayo de 2016, emanada de la Contraloria General de
la Republica, “POR LA CUAL SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL
PARAGUAY: MECIP 2015”.

La Resolucién D. N2 20/2016 “POR LA CUAL SE APRUEBA LA INTEGRACION DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. ------

La Resolucién D. N2 1315/2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOL. D. N° 940/2016,
EN LA QUE SE CONFORMA EL EQUIPO TECNICO DEL MECIP DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”.

La Nota MECIP N2 009/2021 con M.E. N2 6866/2021, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos Porro, Vicedecano
y Representante Titular para la Implementacion de la Norma de Requisitos Minimos — MECIP 2015 en la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion, por la cual solicita la conformacion
del Comité del Control Interno, Equipo Técnico Institucional y Equipo Evaluador con sus roles,
responsabilidades y obligaciones.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

MECIP

Entrada N°. OQQ

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Universidad Nacional de Asuncién

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

FESIGNAR a los integrantes del COMITE DEL CONTROL INTERNO (CCI) — MECIP 2015, con
[ =
agt:gﬂedad del 23 setiembre de 2021, conforme al siguiente detalle:

@ écretaria de la Facultad

Horee 1-O¢ |
Y

2. Director/a de la Direccidon de Aseguramiento de la Calidad Académica

£ID CA DA el
e S A A R T T L SErerprar

3. Director/a de la Direccion Académica

Foctz. 2

& |4. Director/a de la Direccion de Admision

5. Director/a de la Direccion de Investigacionesw

MISION INSTITUCIONAL VIS/JN INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelenti@/ e

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e internactsiakikie
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud OFTg
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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6. Director/a de la Direccion de la Editorial (EFACIM)

7. Director/a de la Direccidn de Extension Universitaria

8. Director/a de la Direccion General Asistencial

9. Director/a de la Direccion de Planificacion
10.Director/a de la Direccién de Internado Rotatorio
11.Director/a de la Direccién de Administracidn y Finanzas
12.Director/a de la Direccion de Desarrollo y Talento Humano
13.Director/a de la Direccién de Leyes y Reglamentos
14.Director/a de la Direccion de Postgrado

15.Director/a de la Direccion Filial Santa Rosa del Aguaray
16.Director/a de la Direccidn de Auditoria Interna

17.Director/a de la Direccion de Auditoria Médica

Art.22 ESTABLECER las responsabilidades del COMITE DE CONTROL INTERNO (CCI) — MECIP 2015,
conforme al siguiente detalle:
- Definir las directrices y politicas de control interno para el disefio e implementacion del Sistema
de Control Interno MECIP —2015.
- Verificar el avance en la Implementacion del Sistema de Control Interno MECIP —2015.
- Evaluar la efectividad del control interno y la toma de decisiones para su mejoramiento.
- Asumir el compromiso para la aplicacion del control interno en la dependencia que se encuentra
bajo su direccion.
- Establecer las directrices para la implementacion de las recomendaciones provenientes de las
evaiuaciones.
- Aprobar, implementar y supervisar el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo
Institucional (POA).
Art.32  DISPONER las obligaciones de los integrantes del COMITE DE CONTROL INTERNO (CC!) — MECIP
2015, conforme al siguiente detalle:
- Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinagias convocadas por el Reprefentante Titular.
- Part|c1par con voz y voto de las reuniones. m&e&\
oS NDER
MISION INSTITUCIONAL 3 A

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL \Xé RIEINN ;
Ser reconocida por su liderazgo y exdelgfida, \§ e

académicos y cientificos a nivel nacional e intd
formacién de recursos humanos en Ciencias d

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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- Retirarse o abstenerse, segin el caso, en el tratamiento de cuestiones en las que existan
conflictos de intereses debidamente justificados.

- Justificar las ausencias a las reuniones y designar en su caso a su representante suplente.
- Cumplir con las disposiciones del presente reglamento.
Art.42 DESIGNAR a los MIEMBROS TITULARES DEL EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI) — MECIP

2015, con antigliedad del 01 noviembre de 2021, con sus roles correspondientes, conforme al
siguiente detalle:

a) Miembro Titular del Equipo Técnico Institucional (ETI); encargados del control de la gestion
por procesos y calidad para implementaciéon de la norma de requisitos minimos — MECIP 2015;

Ne C.I. N® | o NbMéﬁES ;APELLlDos .
1 3.495.349 ‘ | ' Lic. MARl’A MERCEDES SALDI’VAR;ERNANDE’Z‘
2 4.342’.635 | C.P. MARIA ASUNCléN SALINAS SPAINIM |
3 | 2.477.644 Lic. MARTA ISABEL GONZALEZ DURE

b) Miembro Titular del Equipo Técnico Institucional (ETI); encargados de la gestion operativa
para implementacién de la norma de requisitos minimos — MECIP 2015;

Ne | C.I. N2 NOMBRES Y APELLIDOS

i 3.533.455 Abog. ADRIAN GRANCE MELLONE

2 1.723.394 Lic. LILIAN PAOLA DUARTE HERRERA

3 4.635.076 C.P. EMILCE FAVIOLA LEIVA RICARDI

4 4.014.554 | Mgter. EVA NATALIA GIMENEZ LEGAL

5 797.372 Mgter. Lic. MA. ISABEL MOLAS SIENRA

6 2.919.417 Univ. ALDO RENE ALFONZO CORREA

7 3.704.495 Abog. PATRICIA VALDEZ DURE

8 5.388.295 Lic. JOHANA GABRIELA BENITEZ SILVERO

9 2.232.188 Lic. EDGAR DARIO SILVA VALDEZ

10 3.448.794 Lic. OLGA ANDREA VERA BAEZ

11 3.000.756 ; Ing. CRISTIAN VERA

o i o - N o o . \' \()F

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL Qf
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y as
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e«&IXe&R gy ddeigen
valores éticos; incluyendo una formacion integral er las areas | formacion de recursos humanos en CiencigS S aJtAdos
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestionefiggrte s inweyadora,
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad SUcah—e impacto

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Ne - C.I. Ne | NOMBRES Y APELLIbds |
12 1.189.146  Mgter. Dra. FATIMA OVANDO |
13 2181181 | Lic. ELBA ALICIA MORA AYALA
14 3331.051 C.P. EVELYN PAMELA HIDALGO ;
15 o 5.6431.09’54 | Lic. CINTHIA CARdLINAZORRILLA
16 4.777.597 M Lic. MIRENA JAMILE CARDOZO ((J>VIEDO | |
i7 1.842.328 | Dr. NELSON MARTINEZ N T
18 | 640.878 " Dra. FLAVIA MONTANIA FERRIRA

c) Miembro Titular del Equipo Técnico Institucional (ETI); encargados de la sensibilizacion y

socializacion para implementacion de la norma de requisitos minimos — MECIP 2015;

Ne | C.l. N2 NOMBRES Y APELLIDOS
1 4.342.488 Lic. VERONICA OLAZAR
2 1.392.324 Lic. SARA NUNEZ ACUNA

Art.52 ESTABLECER las responsabilidades del EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL — MECIP 2015, conforme

al siguiente detalle:

Responsabilidades de los Miembros Titulares del Equipo Técnico Institucional (ETI); Encargados
del control de la gestidn por procesos y calidad;

- Estudiar y revisar las propuestas de disefio e implementacién de la Norma de Requisitos
Minimos y presentarlas para aprobacién y consideracion del Representante Titular y el Comité

de Control Interno.

- Asesorar y acompafiar a los responsables de la gestion operativa en el desarrollo de las
actividades que requiere realizar el ET!, en armonia y colaboracién con los funcionarios de las

areas a las que pertenecen.

- Informar al Representante Titular sobre los avances en la implementacién de la norma.

- Realizar las convocatorias a las reuniones ordinarias y extraordinarias del CCl, con 48 horas de
anticipacién, segun indicaciones del Representante Titular.

- Participar de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

L/

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad dz gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

1

JIFIO’N INSTITUCIONAL
Ser reconocida por su liderazgo y ex - 7

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiehtee.ilarevadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Responsabilidades de los Miembros Titulares del Equipo Técnico Institucional (ETI); Encargados
de la gestidn operativa;

- Ejecutar las acciones definidas por el CCl y el Representante Titular que fueran establecidas en
las reuniones ordinarias y extraordinarias.

- Revisar, analizar y consolidar la informacién para presentar propuestas de disefio e
implementacién de la Norma de Requisitos Minimos para su aplicacion, bajo las orientaciones
del representante de la Direccion a la que pertenecen.

- Adelantar el proceso de disefio e implementaciéon del Modelo bajo las orientaciones del
representante de la direccion.

- Capacitar a los funcionarios de la Direccion a la cual representan para la aplicacion de la norma.

- Participar de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Responsabilidades de los Miembros Titulares del Equipo Técnico Institucional (ETI); Encargados
de la sensibilizacion y socializacion

- Garantizar la difusién constante, tanto interna como externa, de los avances en el disefio y la
implementacion de la norma.

- Mantener actualizada la informacién relacionada con la implementacién de la norma en las
plataformas de comunicacién, tanto interna como externa (pagina web, redes sociales).

- Acompafiar la verificacién y medicion de la percepciéon MECIP-2015 a nivel institucional.

- Participar de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Art.62 DESIGNAR a los Miembros Suplentes del EQUIPO TECNICO INSTITUCIONAL (ETI) — MECIP 2015,
con antigiiedad 01 de noviembre 2021, conforme al siguiente detalle:
Miembro Suplente del Equipo Técnico Institucional (ETI); encargados de la gestion operativa para
implementacion de la norma de requisitos minimos — MECIP 2015; en caso de ausencia del
miembro titular de la dependencia a la que pertenecen:
N2 ? C.l. N2 NOMBRES Y APELLIDOS
1 4.281.319 ' C.P. MA. ANGELICA GONZALEZ MINARRO
2 | 1.238.098 ' Lic. ANGEL DAVID GONZALEZ
3 5.056.761 ' Abog. JOSE EMILIO CUBILLA GOMEZ
4 4.576.417 ' Lic. ANDREA VERONICA VERA VALLEJOS
5 3.942.312 Lic. HUGO AL@D}? GARCETE AMARILLA
MISION INSTITUCIONAL Vl:x(ION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

valores éticos, sensibilidad a la realidad socia
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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N2 C.I. N2 | NOMBRES Y APELLIDOS

6 1.216.998 MARIA CARINA RIVAROLA QUINTANA

Art.72  DESIGNAR a la Auditoria Interna Institucional como encargados de evaluar la implementacién de
norma de requisitos minimos — MECIP 2015. ---

Art.82  ESTABLECER las responsabilidades de la Auditoria Interna Institucional, encargados de evaluar la
implementacion de norma de requisitos minimos — MECIP 2015, conforme al siguiente detalle:

- Evaluar de manera independiente y objetiva el desarrollo, implementacion, mantenimiento y
mejoramiento continuo del MECIP.

ealizar recomendaciones correctivas de las acciones implementadas.

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

C.C Vicedecanato, Direccion Asistencial, Direccién de Planificacién, C

Mg. Prof. Dr. OS M. NCA TORRES
Decano

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éareas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, ‘con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



