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“POR LA CUAL SE ACEPTA EL COMPROMISO INSTITUCIONAL INHERENTE A LA IMPLEMENTACION,
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL

PARAGUAY (MECIP 2015) EN LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, Y SE DESIGNA REPRESENTANTE TITULAR ANTE EL MISMO”. -

VISTO Y CONSIDERANDO:

La Resolucion C.G.R. N2 377 de fecha 13 de mayo de 2016 de la Contraloria General de la Republica, por
la cual se adopta las Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo
Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay: Mecip 2015.

La Resolucién D. N2 1273/2021, “POR LA CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE LA RESOLUCION D. N°
236/2016 QUE RATIFICA LA ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA
INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY (MECIP) EN LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y SE DESIGNA RESPONSABLE - COORDINADOR GENERAL” . ------

La nota MECIP N2 008/2021 con M.E. N2 6865/2021, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos Porro, Coordinador
General del MECIP, por la cual, en el marco de la Resolucidén D. N2 1273/2021 sugiere el cambio de la
denominacién de “Responsable — Coordinador General” a “Representante Titular del Decano para la
Implementacién, Desarrollo y Seguimiento del Mecip en la Facultad de Ciencias Médicas”

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

D DE CIENCIAS MEDi >

;% ,37 rftlg i ACEPTAR el compromiso institucional para la implementacion, desarrollo y seguimiento de la
g G- é ‘% {1 Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control
2 E 'l & laterno para Instituciones Publicas del Paraguay: Mecip 2015 en la Facultad de Cieiicias Médicas
2 % % § la Universidad Nacional de Asuncién en los siguientes términos:
EE ~§' = ‘ﬁ MGTER. PROF. DR. OSMAR MANUEL CUENCA TORRES, Decano de la Facultad de Ciencias
'é%,;) 2 % édicas de la Universidad Nacional de Asuncion en nombre y representacion de la Institucion,
5 = c::i t’i =t anifiesta su compromiso de asumir y apoyar de manera directa y recurrente la implementacion,
K Q‘ C.‘(g\i ré' esarrollo y sequimiento de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno
= 573 ~X_ " el Modelc Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay: Mecip 2015 ,
é,?. ‘ g gcomo un instrumento para integrar el sistema de control interno, proporcionar una seguridad
- 5 :g A & ,Iiazonab/e sobre la consecucidn de los objetivos institucionales, mediante la generacion de una

cultura que promueva transparencia en la gestion y potencie su efectividad bajo los
fundamentos de la Autgrr ybcio'n, Autogestion y Autocontrol.

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL g\g] '
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y académicos y cientificos a nivel nacional e inte
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas

formacion de recursos humanos en Ciencias de
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, efici
ambiental.

valores éticos, sensibilidad a la realidad social,
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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El Decano insta a todos los niveles directivos y a todos los funcionarios de la Institucion a poner en

marcha los métodos y procedimientos necesarios para que el Control Interno se convierta en un
medio efectivo para el cumplimiento de su misidn, vision y objetivos.

Se compromete ademds a sensibilizar continuamente sobre el Mecip: 2015 y a generar y a
estimular la participacién de los funcionarios a su cargo para la implementacion, desarrollo y
seguimiento de la Norma.

Asi mismo se compromete a tener en cuenta las recomendaciones y observaciones producto de la
evaluacidn independiente a cargo de la Auditoria Interna y de los Organismos de Control Externo,
como un insumo dentro del proceso de sequimiento y mejoramiento continuo de la Institucion”. -

DESIGNAR al Mgter. Prof. Dr. FABRIZIO FRUTOS PORRO, Vicedecano de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Asuncidon, como Representante Titular del Decano para la
implementacidn, desarrolio y seguimiento de la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema
de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del
Paraguay: Mecip 2015, en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion.

DEJAR sin efecto la Resolucion D. N°. 1273/2021 “POR LA CUAL MODIFICA PARCIALMENTE LA
RESOLUCION D. N° 236/2016 QUE RATIFICA LA ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR PARA
SISTEMAS DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY EN LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE AK[\(C/ON Y SE DESIGNA

SPONSABLE- COORDINADOR GENERAL”.

Mg. Prof. Dr. OSMARM. EUENCA TORRES
Decano

@ijes de la FCM-UNA, Archivo. OMCT/RGM/hga

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



