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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO — VERSION 2 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. —

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Resolucién CD N2 241/2016, por la cual se aprueba e implementa el
Cddigo de Buen Gobierno de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion. -----

La Resolucién CD N2 1016-00-2019, Acta N2 3125, “POR LA CUAL SE
RATIFICA LA VIGENCIA DE LA RESOLUCION CD N2 241/2016, POR LA CUAL SE APRUEBA E IMPLEMENTA EL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”.

La Nota MECIP N2 020/2021 con M.E. N2 7581/2021 del Mg. Prof. Dr.
Fabrizio Frutos Porro, Vicedecano, Representante Titular — MECIP de la FCM/UNA, por la cual solicita
aprobacién de los documentos que fueron tratados y aprobados por el Comité de Controi Interno — MECIP
en colaboracién con el Equipo técnico MECIP, elevando copia del Acta N2 6/2021 de la Sesion del Comité
de Control Interno (CCI-MECIP) de fecha 29 de noviembre de 2021.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
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cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto

constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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El Consejo Directivo, el Decano y su equipo Directivo, se comprometen a orientar sus gestiones hacia el logro de los objetivos
misionales establecidos en concordancia con la Constitucién Nacional, la Ley de Educacion Superior y el Estatuto de la
Universidad Nacional de Asuncion.

Para el efecto deberdn:

a) Definir politicas y estrategias en el ambito de su competencia de manera participativa y democratica dentro del nivel
directivo.

b) Brindar educacién a nivel superior, estimulando el espiritu creativo y critico de los profesores y estudiantes mediante la
investigacién cientifica y tecnoldgica, la extension universitaria, y el fomento de las actividades deportivas y el cuidado
ambiental.

c) Formar los profesionales, técnicos e investigadores en Ciencias de la Salud, necesarios para el pais, orientados a una asistencia
integral y de calidad, sensibilidad a la realidad social que conozcan los valores trascendentes a fin de contribuir al bienestar

del pueblo.

d) Propender a la calidad de la ensefianza, impulsar trabajos de investigacion y prestar los servicios relacionados con los fines
institucionales.

e) Divulgar los trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, educativo.

f)  Formar los recursos humanos necesarios para la docencia, la investigacion y propender al perfeccionamiento y actualizacién
de los graduados.

g) Realizar actividades extracurriculares dentro de sus fines para obtener recursos adicionales, necesarios para la educacion, la
investigacién y la extension universitaria.

h) Garantizar la libertad de ensefianza de catedra y de investigacion. La libertad de ensefianza se establecera dentro de los
limites determinados por la malla curricular establecida en las carreras. La investigacion y extensién universitaria facilitard la

creacién de nuevas ideas dentro del &mbito de la Facultad de Ciencias Médicas UNA.

i) Establecer una politica de cooperacidn de relacionamiento nacional e internacional con las distintas Universidades y Centros
Cientificos, a fin de promover el intercambio de conocimientos, investigacion y experiencias a nivel de todos los estamentos.

Articulo 22. Los funcionarios de la Facultad de Ciencias Médicas orientaran todas sus actuaciones en el ejercicio de la funcion
publica hacia el logro de los objetivos misionales de la institucion.

Valores Eticos Institucionales.

Articulo 3°. Los valores éticos que inspiran y soportan la gestién de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS son:
® ENVPATIA Y ESPIRITU DE SERVICIO
= SENTIDO DE PERTENENCIA

e Honestidad

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é&reas formacion de recursos humanos en Ciencias de la Sa
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabiiidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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® INTEGRIDAD
e Compromiso
e No Discriminacién
e Igualdad y equidad
© TRANSPARENCIA
o Eficiencia y Eficacia
© RESPONSABILIDAD
e Tolerancia y Respeto
© EXCELENCIA
EMPATIA Y ESPIRITU DE SERVICIO

Una persona con vocacién de servicio da siempre un trato amable al ciudadano y pone al servicio de los demds, con lo mejor de
si mismo, con la mayor voluntad y solidaridad.

La Facultad de Ciencias Médicas con su espiritu de servicio, ayuda y adopta una actitud permanente de colaboracién; atendiendo
los requerimientos de todos los ciudadanos con cortesia y focalizando su actuacion hacia el bienestar general.

SENTIDO DE PERTENENCIA

Fortalecer los lazos de identidad institucionai basados en los principios, creencias, normas y valores éticos, promoviendo la
cultura institucional integra, transparente en cuanto a toma de decisiones y eficaz para el logro de nuestros objetivos.

Cada funcionario, con cada labor diaria realizada, forma parte del desarrollo y crecimiento de nuestra institucién educativa. “Sos
parte, somos parte, Somos FCM— UNA”"

HONESTIDAD

Una persona honesta busca con ahinco lo recto, lo honrado, lo razonable y lo justo. No pretende jamas aprovecharse de la
confianza, la inocencia o ia ignorancia de otros.

Realizamos nuestro trabajo con absoluta honradez, rectitud de animo, dignidad y decencia; cuidamos y utilizamos los bienes y
recursos que administramos exclusivainente para el desempefio de la funcién publica y privilegiamos en todas las actuaciones
elinterés general.

INTEGRIDAD

La persona integra tiene un comportamiento probo, recto e intachable, sigue sus principios éticos ep\o que dice y en lo que

hace.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabiidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL
Ser reconocida por su liderazgo

valores éticos, sensibilidad a la realidad soci
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Desempefiamos nuestras funciones con respeto, prudencia, integridad, solidaridad, honestidad, decencia, seriedad,

moralidad, justicia y rectitud poniendo en la ejecuci6n de nuestras labores toda nuestra capacidad, conocimiento y

experiencia laboral; procurando que en cualquier circunstancia nuestra conducta genere y fortalezca la confianza en
nosotros, en la institucién y en la ciudadania.

COMPROMISO

Una persona comprometida es capaz de reconocer y hacerse cargo de las obligaciones contraidas consigo misma y ante la
sociedad.

La Facultad de Ciencias Médicas, se compromete a destacarse por su competencia, integridad, transparencia y responsabilidad
publica, actuando con objetividad, honestidad y profesionalidad en el ejercicio de sus funciones, guiando las acciones de
la Facultadhacia el mejoramiento de la gestién y la cualificacién del ejercicio de control interno, conel fin de garantizar la
transparencia, eficiencia, eficacia y efectividad en el cumplimientode los fines.

NO DISCRIMINACION

Promover el ejercicio de los derechos de la persona, en igualdad de condiciones, igualdad de género y la inclusion social en la
diversidad teniendo como base principal los derechos humanos.

La Facultad de Ciencias Médicas garantiza calidad en la ensefianza, que ningtn individuo debe ser discriminado con relacion a
otro independientemente de su ideologia, opiniones, politicas, de religidon o creencias, étnico y raciales, tanto en el entorno
laboral como en la prestacion de servicios a la ciudadania. Ademds, se incluye en este valor la concienciacion para evitar el acoso
moral en el trabajo.

IGUALDAD Y EQUIDAD

Actuar bajo el parametro de que todos los ciudadanos tienen los mismos derechos y deberes, las mismas garantias y
protecciones a esos derechos, con las limitaciones que determina la Ley.

Promover la educacion inclusiva, desde la igualdad y la equidad, orientada a la accesibilidad, asequibilidad, adaptabilidad y
aceptabilidad en los servicios de ensefianza y asistencia médica ofrecida. Asi mismo, garantizar las mismas oportunidades al
acceso de cargos y puestos de trabajo dentro de la Facultad de Ciencias Médicas-UNA, sin mds requisitos que la idoneidad.
Interiorizar y priorizar los valores en el desempefo diario para lograr el trato igualitario y la no discriminacion.

TRANSPARENCIA

Una persona transparente acttia de manera abierta, visible, permitiendo a los demds conocer la gestién realizada y la razén por
la que actua en urio y otro sentido.

Acorde a las normativas legales vigentes brindamos a la ciudadania informacion oportuna, completa y veraz sobre la forma de
utilizacién de los recursos y bienes publicos que administramos y los resultados de nuestra gestién. Declaramos bajo juramento
ante la Contraloria General de la Republica, al asumir el cargo y al dejar el mismo, nuestra situacion patrimonial y las
modificaciones durante el ejercicio del cargo. Ademas de promover una cultura interna clara que impulse a todos nuestros
funcionarios a cumplir sus iabores en un clima de confianza.

MISION INSTITUCIONAL '1 VISION INSTITUCIONAL P

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y exc
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e irit
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas formacioén de recursos humanos en Ciencias di
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficie
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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EFICIENCIA y EFICACIA

Una persona eficaz se esfuerza por alcanzar las metas y los objetivos propuestos y demuestra su eficiencia cumpliendo dichos
objetivos con la mayor economia de recursos y la optimizacion de los procesos laborales, tanto materiales como humanos.

Desempefiamos las funciones propias del cargo, con elevada moral, profesionalismo, vocacidn, disciplina, diligencia,
oportunidad y eficiencia para brindar un servicio sélido, de calidad, en tiempo y forma, con el uso racional de los recursos
asignados para el logro de los objetivos institucionales, dando respuestas a todos los grupos de interés.

RESPONSABILIDAD

Una persona responsable es capaz de reconocer y hacerse cargo de las consecuencias de sus propias acciones y dar respuesta a
todos los compromisos asumidos.

Es nuestra obligacién conocer y respetar la Constitucion Nacional, las leyes y reglamentos vigentes; actuamos con un claro
concepto del deber; reconocemos y asumimos las consecuencias de nuestras acciones u omisiones relativas al ejercicio de

nuestra funcion.

TOLERANCIA Y RESPETO

Una persona tolerante y respetuosa reconoce las ideas, opiniones del otro, acepta sus diferencias y particularidades,
comportandose con rectitud y decoro.

Reconocemos el derecho de los demds a tener su propia opinién y distintas formas de ser; sostenemos que las diferencias no
son razones que justifiquen un trato discriminatorio ni preferencial; somos justos, respetuosos y amables en nuestra relacion
con los usuarios, con nuestros superiores, con nuestros colaboradores y con nuestros compafieros promoviendo un clima de
armonia académica y laboral.

EXCELENCIA

La excelencia es una virtud, un talento o cualidad, lo que resulta extraordinariamente bueno y que permite resaltar la
considerable calidad que convierte a un individuo u objetoen merecedor de una estima y aprecio elevados.

La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién tiene como vision ser reconocida por su liderazgo y
excelencia en programas académicos y cientificos a nivel nacional e internacional.

Los anteriores valores estan circunscriptos en la declaracién de principios a los niveles:
a) Directivos

- Consejo Directivo

e Decano

- Vice Decano

- Directores

I
MISION INSTITUCIONAL 1

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las é&reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

académicos y cientificos a nivel nacional e inteinacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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- Coordinadores

& Asesores

- Jefes de Departamentos
- Otras Dependencias

b) Colaboradores

Acta N° 3181 (A.S.O0.C.D. N° 3181/13/12/2021)
Resolucion N° 1402-00-2021

c) Otras Instituciones
d) Proveedores del Estado - Contratistas
e) Organismos internos y externos (de Medio Ambiente)

La Facultad de Ciencias Médicas, reconoce como sus grupos de interés a la comunidad educativa, la ciudadania, los contratistas,
los proveedores de bienes y servicios, los organismos de control, las otras entidades publicas, los funcionarios publicos, los
sindicatos, asociaciones y las organizaciones sociales, y otros grupos identificados con los fines de la institucion.
TiTULO Il

DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DE LA ENTIDAD
CAPITULO |
POLITICAS PARA LA DIRECCION DE LA ENTIDAD
Articulo 4°. El Consejo Directivo, el Decano y la Alta Direccion de la Facultad de Ciencias Médicas actuarén, en el desempefio de
sus funciones, de acuerdo con la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico, y ajustardn sus actuaciones a los siguientes
principios éticos y de conducta que se desarrollan en este Cédigo:

Principios Eticos

Articulo 5°. Los principios éticos a los que se adhieren el Consejo Directivo, el Decano, su equipo Directivo, el personal -

administrativo y de servicios, de la Facultad de Ciencias Médicas son:

1. La Facultad de Ciencias Médicas existe para contribuir con la excelencia en la formacién de talentos humanos en el area

de las Ciencias de la Salud.

2; En nuestra Institucion el interés general prevalece sobre el particuiar.
3 Participamos activamente del servicio que brindamos a los usuarios sin discriminacion alguna, cuyo cuidado se nos confia.
4. El talento humano como principal capital de la Facultad con un amplio desarrollo del sentide de pertenencia a la

Institucidn y la cultura organizacional.

5. Informamos a la ciudadania los resultado@} n)éstra gestion.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL ‘{
Ser reconocida por su liderazgo y exce

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficien
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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6. Utilizamos los recursos institucionales exclusivamente para los fines de la excelencia académica y asistencial.
7. Respetamos la dignidad humana, la igualdad de oportunidades y la libertad con responsabilidad.

8. Fomentamos y aplicamos la equidad, el principio moral de justicia para todos los funcionarios y usuarios en general. Dar a

cada quien lo que corresponde o pertenece.
Principios de conducta

Articulo 6°.

a) El desempefio de los altos cargos exige la plena dedicacion.

b) El desempefio de cargos en dérganos ejecutivos de direccidon de partidos politicos, en ningiin caso menoscabard o

comprometerd el ejercicio de sus funciones.

c) Garantizaran el ejercicio del derecho de los ciudadanos a la informacion sobre el funcionamiento de los servicios publicos

que tengan encomendados.

Funcionarios del nivel Directivo

Articulo 7°. Se consideran Directivos con responsabilidad especial en la aplicacién del presente Cédigo:

a) Consejo Directivo
b) Decano
c) Vice Decano

d) Directores

Para la evaluacién y control de su actividad, los funcionarios estaran sometidos externamente al control social, politico, fiscal y

disciplinario, e internamente ai control disciplinario.

Compromiso con los Fines Institucionales

Articulo 8°. El Consejo Directivo, el Decano, su equipo directivo y los funcionarios, se comprometen administrar la entidad bajo
los preceptos de la integridad y la transparencia, gestionar eficientemente los recursos publicos, rendir cuentas, ser eficaces en
la realizacion de sus gestiones, coordinar y colaborar con los demés entes publicos.

Compromisos con la gestion
Articulo 9°. E| Consejo Directivo, el Decano y su equipo directivo se comprometen orientar su gestion basada en procesos por

medio de su competenciz, integridad, transparencia y responsabilidad publica, actuando con objetividad, honestidad y
profesionalidad en el ejercicio de su cargo, guiando las acciones de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional

de Asuncién, hacia el cumplimiento de su misién.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabiiidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL .

Ser reconocida por su liderazgo y excele
académicos y cientificos a nivel nacional e intei
formacién de recursos humanos en Ciencias de la
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e infiovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.







