PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA 1: Excelencia scadémica an |a farmacién de profesionales de la Salud consideranda las necesidades, demandas y prioridades del Paraguay.

OBJETIVO 1: Formar profesionales en Ciencias de |a Salud a través de |a docencia de grado, posgrado, educacién continua y capacitacidn permanente mediante programas académicos de excelencia.

06/04/201810:33 a.m.

RECURSOS A UTILIZAR
Nro, | OBIETIVOS ESPECIFICOS yfo METAS LINEAS DE ACCION MES DE CLMPLIMIENTO i RESPONSABLE BEMEFICIARIOS MEDIDS [E VERIFICACION
e i i Recursas | Recursos Fisicos Recurses ;
Hamanas {Insumos] Financierns
Coordinacion Carrera de Medcina
Deecgin Academica, Comité Resolucign de ditacida del Conseje
lscreditar la Carrera de Medwina en ¢l modelo : Egresadpsde cohartasde | AR !
P, Enaro 3 Noviembrz X X ¥ e Autoevaluacon egreco 018- 2022 Diregtve de la AMEAES en Modelo
i Direcckan de Flanificac n Mdxima - ARCUSUA
Autoridad
) g P ta atadémico aprobado por O,
Fevisar v ajustar de la malla curriculsr del afia __ ; Estudiantes de Kinesiologia, s 3 o
- - Coordinacion de Carrera de Knesiohogia- Hemelogada por el C5U v aprobade por
2011 en la carrera de Kinesiologia v Erero 2 lulio X X ingresantes a partic del afia ;
5 Comisdn Curricular el CONES. Proyeclo Académico
Fisioterapia 2019 40 eada afo| "
imple mentado a partic del afio 2013
Inscribir la carrera de Cinesiologla v
Fiziolerspy para el proceso de acrediasion 2n - . Inserigcion al proceso de acreditacikin de
rodala b, ht e e | | Hreccidn Academica, N .
" £ M FTEFAS apen g
Programas de grado y posgrado acredizadas| o f“"’“" At p— « “ Coordinacian de la Carrera de Egresadns de cohortes de ;a rel & fw; "TWF _EEEFIIQE :
11 || ocersficados segin la Ley d Eduzscion |PETI0N | ol atdaya Kinesiologia y Fisloterapia.  Mdwma |egresa 2018- 2022 EmCn (8 MIIpIIERE e T
Superiar y sus normativas. Conformacian det Comite de autoevaluacian y Autaridad dee Autasvaluzogn, Mesa dz entrada de
entrega de informes en el plazo las informes en la Agenca
comprometido
Estudiantes do Proyecto académico aprobado por CO
Revisary austar fa matla curricular delafio (Coordinarion de carrera de Instramentacidn y Area Homologada par el C5U v aprobade por
2011 en la carrera de Instrumantacion y Area Emero a Diciembre X ® Instrumentacidn y Area Cuirurgica (Cluirurgies ingrasantes 3 el CONES
Cusirargeca Comssion Curricilar partir del alo 2018 (50 cada [Proyecta Académico implementada a
afa) partir delafo 2019,
Proyects o ap o,
- - Estudiantes de Tecnicitura YEC e A ARRaNg port s
iesisar v apustar la malla eurricular afio 2013 Coordinacon de carrzra de Tecmicatura R IR | logada por @l C5U v aprobado por
=n i
Ly La carrers de Téoncatura Supsrior an Eneroa Diciermnbre X 14 superior en Podologis rtir del gn 3319 (50 cada ol CONES, Proyecto
L 2| el afio i
. §redofopia Comigiom Curracu lar :ﬁo] fcadémaco implementado a partir del
afo 2019
. . Uplo. de Gestion de Caldad Académica
& nilisis de indicadares da docencia Febraro a Ahnl X X OWEERB N ACadETia 307 mas de docentes curiando una
Docentes y auxiliares de [a ensefianza Docentes de todas fas especializacidn en docencia universitaria,
1.2 habrin culminado un programa de carreras impartidas =n la 207 maas de docenies cursanda una
formacidn docents en Educacion Superiar [Fementar a participacion de dacentes en FIM UNA Maestriay 10% mas de dncentas
programas de especializacion, maestrias ¥ Febrerp a Diciembre b X Direccian Académica cursando doctarada.
daciorados.
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA 1: Exeelencia académica =n |a formacién de profesionales de la Salud considerando las necesidades, demandas y prioridades del Paraguay.

DBJETIVO 1; Formar profesionales en Ciencias de [a Salud a través de la docencia de grado, posgrado, educacién continua y capacitacién permanente mediante programas aca démicos de excelencia,

06/04/201810:33 a.m.

ORIETIVIIS ESPECIFICOS y/o METAS

RESPONSABLE

BEMEFICIARIOS

MEDIOS DE VERIFICATION

Docantesy auxiliares de la ensefiania
contardn can eviluacion de desempefic

Direcsian Azadamica, Comisidn
Curricular Coordinacn Académica Tede
Asuncian - San Lorenio

Estudantas

Sistema de evaluacida aprabado por CO

14

Las Catedras utilizardn plataformas de e-
learmning

Dpto. da informatcs Aeadimica.

Cocrdinaciones de las Carreras Dpto. de
Gestian de caldad.

Direcoinn de |3 Filial 4e 5anta Rosa del
Aguaray Coordinacion Académeca de la
Filial 5anta Rosa

Eatuduanies y Docentes de
todas s carreras

Plataferma de e-learning funconando

10% d= incremento anual

(Cantidad de cursed realizados para la
anplementacidn de la Biblioteca virtual

Docentesy avxiliares de la ensefianza
capacitados en plataforma de e-learning

[opto. Desarrollo de |z Decencia
reccidn Acaddmica

Estudianies

10% mids de docentes capacitadaos

Catedras con enfogue de compeiencias en
stes eurrloubos

Cocrdinacmnes de carrera Dpto.
Desarrollo de la Docenca
irecciom Acad2mica

Estudantes

20% de actwidades con enfoque de
ompelencias en tada asignaturz de las
arreras

Carrera de Medicina-Sede centrai
Continuidad y Calidad de los programas de
grado

Direccion Académica Coordinaciin de la
[Carrera de Medicing

Estudiantas

informe de andlisiy de libros de citedra

de los programas de grado

Carrera de Podelogia: Continuidad y Calidad

RECURSOS A'UTK.]Z.M
LINEAS DE ACCION e S
CUMPLIMIENTO Fecur s Recunsos Flscos Recursas
Hemmanos - {insumas| Financieros.
Gestian para la aprebacén del sstema e
instrumeantos de evaluacion del desemosic Febrero a Dasembre % X
docente
2 nalisis de usos de platalormas de e-learnig en
|as diferentes carneras de la FOM y su Filial de MAro 4 junio X X
Canta Rosa del Aguaray - UNA
| ncrementar el uso de plataformas de e
learnig en las diferentes carreras de b FOM v lulio & Daclembre £ X
su Filial de Santa Rosa del Aguaray
Realizar cursas y Fomentar ol usa de la
SNy b Marroa Octubre b X
Biblioteca Virtual 3 estuthantes y Docentes
IF s table WrsOE lataformas de a-
Establecer cursos de uso de platafo e R i X
learning
Incentivar la inclusian de matodologias de
1 En_ Bearn " e Febrero a Diciembre X
casefiania aprandizaje por compelencias
mplementacidn del tercer al sexio cursos de
4 malla 2011 y del primer al cuarto semestre Marzo a Oclubre X
|de la malla 1015.
| gl i i Glosem de la Carrera
mipl elne.n:a: on gl Glo.sem de L e ¥
[Fodolgia

[ureccion Académica Coordmacion de 3
[Carrera da Podologia

[Estudanias

nforme de analisis de lbros de cdtedra
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ESTRATEGIA 1: Excelencia académica en a farmacién de profesionales de la Salud considerando las necesidades, demandas y prioridades del Paraguay.

PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

OBJETIVO 1: Formar profesionales en Clancias de |a Salud a través de la docencia de grado, posgrado, educacidn continua y capacitacidn permanante mediante programas académicos de excelencia.

06/04/201810:33 a.m.

RECURSOS A UTELIZAR
Nro OBJETIVOS ESPECIFICOS v/a METAS LINEAS DE ACCION BES DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
facursos Aecurios Fiskeos Recursos. :
Humanas {ingumask Financiens :
implementacidn del Filial
mplementacid d? Sto Curso F la_ Santa RL!sa ki He S e e
el Aguaray de k2 Carrerande Medicing: mafa pdarza a Octubre X "
; 'a Carrera
curricular 2011
Informe de andlisis de ibres de citedra
implementaticn del 2do. Curso Filial Santa Dereccsdn Académica Dpta
Estudiantes del Jdo, carso
Aosadel Aguaray de & Carrera de Medicina: Miario a Nowembre X Finangerm i
19 Fillal Santa Rosa: Continuidad v Calidad de ([salts Curnicular 2015 ok
P los programas die grada
niejorar los cursos implementados en ¢l 2014, Estudiantes del Jdo. 3er. ¥ |Aperiura en tiempo v forma delAfo
Marzo a Noviembre ®
2015, 2016 41z. Lursg Academico 2018, Encuesta estudiantil
| Alaeksn o I 5 [ stinads:
mplsra i u.e Mayn a Delubie ® Dreccin de la Filial Santa loss Estudiantes mitesii e ikgirs Seainationy
Grentacidn v tulonas apoye scademico uterias personaliy sdas
Direccien Filial Santa Rosa del Aguar
Ontensr los planes de mejoras recomendadas AL o Aauaray .
: Comisin multidisciphnasia de trabao Mejoras recomendadas por ANEAES 3
per b Agencia Nacional ANEAES, 3 través de la . p - Z
5 R Mayo a Maviembre " Y designada per rasolucidn, trivas de la prasantacion de Ing
autoevaluacidn diagndstica institucmnal (Fdial e :
Comiskn de auioevauacgn Maomas documentos requiridon
Sants Assa del Aguaray] At
Programas de grados habili = 3
v ragras B ; hahilitados y Institucidn Educativa FCM
Acraditados
Prmsantar al COMES lat dacumentos [Hregeidn de 2 Fikal de Santa Rose oo Bl CONES Je AR )
% : 5 cidn 3 abibtar
lrequersidos para la hatilnacidn de la carrera de Mayo a Moviembra X % Dpto. de Aseguramiento de |a Calsdad it s e ML
wMedicina de la Fiial de Santa Rosa del aguaray Académica Maxima Autoridad 2
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA 1; Excelencia académica en la formacidn de profesionales de la Salud consideranda |as necesidades, demandas y prioridades dal Paraguay.

OBIETIVO 1: Formar profesionales en Ciencias de |3 Salud a través de la docencia de grade, posgrado, educacién continua y capacitacion permanente mediante programas académicos de excelencia.

06/04/201810:33 a.m.

RECURSOS A UTILIZAR
Nro. OBIETIVOS ESPECIFICOS yfo METAS LINEAS DE ACCION MES DE CUMPLIMIENTT s RESPOMSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
Recursos. | Reeurans Flgios Recurans
Humanos [nsismas) Financieros
Dwpcesin Academica Diraccidn da
impalsar el d Il songresas Flanificacion  Dureccidn de Leyes y
esarrallo de Cong Fabrara a Dicwmbre ;.4 4 i il Estudiantes (Convenios ¥/ acusrdos Suscriples
acknales & Internacionales, Heglamenio
Maxima Autordad
Impulsar ef desarmollo de cursos yfo talkres de
dn conti . Imph inn de tal 505,
ediicaciin _untmu_a de grado y de Past-Grada Direecion de fout-Grado, Dreccion de la | it .Emy!m:lu N taleriy clifiog
ke alto rivel académico, de acusrdo a los Fehreroa Diciembre X X Fiial die Sanits Bogs Estudiantes y docentes (Culminacidn del primer Curse de
¥ nts R
requerimisnlas da b Regdn [Filial Sants Rosa Especizleacion en Didactica Unwersitaria|
pel Aguaray]
111 sConvenios v/o acuerdos con dad
fclentificas, profesionales ¥ universidades, W oolgmentar pasantias de verann an el Dirgcciin General Asistancial del
fHuspital del Clinicas para los estudiantes de la Enens E X Hospital de Clincias, Direccion de la Filial (Estediantes Informes ¥ Nro de pasantes de verano
[Filial de Santa Aosa del Aguaray de Santa Rosa
Direccion de la Filial Santa Rosa [Dio de
e Jonatk e o felacionas la Direccion i i
rampcionas ks programas de becas v bk il ¥ " e ¥ Beeas de la Dire de —— Regrstro v niamere de csludiantes
moviliciad Extension 1)) becadas
Coord inacdn Academca de la Filial
Feak i ing b Inf 3
£ 1,'” rrjnwr_nns fanAcariemiase lnghes, Febrers a lulio o X Dirgceidn de la Filial Sants Rosa Estudianres bifcime s mamerg de-ssiuclaniesaue
francés y alemin realitan el curso

ESTRATEGIA 2: Promover |a Investigacién, Dasarrollo e Innovacidn {1+0+)] en Biomedicina y Salud Pdblica para mejarar |a salud de |z poblacién y el desempefio del Sistema Macional de Salud.

Objetive: Promover el desarrolio de Ciencias y Tecnologias sanitarias mediante la generacion de conocimientns relevantes en Clenclas de la Salud,

RECURSOS A UTILIZAR
Nro. OBETIVOS ESPECIFICOS yfo METAS LINEAS DE ACCION MES DE CUMPLIMIENTO ; RESPONSABLE RENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
: Recursos Reguriss Flsicos Recursos ki i
Humanas [insumes] Financierss
Realizar convenios con entidades naconales
e R 4 tigac | curerde ? 5
21 Canvenios yfo acuerdos de investigacion | s tUnive riidades, Socledades harts 3 Novizmbre % % DrEccii e ireatgacn Comunidad Atadsmica. Cariieniny wlo gcleion e veliga ion
con entidades nacianales, Drecciin de= la Filial del Santa Rosa suscriplos.
Cientificas u ofros centros d2 Invesigacon]
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018
ESTRATEGIA 2: Promover |a Investigacién, Desarrolle & Innovacion (1+D+1) en Biomedicina y Salud Pablica para mejorar la salud de la poblacién y el desempefio del Sistema Nacional de Salud.

Objetivo: Promover el desarrollo de Ciencias y Tecnologias sanitarias madiante |a generacién de conocimientos relevantes en Ciencias de la Salud.

o . RECURSOS A UTILIZAR
Nro, OBIETIVOS ESPECIFICOS yio METAS i LINEAS DE ACCION MES DE CUMPLINIENTO RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIQS DE VERIFICACION
: ; " Recuress Recursos Fisicos | Recrsos :
Hurnanas {Insumas) - Financeras
Incrementar la participacion de la revista
Wiales F.CM &nmas portales de Revets de X X
= Investigacian . 1 (Comumidad Academicas  |Portales que alojan a 12 Revista Anal
3 Ferenencia a redes de igaci i Enero a Diciembre Direccson de EFACIM ‘- q i e
Fortalecsr ka participacin er los actuales Investigativa FCM
Fportates alos que pertensce & Revista Anales X
F.CM
% 3 isefiar y ejecutar proyechos de investigacon . A
Proyectos asociativos y multl i d 1 : Dirsecin de Ivastigarion
23 i L T Y IR bmulticéntricos, enire divessas instituciones del Marro a Noviembre X X o b (Comunidad Academica Numero de Proyectos asocatives
investigacisn Direccon de ba Fial del Santa Rosa
Liraa da salud {Flial Santa Rosa del Aguaray)
Mireccion de la Filal de Santa Rosa
P 3 I gl I b =niid i
14 Catedras con lineas de investigacidn romover la rna\.-ol participacion del plantel T — ¥ Dapartamento de Fetendan Unhercitana Poblackin d ls reghin -Nunn'_ i d:_f:a[emas con lineas de
establecidas docente y estudiantes e la Filial ce Santa Rosa invastigacion definidas.
Docentes y estudiantes
Direccion de ka Fial de Santa Rosa
Docent il studian sl i 1 — Dpto. de Extensidn Unwersitania de b Mumern de docentes, ausiares y
ente: r 2. i e
25 iculads g ﬁ;“:e : u;n b 2 0: 4 o Tm:\fmuu: m: m:‘: #Aar10 3 Mouembre b Filial de Sania Rosa (Comunidad Académica estudianes vincufades con la
i = . £
incliEices = prAdi B e e myectos e inmelEar L LI Dpto. de Prensa investigacan
Estudiantes
lisesorar 3 los estudiantes en b preparacion  |Enere hasta la fecha ;
i 3 Numero de trabapes evaluados y
|de las Jornadas de pvenes investigadores de laldeterminada por el L3 AR
radus,
LINA Hectarade de |3 UNA i
Reabzacion de Jornada sobre
Formara los estudantes: en la presentacdn i it
" b i Enaro a Ucembre X presentacion de trabajs centifico.
Estudiantes de pregrados vinculados a [0 13B3ios ceatihcas Direccitn de Investigackin Elaria die astencia a b jornads
2.6 proyectos de investigacidn: Partici de Dpta. de Mormas Estudiantss, investigadares
los estudiantes en actividades cientificas Dpto. de Gestwdn del Conocinvents Haalgariai di-lariada sobive vedactibn
Realizar curses de formacidn baska en
T Enero & ping L cientifica.  Planilla de aistencia 3 la
redaccion cientifica
jornada
— ksl s Ok ek Realizacidn de jprnada sobre
fizar jo
- A gladela Enero @ puno L3 X Metedelogia de la Investigacion Planilla
investigacion g
e Asiglencia
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA 2: Promaver |a Investizacion, Desarrolls e Innovacidn (1+D+1) en Biomedicina y Salud Pdblica para mejorar |a salud de la poblacin y &l desempefio del Sistema Nacional de Salud.

Objetiva; Promover =l desarrello de Ciencizs y Tecnologias sanitarias mediante |a generacién de conacimientos relavantes en Ciencias de la Salud.

06/04/201810:33 a.m.

Nro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS yfo METAS

Trabajos de investigacion prasentagdos yfe
publicados por afio en eventos cientificos
nacionales, internacionales y revistas
indexadas

23

Comité da Eties eonformado para la
" 4

i g , eon funcignes regl

Capacitacien y actualizaciin del personal
académico y famentar la colaboracion e
intercambin cizntificn docenie

RECLRSOS A UTHLIZAR
LINEAS DE ACCIGN MES DE CLIMPLIMIENTD B Wi sas Fhdes R RESPONSABLE BEMEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
i Humanas {insumos} Finanderas
Numero de trabajos de inveshigacion
Realizar y concursar con trabajos de Direccién de ka Filial de Santa Rosa . prasantades y/o publicados en evem
St HRCUH A SO ) Mario 3 Mowsmbre % b i : Comunidad Académica. : e o
investigacion nacionales e intermacionales Doreccidn di lnvestigacdn cientFicos nacionales, internacionales y
revistas mdexas.
Elabor. b istema da
abarar una .?se de datos [sistem. . X i Base de datoes aciualizada a partic de las
larchwvos electrénica) de las publicaciones v Marze & Mowvlembre x 1 Dieccidn de Investigscan (Comunedad Academica. i 5
7 investigaciones y publicaciones del 2012
trabajos de investigacian realizados.
x . Direccsdn de lnvestigacgn Direccion 7 Reglarnento del Comite de Etca para
{Confarmar el Comité de Enica Mario & Moviembre 4 (Cemunsdad Academca.
Filial de 5anta Rosa del Aguaray investigacitn aprobado por resalugon
I T—e 4 " 3 Direccion de Investigacones
craciin medica cant 5]
I“,:f ' cantinta ep reeseetn Enero a lunio X Dipte. de Normas
C 9 o
entifica. Dpto. de Gestion del Conotimisnio
. 1 i .
Capariiaciin en el ute de herramientss Dirsccién de Investigaconts Pcr.iona Imc::adm .d : Planilla d:aslslcn:uI:! panlcloar:tes del
infarmaticas, TICs y gestores bibliografices X Dpto. de Normas ?E"’N:me it cur\uad i e
para recaccion clenrifica, Dpto. de Gestidn del Conocimiento L el
lunin 3 Diciembre
. = . . Direccidn de lnvestigaciones
Capacitacion continda en metodologia de la
g X Dpto. de Marmas
irwestigacior i
Reve Doto. de Gestion de! Cananimiento

Jefe - Dpto. de Pla
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA 2: Promover la Investigacién, Desarrolio  innovacidn {1+D+l) en Biomedicina y Salud Piblica para mejorar |a s2lud de |a pablacidn y el desempefio del Sistema Nacional de Salud.

Objetiva; Promaver el desarrollo de Ciencias y Tecnalogias sanitarias medianite |a generacién de esnacimientos relevantes en Ciencias de la Salud.

RECURSOS A UTILIZAR
Nra. OBSETIVOS ESPECIFICOS y/o METAS LINEAS DE ACCION MEsDECUMELMENTO | i RESPOMSABLE BENEFICIARIOS MWEDIDS DE VERIFICACION
HE Recursos Recursos Fisicos Fstursas :
~HUmanos +(Ingumas) Financiaras
(Revisar, comregir ¥ aprobar Anleproyecias de
liresis para escalafn docente, segin o i Mimero de anteproyectas de ledis
metipulado en el Manual de Procedimientos de dos, -gidos y aprobad
L3 Dierecchon de Invesligaziones
Direccidn de Investigacian ' " dbm
" arsona
Enera a Dclembre Dyto de Normas acade i Koy
Dpto. de Gasndn del Conocimiento (Ccehtesde ERCH L
Aevisar ¢ coregr Tess presentadas come g 2 i
i to para cancursos e escalafon )
_ Procesa de sscalafin docente v la AN para b g 7 Mimero de [esis revisados, corregidos y
- aroduccién cientifica idocente, segun o estipulado en el Manual de X
i 3 aprobados.
Procadimisntos de b Direcoion de
nvestigacines-
Conlar con una base de datos | sistema de
larchivos elecirgnica) actualizada de todo el .
°e il - Mario a Diciembre X X Direccion Talento Humano Docentes Base de datos Docentes, actuabizada
iplante! docente de cada carrera
dscrnminanda aguelios validados v nuevos)
Desarroile del personal investigader en la Organizar, clasificar y gestonar lineas de Direccion de e stigacian Persanal Invastigadar, Lineas de investiganon arganiadas
211 universidad mediante la creacitn de lineas, finvestigacian de la FOM-UNA, aprobadas porel Enero a lunio X Dypta da Normas docente y estudianted de la [segin ejes tronzales con asesoris de i
grupos v prayectos de investigacidn Consepo Dinectivo. Dpto. de Gesticn del Conacimiznia FOM - LINA CIPS-OHAS
Realizacidn de proyactas de +0+ en el :
S >, Brndar asesonia a proyecios de investganan n . i
sector productiva a nivel astatal, nacional 2 Direccidn da Inve stigasion Estudianie s de maesiras y . . k
- curgidos desde los progeamas de Maestras i Nimero de trabajs d2 investigacin de
333 inermacional gue permitan oblensr i Eneda a Diciem bre X Dpto de Normas dortoradas realizadas en la s
_ ) Doctoradus e la Facultad de Ciencizs Medicas 5 = 2 maestrias v doctorados aprobados.
recursos mediante la deteccion de A Dpto. de Gespon del Conocimento [FOM-UA
necasidades y/o generacion de iniciativas .

Elaborado por:

Lic. Lili
Jefe -

Planificacion

ola Duarte H.
5. de Planes y Programas
Direccion de Pianificacion - F CM.

Revisado por: Comitg/de Control Interno

7 ARMOA GARCEA

Director
Direccion g& Planificacion - FOMIUNA

Aprobado por: Consejo Directivo




PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA 2: Promover la Investigacion, Desarralla e Innavacian {1+D+) en Biomedicina y Salud Publica para mejorar |a salud de |a poblacion y el desempefio dei Sistema Nacio nal de Salud.

Objetivo: Promover el desarrollo de Ciencias y Tecnologias sanitarias mediante |a generacion de conocimientos relevantes en Ciencias de la 5alud,

06/04/201810:33 a.m.

MNro.

ORIETIVDS ESPECIEICOS yfo METAS

UINEAS DE ACCION.

MES O CUMPLIMIENTO

Nlormativas institucional, dispasicionss
encaminadas al decarrolln de las funciones
de docencla, investigacidn, extension y
vinculacion con una proporcidn mids
equilibrada.

Participar en la elaboracion del perfil y en las
mesas e aminadosas de los concursos para
nombramiento de docentes investigadores e
la Faculiad di Ciencias Medicas, s=gin lo

e stipulad o por el Rectorado UNA

Eneto a Diciembre

RESPONSABLE

BENEFICIARIOS

MEDIIS DE VERIFICACION

Drreccign de Investigacion
Dpto de Normas
Dpto. da Gastidn del Conocimienta

Personal lnvestigador,
docente v académice de la
FCM - LN

Perfil del Investgador elaberada y
remitilo a las autgricades de la
Instiucion

214

Integracidn da los trabajos de investigacidn
en la actividad docent= a través de su
vinculaciin con el plan de estudios.

learticipar 2n la ravisidn, correccidn v
baprobachon de anteproyecton prede ptados
como requisita de finalizacian de los distintas
Cursos cursas de postgrada de la Facultad de
Ciencias Médicas de B UN.A, seganlo
aprobado por el Consejo Derectivo

Participar en la revision, correccion y
aprobacidn de trabajos centificos solicilados
peor piros servicios [/ direcciones u entidadas
de ka UNA [FELSQCEN - UNE Encarnacian|

Enero a Diciembre

Direccidm de Investigacidn
Dpto. da Normas

Dpto, de Gestidh del Conocimiznts

Estudiantes de cursos de
postgrados die 13 FOM - LA

aprebados

Gestisnar una base de datos de Toda la
produccidn cientifica de la Faguitad de
Ciencias Médicas de la UM A [publicacianes,
trabaos de post-grado, Tess de escalalon,
etc-)

Enero a Dicembre

IGestianar el mejoramiento de & pagina web
e la Faculiad da Ciencias Medicas en el drea
lcorrespendiente a la Direccién de

| nvestigacionss

Enero ajuno

Direccidn de investigacion.
Dpto, da Normas
Dpto. de Gestioh del Conotimients

Estudiantes de grade, post-
erado, parsanal academico,
doce nte & meestigador de L
FCM-LiMA

Base de datos informatizada de las
publicaciones de la FCM - UNA

Extudiantes, persanal
docente y académice de la
FCM - UNA

lnvestigaciones

215

Seaff de profesionales fortalecido

Realizar lamado a concursa park
investigacdiores de forma 2 consolidar i
Direccain do Investigaciones

Enero & Diciembre

RECURSCUS A UTILIZAR

Hecurios Recursas Flsicos Reciwsos
Humanos SO | Fnancisros
e e

¥

2

Ed

% X

X x

% X

Direccian de nvastigacion
Dpto. dz Normas

Dpto. de Gestidn del Conocimienta.

Invastigadores de 13 FCM
LINA

[Aumento de Parsonal parael
forialecimiento del eguipo de la
Direccian de Investgacan

Jefe - Dplo. de Plané$ y Programas
Direccian de Planificacion - F.C.M

Revisado por: Comite §e Control Interno
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- FOMUNA

Aprobado por: Consejo Directivo

MNamere de anteproyectas da trabajos de
culminacion de post grados revnados y

Nimeros de trabajos cientificos revisados

Pagina web de |a Facultad de Crencias
Medicas actualizada y mejorada =n el
#rea correspondients a la Direccon de
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA 2: Promover la Investigacion, Desarrollo e Innovacidn (1+D+1) en Biomedicina y Salud Publica para mejorar |a salud de la poblacién y =l desempefio del Sistema Nacional de Salud.

Qbjetivo; Promaver el desarrollo de Ciencias y Tecnologias sanitarias mediante la generacidn de conocimientos relevantes en Ciencias de la Salud.

A RECURSOS A UTILIZAR
Nro. OBJETIVOS ESPECIFICOS y/o METAS LINEAS DE ACCION MES OE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDMOS DE VERIFICACION
= i : Berursos | Recursos Flsicos ReCurses : by
i Humanes - {irswmos) Finanieros i S
[Participacidn én los programas nacionalas &
Internacionales, piblicos y privados que Direceidn de Investigacidn.  Dpta, de
OLOMBUEN recurios para creacidn v L " o Personal investigador de |3 o .
116 Presentar Proyectos de Investigacion Eneroa Dicembre % Marmas  Dpto. de Gestean del Trabajo de Investigacian preseniados
pperacin de redas para l+#D+l mediante |a FOM - UNA
: i 7 [Conocimignto
integracion a redes existentes o
propaniendo iniciatvas proplas
Direccion de lavestigaoion
Actughiar la normatvavigants de formaa . Personal Docente &
Eneroa Diciembre 4 Dpte de Mormas Narrmas v reglamentos actualizados
destacar la labor del decente investigador d Investigadoe
Dpto. de Gesten del Conocimiento
Actualizacion de las dispossciones
2.17 normativas y reglamentos que legalicen los
pracesas académicos v adminsitratvos Actualizar la normatia vigente referents a Dreccicn dz Investigacion .
lng concursos e Docentes ¢ auxiliares de la Persanal Docente & Mormativa actualitada y aprobada por las
Enero a Diclembre X Dpto.de Mormas H ; :
enszfanta, incluyendo el puntaje dervado de i) lowestigador mslancias comespondientes
+ & F Dpto. de Gestadn del Conocimianto
la evaluacion de desempefio dotents.
Fortalecimiznto de la gestion ants las
Instancias gubernamentales
comrespondientes, I : 5
o P 22 g Da': ::::; :::‘1 :I {Flaborar provectos esrratégicos a largo placs Direccion de bwadtigacdn  Dpto. de
AIDAIACION ¥ & ue| 5
218 ¥ apoye req L lcon e objetivo del fartalecimiente Enero a Diciembre K x Narmas bpto. de Gestion  (Comunidad Academica Proyectaos Estratégens elaborades
desarrolle arganizacienal a través de la
L [enstitucional del Convcimiento
realizackin de estudios v fundamentacidn
reguerida por as normas y polimicas
aplicables
Froyectos asocati rr Elabarar proyectos y realizar proyectos de "
119 e Atyosintemesde » 4] PRy Ereroa Diclembre X x Direccitn de Admisidn Comunidad Academica Infurme proyecta de investigacitn
Investigacidn investigacion dentro del CPAM

Aprobado por: Consejo Directivo

Revisado por: Comitgfde Control Interno
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA 3: Relacionamiente con la sociedad para el desarrollo saludable y sostenible del pais.

ribuir al desarrollo sostenible de una sociedad inclusiva, compartiendo canocimientos cientificos, tecnaldgicos v culturales en un proceso pedagdgico transformador.

06/04/201810:33 a.m.

OBJETIVO 3: Cont
: RECURSOS A UTILIZAR . ;
Nra. DRIETIVOS ESPECIFICOS w/o METAS LINEAS DE ACCION MES DE CUMPLIMIENTC Recirsas | Recuesos Flsicos Recuros RESPONSABLE REMEFICIARIOS MEQMS DE VERIFICACION
= ! Humanas | [insumos) Financieas : =
o Direccion de la Filial de Santa Rosa amurialat A Ni 5 rd
J i E] {1 o m
ealizar comvenios con olras ofganizaciones Maito 3 Noviembire X X Dpto: de Extensién Universitaria de b cate |_:.av ume.lu e GCUErdos ¥ COrvenios con
mstitucionales para realizar estensiones. Poblacion de |y Regién organizaciones e instituciones
Filial de Santa Rosa
31 Acuardos y Convenios con Organizaciones e 1 {dos) Acuerdat o convensas con
e Institucianas argangacionzs o mstituciones piblcas o a) Mimere de acugndos ¥ convenios con
L By L i nstit
privacus quel wer "G "Y‘d‘t a:lcan:ar ainm: il Feb & % Dirpecidn de Extansion Unversitana (Comunidad Academicay Glgﬂnlfﬂ:nﬂ?;; HERnks
mstlluclune s a) Gesudn de oportunidaces ebreio a noviembre Dt 5 Rilacionds y Becas pabiation oron.ues 05 2l
eon mstituciones U ofganzacicnes. bj b} kamero de acusrdos y corvenios
Presentacsan de Proyectos de convenio margo aprobadas por el CO
Al ¢ Actuahzacion de conve nios.
Direccion de la Filizl de Santa Rosa Mimero de institecion catovas
Famentar la realizscion de programas de : e Comunidad Acadernica y b UnEs e
Marzo a Nowembre x Dpte. de Extensidn Universdaria de la B familiares alcanzadas por activdades de
promecién y grevencen Potlacion de la Regidn - il
Filial de Santa Rosa promacidn y prevancion
P P de pe ey
32 prenvencidn integral para institucines y Un programa de promociin dz la sakid v
cormunidades prevencian de enfermedades para una Dereceiin de Extension Universitana ianiaing e ssidadas Ko
et B o
comunidad vuinerable: Realizar reuniones Dpta. da Planificacian de la Direccion de | . -
e g i Comunidad Académica yla  |actividades realizadas conforme
Téenicas con Ios docentes y estudiantes Extensian Universitaria. R
p Fabsera a diciembre X * F Pablaciin del asentameenta |Proyecto. Infiarme de actividades
dos en el proyecto wynal Coordinadora de actividades. _
i 1 A de hicembre de Villeta con firmas de los partelpantes.
de la UNA para la creacon de und comunidad Grupn de trabajo de docenesy s fotoa i,
madela en & asentamienta B de dickembre de estudisntes. 2 % 3
vilieta
Nimearo de comunidades con diagnastica
: comuritano de salud.
P -obadas de atencid Falf tmpl ¥ de &l 1] PiEcngsialiieg ce santa fosp L chad Azademicd Mamero dle comunidad Inerabie!
POErama: @ atan all tm rOgramas nesin ntegral o gimun £ i unicactas wulr 5 on|
33 e e .a Lol i e tar g SR IS Mario a Noviembre » X Dpto. de Extension Universitaria dz la ¥ B p
comunicades wulnerables & cumu nidades de n2sgo Filial do Santa Rsa Pablacan atencion integral, Mimers
1
de comunidades yulnerables con
monitoren y evaluacidn de resuftados
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA 3: Relacionamiento con la sociedad para el desarrollo saludable y sostanible del pais.

OBJETIVO 3: Contribuir al desarrollo sostenible de una sociedad inclusiva, compartienda conacimientos cientificos, teenaldgicos v culturales en un proceso pedagdgico transformador,

06/04/201810:33 a.m.

e RECURSOS A UTILIZAR
Nro. OBJETIVOS ESPECIFICOS y/o METAS - LINEAS DE ACCION MES DE CLIMPLIMIENTO - RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICAOON
3 o ey Recursos Recursos Fisicos Recurios
o - Humanc: {insumas} Financieras '
5 auil tudi . . Wimero de doce: Hia
Docantes sudilianes y estudiantsside pre Promower la mayor participacion cel plantel Dirsecitn da b Filial da Santa Rowa {Comumidad Academicay et e
3.4 grade participantes de programas de f Marro a Moviambre X B ; estudianies partsipanies de programas
docente y estudiantil Docentes y estudiantes Poblacion
capacitacidn de capacilacion
i Ul i farmar r cada ; 3 C idad Académicay 3 | N d dh b
35 Confarmacion de Equ pu_s da Extansidn Confurmar equipos de trabaje por . PO % e e Bxrmnaibn Unharitara amu i, ayla ime s de equipos de rabajo
Universitaria provecto presentade Socedad. conformados [Frayectos, &cla, Mota)
P o 1 e .
rnuu:s:n = P‘Tvﬁ iy ';':0 ncnsm: Direcchon de Extenson Unnersiiana.
I nitas Tupos
A e S S Stalf récnico de fa Direcodn de la Filal 4
Proyectos y Programas de Extensibn rabajo d= docentes y estedsantes: Sociakzar el Comurdad Académicay 3
3.6 i 5 % Fabredn a diciembre X b § de Santa Rosa Dplo. de Provectos presentados
Universitaria modelo de proyectos. Entravista con bs e Socsadad.
S Extensicn Universitana de (a Filial d2
tutores del staff técnico de b Direccion de
E F Canta Roea
Extansiin Unwersitana,
Aumentar la visibiiidad de Y Extensian
Univarsitaria de la FCM, y adecuar kas
Frogramas de difusién a traves de medios || protocalas a los nuevos estatutos de la UNA:
37 masivas de comunicacidn sobre proyectos y socializar lax actvidades de Extenssdn Febrero a diciembre X ¥ mireccion de Extznsin Universitaria Comunsdad Académica. Publicacranes y Grabaoones
programas d= Extension Universitaria. Universdaria en Plataformas viruales, Porral
EBUCA w medios de comunicacian. [radio,
diarips y TV)
icolog: i 5 ins ; Il Direcrion de £ | v e Inseiipic
18 Un talter de psicologia para scompafiantes || alSocialzacian  bj in: crchI.nn c} Desanalle Wt a i % irecrion de Extensicn .nlw-:r\s-tarta Usisarios del Hagaital Nameros de Inscriptos. Registros
de pacientes. d) Evaluacian Unidad de Psicopedagogia lotografices
" B Proyecto Presentado. Aesolcidn de
Dasarrofio de un Curso de Actualizacidn en || 3} Elaboracion del cafendarto b) Presentacin - . . . I o e e
19 o = 3 =z Febirero a julic ¥ Dereccicn de Extensdn Universitana Comunidad Académica Aprobacin Mrode Inscnatos. Registros
Extensicn Universitara para Docentes a Direce de Post Grado e} Presentacion al C0
Fotograficos
tall in d iali in by ipcid e L] . " M de tnscripl 4 5
i1 Dos talleres sobre elaboracin de proyertos § alSocialzacian B} inscripaion. ¢) Gesarmo Febraro 3 lunio 4 (Direccign de Extension Uniersitaria Comunidad Académica I S P8 s b

de extensian

d] Evaksacsin

fotografiess
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA, 3: Relacionamiento con la sociedad para el desarrollo saludable y sestenible del pals,

ORIETIVO 3: Contribuir al desarrollo sostenible de una sociedad inclusiva, compartiende conocimientos cientificos, tecnolégicos y culturales en un proceso pedagdgico transformador.

06/04/201810:33 a.m.

RECURSOS A UTELIZAR
Nro. ORIETIVOS ESPECIFICOS y/o METAS - LINEAS DE ACOION MES DE CUMPLIMIENTO i RESPONSABLE (BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
; i ' focursas flecursos Flsicos Rmcursos 5
i Humans {insumos) Financieros
A 5 T 5 S 4 a 3
ERSE P i de_‘_‘n inrmh_CIETlm'w HE resgNiaciinde s prapuasts 2 lareuisly oo febrero a maya o Diraccion de Extension Unversitar Comundad Académica. Tﬂ_m imprarvRGsntid Austide
Extensidn Universitaria Efacim recibo
{ i fa P y’ lio de & " , P B! . s
12 Dos Eventos culturales Elatiaraciitde R Eropts Desaraiode’s Marze a Octubre % ¥ Direccion de Extenadn Universitaria Comunidad Académica vapiest nresentada”  Remsiros
actividad fotograficos
Generacion de una linea presypusstaria Gestonar rubres presupuestarios para la Direccion de Extensidn Unwversitana - Concursos realizados, msumos a equipas
113 ; 3 fiaks X X ¥ 3 G 4 ol
d: especifica para Extensidn Universitaria Woireccion de Exiensian Universitaria FOM UNA PN Direccion de Administracedn y Finanzas TN A Ak adquiridos
Evaluacidn y ragistra en &l sistama ACADS E
AL £L 1UO%: de fsemacidn relacionatly Socializar el models de presentacidn de

3,14 Con ac de Extensio lizadas por - e:tnz Febrero a diclembre X 1 Direccion de Extension Unwversitana Comundad Academics Resumen imprese del sstema EALU

lestudiantes de Uitimo afio de ks carreras de; Ll

FCM

Mantener y ampliar los convenios da baca eff  Socializar convenios exstentes. Gestionar i T "

3.15 g Febirera a diciemise X Direccion de Extansidn Untarsitaria Camunxdad Académica Comvanics impretos Registro fotograficol
intercambio docente v de estudiantac NUSOL CONYENGS
lizar i
16 Actividades de inchisidn St TnnDﬂJnLM s x,' Wdaclus:ile Fahrero a diciembre x 4 Direteitn de EdEnnsn Unversitana Comunrtad Académica Aegistro fa
mehisidn g ragistrar los reahzados
Lin curso de Psicologia positiva para ST R i Dwreceion de Extensedn Universiars i sasingraime, g
scril 4 £t 2 mer L C S

317 [estudiantas del primer curso de la FOM - | ?I i ' ALY Mario a kilss x Unidad de Pecopedagogia Estudiantes fol:c er.:;u: R ikl

lactividad extracurricular e Coordinatian da Carrara ol

Elaborado por: Direcgt ificacion Revisado por: Comite ge Control Interno Aprobado por: Consejo Directivo
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA 4: Mejoras continuas en la calidad de serviclos asistenciales en la Red Integradz e Integral del Sistema Macional de Salud.

06/04/201810:33 a.m.

OBIETIVO 4: Proveer servicios de atencidn a la salud accesibles, con alta calidad técnicay humana, orientada por valores éticos v responsabilidad social, mediante un modelo integrado asistencial, docente, de investigacion, extension
universitaria y administracion en el Hospital de Clinicas y en otros establecimientos dependientes o bajo convenio.

: : RECURSOS A UTILIZAR :
; I BES DE CUMPLIMEE| i i T L} BEMEFIC MED F| Mo
Nro. DBJETIVOS ESPECIFICOS y/o METAS LINEAS DE ACCION NTO R Aseursas Fscos Racirsos RESPONSABLE EFICIARIOS 1EDIOS DE VERIFICACION
Humanas finsumioz) Financierns
Firmar acuerdo con Senepa, para la provision
de materiales para investigaciones de gran X Comunidad Acwerdo firmade con SENEPA
impacta en |3 cormunidad.
Convenio vf.o acuer@o_s firmados con el MSP Renovar convenio Marco con ef M5 ¥ B5 para B . Direecibn da la Filial da Santa Rosa
41 ¥ B5, Haspital da Clinicas para 12 provision B orsciicas hospitalacias de los estudiantes Entroa Julle ¥ il Artoridad Canvenio Marco firmado 2018 - 2022
coardinada de Servicios o &l Hosgital General
Instilucdn Estudiantes
Firmar acuerdn con el Dpto. de Ginecologia
el MSH y BS, para la instalacsbn del X 4 cuerdo frrmado con MSPy BS
Laboratoro de Anstamia Patoldgics
“onfarmar Equipo de Gestdn de Calidad Marzoa Nowiembre X
Direccin General Asisiencial i Resolucion de conformacion de .
Stitema de Gestidn de Calidad Hosplal 4 Comunidad Académica y s
4.2 k Direccien de Planificacion Profocole de maren meédic
funcionando. 2 : LSLArIDE
iz alizar talleres de elaboratidn de srotocolos Mauima Autoridad aprobade.
i Masno a kowembre X A
e manejo médeo - hospialane.
TR n gestion digi . w
foe: 'c"_” u"em? t.an. b Y ion digital de 5 . Direccian General Asistancial Direceidn .
expadiante clinico: Sistema informatien de 4 plicar Sisiema Informatico para sxpediente ; [Cantidad de serviclos con sitema
4.4 - i Mario a Noviembee ® X de Admeracion de Finanias UhuariosfPacienies - i
expediente clinica eentralizade chinica. 2 infarmatico de expediente clinko.
Mdxima au toridad
implementado
Fl=me g i SE fayeaiae 1 g
Direccian de Planilicacion
s mphar &l pumero de servicios atendidos en al Direccian de Administracson y Finangas . Resolucian Cantdad de servicios
Mario a Mowiembes X i Uhangs/Pacientes H
. urna tarde Direccion de Desarrollo y Talento incorporades an ol e tarde.
Incremento en atenchdn ambulatoria,
= Humano Maxima
is husPlulnaclcnes. cirugias, m@s ¥ garidad
cesdreas: Cobertura en los servicios Direccién General Asstencial
asistenciales incrementados Dwecciin de Planificacion
Geshonar fonde para la construccidn de Comumidad Acadesmica y Anteprovecios. Notas Solciud de
Hospitales en Caazaps, Paraguari, Beembucy EERE Al = OeCi AR A Eancas (TR LY financiamignto externc Resolucion
25pitale 8 guari, ul Coarnité de Control Inte rag z
W axima Au toridad

lefe -8

] .-_‘r‘"‘ U l
alanes y Programas
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA S: Administracion eficiente y transparente.

06/04/201810:33 a.m.

la gestian, la eficiencia, la eficacla, 2l control, la trangparancia v la rendicidn de cuentas,

QBJETIVD 5:  Famentar el desarrollo de buenas practicas administrativas para orientar las acciones institucionales hacia la axcalancia an
RECURSOS A UTILIZAR
Mro. ORJETIVOS ESPECIFICOS y/o METAS LINEAS DE ACCION MES DE CUMPLEMIENTC: Recirsos Récurscs Fisicos Bacurios RESPONSABLE ° BEMEFICIARICS MEDIOS DE VERIFICATION
i ; H Humanas {Ensumes) Financlaras SR
Gestonar fandos pars construnr = edificio
propio de la FOM-UNA Sede Santa Rosa del X X Edificio construido
auaray Lra y 2da élapa
l5olicitar ampliscién presupuestania para X
incremento de Docentes 2019 conforme % Direccion de la Filal de e RO_ 38, Cantidad de profesianales incorparados
apertura de afic segin mafla curricular 2001 y Dyezelde g2 Adminstracion v Finanzas. al plantel dacente y administratve
1015 Enero a Agosto Dweccién de Planifcacion Coaminidad Educativa
- amimion de realizacidn de Obras
Pdxima Autoridad .
lsestlonar fondos para acandicionar aulas, i § o o3 Aulasy Auditonos equipados. Instalacion
labaratorios v auditoros complets de los laboratonns.
|Gestionar fondos para adguint equipes e ¥ ¥ Interrat y equipos muttimadia
£l Incramenta anual del recursa financiero  |linsumos para docencia igarachan.
g Institucional
Lo it lizadas [Filial Sant; Diesccion Aadamica Direccion fibmere, de.| bensactualeadanpars la
e U: Biblccayectilpianss I Syt Enera a Dclembre % X flh.;l Santa ks del Kaiara Comunidad Educativa imphementacion del 510, ¥ focurso
[eosd ot Agtiarcit} a Y Cursos de bibdotacas viruales.
al iales di da i . -
Realizar materiales diddcticos para ise de los Eners aDicismbre X X Dreccion de Admisidn Estudianies Reporte de Perceptorta
postulanies
4 " — Dieeccion de Admmistracion y Finanzas Manual de Precedimizntos para la
Jeriiayin Evalids Eml.wm: - 1 X Deseeion Genaral Asistencial " " aplicacsdn de exoneracionas; descusnlog
an :
aceErRemon A e ERRl Deeccian de Planifcacin Migima [" ¢ disminucisn de meoneraciones ¢
FRAnECREonRsy ORGEHANLOS: At descuentos, aumento de fondos 30
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA 5: Administracion eficiente y transparente.

OBJETIVO S; Fomentar el desarrollo de buenas pricticas administrativas para orientar las acciones institucionales hacla la excelencia en

06/04/201810:33 a.m.

|2 gastidn, I3 eficiencia, |a eficacia, el contral, I transparencia y Is rendicidn de cuentas.

BECURSOS A UTILIZAR i i
Nro. | OBIETIVOS ESPECIFICOS y/o METAS LINEAS DE ACCION MES DECUMPLIMIENTO * RESPONSABLE BEMEFICIARIOS MEDIDS DE VERIFICACION
i i fecursos Remcuriod Fiaicos Recursos
Humanas (insumas| Flnanciaras
) Coordinacion MECIP Resolucicn de aprobacion de Manual de
Elabarar yfo implementar procedimisntos del -
3 ¥ X Dereccion de Adminkstracian y Finanzas Funciones y Frocedimientos de Acceso a
Sistema de Acceso Publico a la Infarmacidn. 53 5 gL
Dareccicn de Flanifcacidin la Informacion pablica
Optimizacion del Sisterna de Acceso Piblico . . Direccidnde Adrministracin y Finangas  [S0Munitad Acadgmica, 2 : i
5.1 a1 Informacién y Rendicién de Cuantas  [EBBOTAT guias para la preparaciin de ¥ " Coordinacsin MECIE Funcionaras Usuarios y Reselucion de aprobacion de Guia para la
Administrativas, Ranticion de Cventas Birectiande Plavificasa Soiisdat preparacion de Rendicon de Cusnta
iz g f ak | hars
J\l:-luai ary amplar informes referentes 3 la Divecritn da by bl 4e Santa Rosa Pagina W.Eh actual llaﬂa.'l' amahada, con
Filial de Santa Apsa del Aguaray onla paging Marzo a octubre L3 x 5 informaciones de interds para la
¥ : - Coordinacion Atadémica de la fital : 4
weeb de la Facultad de Cencias Madicas. comunidad académeia-
3 . Infarm sestion presentadas a |
5.3 Rendicion de cuentas administrativas Elaberar mfarmes de gestion Enero a Diciembre ¥ X Direccianes Camanidad Académica NFAres 3 bestionesentatosa-a
Maixima Autordad semestrafmente.
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 2018

ESTRATEGIA 5: Administracion eficiente y transparente.

06/04/201810:33 a.m.

OBIETIVO 5: Fementar el desarrollo de buenas pricticas administrativas para orientar las acciones institucionales haria l2 excelencia en la gestidn, |2 eficiencia, la eficacia, =l control, l2 transparanciay la rendicién de cuentas.

RECURSOS AUTILIZAR -
Nra. OBETIVOS EPECIHCQS\H’O M‘ETAS UNEAS DE ACCION MES DE CLMPLIMIENTO RESPONSABLE BENEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
- ik Rerirsss Recursas Fislcos Recursos
Humanas (isumas) Firsntieros
[Elaborar mpromisos Eticos por -
arpad fo iy Marzo a Junio 4 Acta, Acuerdes yfa Resolucidn
[De prndencias
socizlizar Acuerdos y Compromisos Etices por Direceidn da Plandicaciin Coordinaciin
e perdrioizs Marta a Junio X ¥ MECIP Direccianes de la FOM =
Notas, Circulares, corfed electranico,atc
Socializar Codigo de Efica de la FCM Febrero a Marzo X ®
Continuar v Culminar lps procedimientos de
i in, Fi coidn, i
Mlaneacian, Seleccidn, .Induccmn, Reinduccid o Himans: Cosrdinsein MECP o
Formarisn, Capacitacion, Compansacion, Febrerna uno % X ; 3 Camunidad Acadamca, fiesoiicon de 4probacen
Direecion de Plandicaciin :
Biznastar Socal, Evaluacean del detempaio v Usuarios, Funcionaros v
Retiro del Talenta Humana Secicdad
. Coordinaciin MECIP Maxima Resolucian de Conformacian de Buen
| g F v & Noviembre X
Confarmar el Comité de Buen Gobéerng ererg Autorldad [T
. - identificar los Procesos en funcidn a los Marsa Mo dlkribe ¥ § .
54 Ampliacién yfo actualizacion de nermasy (Macroprocases de ls FOM | Direccion de Flanificacsdn Coordinacion
estandares de adminlstraciin. MECIF Diraccianes de la FOM
Etaborar Manual de Procesos Institucionales. Marza a Noviernbee X :
Resolucdn de Aprobacén de Manuales,
Elaberar Manual de Funciones v Direcriones de la FOM  Coordinacion POy Planificacid n Prasupuestaria.
Mario a diciembre X % ; A ila
Procedimientas. MECIP Direccatn de Planificarian
Elaborar Plan Operativa Anusl 2019 ¢ Direcrian de Flanificaciin Direccidn de
4 Marza a octubre X " : o
[Planificacion fresupuestaria 201%. Administracion y Finanzas
(Camunidad Acadsmca,
I | | " - " .
Revisar 2l Organigrama Institucsonal gard su T % Dilre e de PranlRsdn Uisisarios, Funcignanos y
Jactualzacion Socsedad
Resouzidn de sprobacsin de
“onfarmar un Comite de revision del (Cvganigrama Insttucional
Crganigrama, conpuniamentes ka Direccion de Direccian de |a Filial de Sants Rosa
¥ Marzo luneh X - T
ia Filial de Santa Rosa del Aguaray, FOM-LINA y [Comité de revisidn
s Dieccion de Planificacion, FOM-UNA
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PLAN OPERATIVO de la FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS ANO 201

ESTRATEGIA 6: Gestidn orientada al control de proceses y mejoras continuas en la calidad de todas las dependencias

p

06/04/201810:33 a.m.

DBIETIVO 5: Fomentar i desarrallo de buenas practicas administrativas para orientar las acciones institucionales hacla la excelencia en la gestion, la eficiencia, la eficacia, el contral, |a transparencia y la rendicidn de cuentas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS y/o METAS

6.1

Definicidn de procesoes, subprocases y
g estion de riesgos académicos, asistenclales
w administrativos.

Implementacion del sistema de incentivas
labaralkes de manera progresiva

63

Fortalacimiznto de la Comunicacidn
Institucional.

RECURSOS A UTILIZAR .
LINEAS DE ACCION MESDECUMPLIMIENTO | gorrope | Rocursos Fisicos P RESPONSABLE BEMEFICIARIOS MEDIOS DE VERIFICACION
: 5 Fusranas {insumaos) Fianciaros '
Aealizar talleres para elabaracion de procesos Direccién de Planificacion fanuales de procesos y subpracesns
Marzo & Octubre S kS -
subprocesos Coordinacidn del Mecip aprobados.
I alizar Talleres pars alaboracion de Mapa de Marto 4 Ditibre % " Direccion de Planificacién Comunidad Acadiémica y Mapa dz Rizsgos v Flan de Riesgos
iesgos v Plan de Riesgo. Coordinacidn del Mecip Usuarios de la FOM- UNA
7 Direccidn Académica. . . .
[oefinir precescs docentesy elaboracion del . |Retalucidn de aprobacidn de Defincidn
Enero a Diciembre X X Coordinadores de carreras. z
manual de procedmventos [de procesos v Manual de procedimientos
Jefes de Departamentos
Delininir mapa de rigsges en procasos
docantese inchir los mismas en el Manual de Engroa Diclembre K L Durecoin de Adrision Manual de procedimientas
procedimientos
Manual de procedimientos de cada
Fealizar los manuales de procedimentos de " ™
AR ::a:l: EME’: Enera a Diciembre 1 4 0 Dureccion de Admision carrera que olrece kb Facultad de
i -
8 Comumidad Academica Ciencias Médicas
Usuiarias de b1 FCA- LKA =
Wanual de procedimientos de cada
|gentificar los sub procesos dentro del manual s 3 o
s Emero a Diciembre % X Direceidn de Admision carrera que ofrece la Facuitad de
e procedimentos de ingress de cadacarrera Gty 2
Ciancias Médicas
Lutamatear Pro; I % & .
23 cesn.s Dcrceln e : Dpia de Informatica Academica, 10% de asignaturias implementan la
implementando b utilizacdn de la plataforma Enero a Diciembre L ¥ g ;
Direccign Acadsmica plataforma e-prof
le-prof
1 Lz, o nles a traves N - 3 Wumeros de Procesos d L
Esq.ueljna zar bos praceios dacent Marto a Octubre b X Direccicn Fikal Canta Aosa del Aguaray  |Docaniecy Estudiantas RIS
|de indicadores implementadas
Elabiorar encuestas para conoceds mapa de N
A, hapara de riesgos en procesos docentes
riesgos en procesos docentes gue invohicran a fukg a Movembre X X Direccitn Filar Santa Rosa del Aguaray  |Docentes y Estudiantes
: valorada a ravés de encugstas
fdocentes y estudiantes
{O1aegar cerficado de reconocimiento a los = A
aoc::ues delam srdo a b evaliacion de Dureccion Fikal 5anta Aoga del Aguaray Momero de certificados otorgados a
] a aluaci " : .
) Enere a ioembre X X Coordinacsan Académica de b Filialde  |Docentes y Estudiantes docentes por su Evaluaciiny
oesampefo dotente (Flial 5anta Resa del ;
Santa Rosa Dasempefio.
Apuaray)
. i Direccidn de Planificacion 3
[sefiar 2 implementar un sistema de s " Comunidad Académsa, Sisiema de comunicackan interma y
. Marzo a lunio X Comité de Control Interno
comunicacidn INTEmMa y extemna. s |Usuanes y Sociedad. externa aprobado e implementado
Manima Autondad
iGestionar el Serviio de ta Pagina Webde la
Faciilad de Cienoas Médacas mantenigndo Direccion de la Frkal Santa Rosa, Pagina Web actualuzada de & Flalde
3 Febrero a Noviembre L4 A Estudiantes
aciualizados informacionss refareniesa la Dereccian de Informateca,. Santa Rosa
Filial de Santa fosa
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