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Acta N° 3191 [A.S.C.D. N° 3191/26/04/2022)
Resolucién C.D. N2 436-00-2022

“pOR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN OPERATIVO ANUAL {POA) DE 1A INSTITUCION Y EL PLAN
OPERATIVO ANUAL DE LAS DIRECCIONES — ANO 2022, DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO Y CONSIDERANDO:

El orden del dia.

La nota MECIP 007 con M.E N° 2945/2022, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio
Frutos, Vicedecano/Representante Titular del MECIP de la FCM UNA, por la cual solicita la
aprobacién del Plan Operativo Anual de la Institucién y el Plan Operativo Anual de las Direcciones
de la FCM-UNA, Afio 2022, aprobados por Comité de Control interno -~ MECIP en Acta CCI N°
001/2022, -----

La nota D.P N° 77/2022, de fecha 06/04/2022, del Mgter. Dr. Javier
Escobar Cantero, Director de Planificacion de la FCM UNA, por la cual eleva a consideracion el Plan
Operativo Anual de Ja Institucién y el Plan Operativo Anual de las Direcciones de la FCM-UNA, Afio
2022, aprobados por el Comité de Control Interno — MECIP en Acta CCIN° 001/2022 «omemmrmrmmmsmmnae

La nota D.P. N° 97/2022, M.E. 3149/2022, del Mgter. Dr. Javier
Escobar Cantero, Director de Planificacion de la FCM UNA, por la cual solicita incluir enla Resolucion
del Plan Operativo Anual FCM UNA, Afio 2022 lo siguiente: “Se encomienda o todas Jas direcciones
de la F.C.M. remitir a la Direccion de Planificacion las documentaciones que sirvan de evidencias, en
el momento que se genere la misma, a fin de monitorear y evaluar del Plan Operativo Institucional”,
a fin de contar con un marco legal para el sequimiento del Plan Estratégico Institucional FCAM UNA”.

La Resolucion C.D. N° D858-00-2021, Acta N° 3167, “POR LA CUAL SE
APRUEBA EL PLAN ESTRATEGICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2021-2025". e

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE

0436-01-2022 APROBAR el Plan Operativo Anual, Afio 2022, de la Facultad de Cidngjas Medicas de
la Universigad Nicional de Asuncidn:

MISION INSTITUCIONAL y

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grato
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyende una formacion inlegral en fas areas
clentificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL
Ser reconocida por su fiderazgo y Xk

valores élicos, sensitilidad a fa realidad social con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambienie.
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PLAN OPERATIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS — U.N.A - ANO 2022

1 OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Mantener y/o lograr acreditar las carreras de grado y programas de
postgrados ofertados.

1.1 OBIETIVO ESPECIFICO: Mantener la acreditacidn Modelo (Nacional ANEAES) de las carreras de
Medicina. Kinesiotogia y Fisioterapia
1.1.1  LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccion Académica/ Direccidn Filial Santa Rosa del Aguaray

1.1.1.1 Gestionar el proceso de autoevatuacion con fines de acreditacion de la Carrers de
Medicina (casa central y filial)

Responsable: Direccién Académica
1.1.1.2 Monitorear y evaluar laimplementacién del Plan de mejoras de la Carrera de Kinesiologia
y Fisioterapia.

1.1.1.3 Completar el proceso de evaluacidn con fines de acreditacién de la Carrera de
instrumentacién y Area Quirdrgica.

1114 Reaiizér una evatuacién diagndstica de |a carrera de Pedologia.
Responsable: Direccién de Aseguramiento de la Calidad Académica

1.1.15 Gestignar el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién de la carrera de
Instrumentacion y Area Quiriirgica

1.1.1.6 Gestionar el proceso de implementacic’in del Plan de Mejoras de la Carrera de Kinesiologia
y Fisioterapia

1.2  OBJETIVO ESPECIFICO: Lograr |a acreditacion de aqueltas carreras convocadas por 2 ANEAES
1.2.1.1 LINEAS DE ACCION
Responsahte: Direccion Académica

1.2.1.2 Realizar una evaluacion diagnostica de Ja carrera de Podologia.

1.2.13 Apovyar al seguimiento y evaluacién de la imptementacion del Plan de Mejoras de la
carrera de Kinesiologia y Fisioterapia

1.2.1.4 Apoyar al proceso de Autoevaluacion de Instrumentacion y area Quirlrgica: Asesoria

para la elaboracion del informe de autoevaluacidn con fines de acreditacion.
Responsable: Direccion de Aseguramiento de ia Calidad Académica/Direccién Académica

1.2.1.5 Gestionar y completar el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién de la
carrera de Instrumentacién y Area Quirdrgica

1.2.16 Apoyar el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion en el Modelo Nacional,
de la carrera de Medicina de la Filial Santa Rosa del Aguaray.

1.2.17 Gestionar el proceso de autoevaluacién institucional diagnéstica,

I Modelo Nacional,
en 1a Sede Central y !a Filial de Sanita Rosa del Aguaray y

MISION INSTITUGIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionakes’'en Clencias de la Salud en oS nivelss de grado | Ser reconosida por su liderazgo ¥ excalend
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constructive en la socitdad v 6l medio ambiente.
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OBIETIVO ESPECIFICO: Mantener y/o acreditar los programas de postgrados ofertados
1.3.1 LINEAS DE ACCION
Responsable: Direccién de Aseguramiento de la Calidad Académica

1311 implementar acciones articufadas desde la Direccion de Postgrado y las instancias
responsables de) aseguramiento de la calidad para la acreditacion de los programas de
postgrado convocadas por la ANEAES

2 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 2: Impulsar Iz transferencia de conocimientos, tecnologias y experiencias
gue contribuyan a dar soluciones a distintos sectores de la sociedad.
2.1  OBIETIVO ESPECIFICO: Ejecutar proyectos de investigacian interdisciplinarios que contribuyan a dar
soluciones a distintos sectores de la sociedad.
2.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable Direccidn Filial Santa Rosa del Aguaray
2.1.1.1  Ejecutar proyectos de investigacion interdisciplinarios que contribuyan a dar soluciones
a distintos sectores de ta sociedad.
Responsable Direccidn de Investigacion
2.1.1.2  Evaluar y/o dictaminar proyectos de investigacién interdisciplinarios.
2.1.1.3  Gestionar el seguimiento a proyectos de investigacion financiadas por el Rectorado -
UNA
3 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 3: Evaluar la formacidn impartida en las aulas de |3 F.C.M.
3.1 OBIETIVD ESPECIFICO: Obtener informacion acerca del desempefio profesional de los egresados.
3.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccion Filial Santa Rosa/ Direccién de Aseguramiento de la Calidad Académica
3.1.1.1 Realizar encuestas de satisfaccion por materia a los estudiantes de a Filial de tat forma
a identificar amenazas y debilidades del plantel docente.
3.2 OBJETIVO ESPECIFICO: Evaluar 10s procesos formaticos de a F.C.M-U.N.A.
3.2.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccion de Aseguramiento de la Calidad Académica
3.2.1.1  Evaltuar la implementacién de la malla 2015
3.21.2  Evaluar la implementacion de los proyectos académicas de las carreras impartidas en la
FCM, durante la pandemia.
3.2.1.3  Realizar la evaluacién del Desempeiio Docente de acuerdo al modelo institucional
4 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 4: Contribuir al desarroile nacional enfatizando la inclision v equidad
sacial,
MISION msnmc:&mu VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Clencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgoe y eXf
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cientificas, lecniolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integraly de calidad, gestion, eficBnte-eifiovadora,
ambiental. valores éticos, sensibitidad a fa realidad social, con impacto

constructive en la sociedad v el medio ambiente.
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4.1  OBIETIVO ESPECIFICO: Crear las condiciones organizativas adecuadas para incorporar a fa estructura
Institucional un Observatorio de Equidad en el acceso, desarrollo y éxito de todos los estamentos
tmplicados.

4.1.1. LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccion de Planificacion

4.1.1.1. Recopilar y analizar datos referentes a equidad e inclusidn, y dar {as recomendaciones
pertinentes para alcanzar el maximo cumplimiento de las disposiciones legales

5 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 5: Brindar calidad en los servicios asistenciales
5.1. OBIETIVO ESPECIFICO: Lograr la satisfaccién del usuario
5.1.1. LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccidn Asistencial/Direccidn Filial de Santa Rosa del Aguaray
5.1.1.1. Canalizar hacia las dependencias pertinentes de la FCM - UNA, los requisitos basicos
necesarios para la habilitacion de los consultorios en el Hospital Dia, en el edificio de la
Filial para practicas estudiantiles. Canalizar hacia las dependencias pertinentes dela FCM
- UNA, los requisitos bdsicos necesarios para |z habilitacion de los consuitorios para
practicas estudiantiles.

6. OBJETIVO ESTRATEGICO N° 6: Obtener fos recursos presupuestarios necesarios para et cumplimiento
eficiente de las funciones misionales de la institucion,
6.1. OBIETIVO ESPECIFICO: Gestionar oportunamente la obtencion de los recursos presupuestarios
necesarios para el cumplimiento eficiente de las funciones misionales de Ia Institucién.
6.1.1. LINEAS DE ACCION:

Responsable: Direccion de Administracién y Finanzas

6.1.1.1. Gestionar la obtencion de los rubros presupuestarios de acuerdo a los reguerimientos
institucionales,

6.1.1.2. Gestionar [as adquisiciones de bienes y servicios en forma oportuna y eficiente,
conforme a fas necesidades institucionales en los diferentes objetos de gastoes.

Responsable: Direccién Fillal de Santa Rosa del Aguaray

6.1.1.3. Realizar los procesos de andlisis de las necesidades de cada catedra para su gestidn
presupuestaria dentro de las instancias pertinentes de la FCM — UNA

7. OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Demostrar capacidad administrativa en el uso eficiente de los recursos
institucionales.
7.1. OBJETIVOS ESPECIFICO: Ejecutar mayor al 90% el presupuesto anual dela F.CM

7.1.1 LINEAS DE ACCION:
Respansable: Direccion de Administracidn y Finanzas

7.1.1.1 Gestionar las adguisiciones de blenes y servicios en forma oportuna y elitiente, conforme
a las necesidades institucionales en los diferentes objetos de gastos.

MISION INS TITUCIO. VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado § Ser reconceida por su liderazgo y exceM
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Responsable: Direccion Fillal de Santa Rosa del Aguaray

7.1.1.2 Realizar un seguimiento a |2 disponibilidad presupuestaria destinada a la Filial Santa Rosa
del Aguaray.

OBJETIVO ESTRATEGICO 8: Promover el programa de innovacion pedagégica/educativa.

8.1  OBJETIVOS ESPECIFICO: Gestionar la inclusién de procesos de innovacion académica en los proyectos
académicos de 1as carreras del nivel de licenciatura de fa FCM-UNA.

B.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccién Filial de Santa Rosa del Aguaray
8.1.1.1 Aplicar de forma sisterndtica los procesos de evaluacion de la implementacién de la malla
innovada en la carrera de medicina,
Responsable: Direccién Académica
8.1.1.2 Incluir procesos de innovacidn académica en les programas académicos de la carrera de
Medicina, Kinesiologia, Instrumentacion Quirtrgica y Podologia.
2.1.1.3 OQrganizar capacitaciones para la comunidad educativa en temas referente a bisgqueda de
informacién en linea en Bibliotecas Virtuales.
9 OBJETIVO ESTRATEGICO 9: Habilitar y actualizar los proyectos académicos de los cursos de pregrado,
carreras de grado y programas de postgrados.
9.1  OBJETIVOS ESPECIFICO: Actualizar y habilitar los programas de las carreras ofertadas por la F.C.M-
U.N.A_en et nivel de pregrado y grado.
9.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccidn Académica
9.1.1.1 Realizar el seguimiento sistemnatico y evaluacion de la implementacion del proyecto
innovado de |a carrera de Medicina, Kinesiologia, Instrumentacién, y Podologia.
9.1.1.2 OCrganizar taller para la implementacién de Responsabilidad Social Universitaria en las
asignaturas; Determinar actividades y la Evaluacién de las mismas.
9.1.1.3 Coordinar la implementacién del Médule integrador IV en el 10mo semestre, malla 2015

9.1.1.4 Reafizar seguimiento al Plan de evaluacion de la implementacion del nuevo curriculum, del
Plan Operativo de la Direccion Académica y del Plan Académico

9.1.1.5 Analizar los indicadores de eficiencia interna para la gestidn 2022
Responsable: Direccion de Post Grado

9.1.1.6 Realizar seguimiento sistemdtice a los procesos de actualizacion, aprobacién en CD,
Homologacién por CSU y Habilitacién por el CONES de todos los programas de post grados
de la FCM-UNA

10 OBIETIVO ESTRATEGICO N°10: Fortalecer los programas de Post grado y formacion tontinua.
10.1  OBIETIVO ESPECHCO: {frecer programas de post grado en modalidad a distancia

MISION INSTITUCIONAL | VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en los niveles de grade | Ser reconocida por su liderazgo y efiph
y post grade, innovadores, con liderazgo, capacided de gestion y § académicos y cientificos a nivel nacional é
valores éticos; incluyende una formacion integral en las areas | formacion de recursos humanos en Cienci
cientificas, lecnolégicas y humanistas con responsabifidad social y § aunaasistencia integral y de calidad, gestion, o 2l
ambienfal. valores éticos, sensibilidad a la reafidad 3Ot ohR~impacto
constructiva en la sociedad v el medio ambiente.
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10.1.1 UNEAS DE ACCION:
Responsable: Direccidn de Post Grado

Resolucién C.D. N2 436-00-2022

10.1.1.1 impulsar la elaboracién de un reglamento de Educacién a distancia y semi-presencial
11 OBIETIVO ESTRATEGICO N° 11: Impulsar la implementacién de nuevos modelos de ensefanza-

aprendizaje.

11.1 OBIETIVOS ESPECIFICO: Actualizar los cursos de pregrado y carreras de grado, incluyendo innovaciones

en el Modelo de ensefianza — aprendizaje
11.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccién Académica

11.1.1.1 Elaboracién de un Programa de Formacion Docente Continua contemple para el 2021. 3}
Capacitacién docente continua de grado y postgrado calendarizados de acuerdo a las
necesidades y demandas de formacion. b) Capacitacion para fa primera Implementacion

del Mdédulo de Integracion IV,

11.1.1.2 Revisar y ajustar el Curso de Especializacidon en formacién basada en competencias y
adecuarlo a la modalidad virtual. b) impulsar ef Doctorado en Educacién y gestidn en
Ciencias de 1a Salud. c) brindar apoyo pedagdgico técnico para la implementacion de la
malla innovada de |a carrera de Kinesiologia. d) apoyar la actualizacién y ajuste del
Proyecto Académico de la Carrera de Instrumentacion Quirtirgica.

11.1.1.3 Planificar reuniones con la Direccién de Post- Grado para el monitoreo de la construccién
del programa y el seguimiento de su aprobacion en los distintos niveles.

12 OBIETIVO ESTRATEGICO N° 12: Fortalecer los programas y lineas de Investigacién, Desarrollo e

tnnovacién {+D+).”

12.1 OBIETIVOS ESPECIFICO: Realizar convocatorias para la presentacion de lineas de investigacion con sus

respectivos responsables
12.1.1 LINEAS DE ACCION:

Responsable: Direccidn FILIAL DE SANTA ROSA DEL AGUARAY

12.1.1.1 Reiterar a las Catedras de ia Filial el informe respecto a sus lineas de investigacion.

Respansable: Direccidn de Investigacién

12.1.1.2 Gestionar {a recepcidn de lineas de investigacidn por Cétedra/Servicio de fla F.C.M./U.NA,,
segtin Resoluciones D. Nra. 1950/2017, D. Nro. 116372019, C.D Nro. 0930/2021, D. Nro.
1766/2021 por el cual se aprueban ias Lineas de Investigacion

13 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 13: Fortzlecer los sisternas de divulgacion cientifica.
13.1 OBIETIVO ESPECIFICO: Promover fa cultura cientifica a través de asesoria/ realizacion de curses de

investigacion.
13.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccién de Investigacion

13.1.1.1 Analizar, evaluar y/o aprobar anteproyectos de tesis para escalafén docente
13.1.1.2 Reslizarcgrso/gapacttacion en investigacion cientifica

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionates en Clencias de'la Safud en los nivelss da grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores élicos; incluyendo una formacién integral en las 4areas
cientificas, fecnoldgicas y humanistas can responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconccida por su liderazgo y eXi®
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11 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 14: Establecer alianzas estratégicas con organizaciones publicas, privadas

y sociales a nivel nacional e internacional.
14.1

OBIETIVO ESPECIFICO: Establecer alianzas estratégicas, acuerdos y convenios de la F.C.M con

organizaciones publicas, privadas y sociales ademds de redes académicas a nivel nacional e

internacional.
14.1.1 LINEAS DE ACCION

Responsable: Direccion de Extension Universitaria

14.1.1.1 Establecer 5 acuerdos y convenios de desarrollo especifico formalizados con el sector
empresarial, gremios y asociaciones de profesionales universitarios, asi como con ef
Gobierno Central, Gobernaciones y Municipios,

14.1.1.2
internacional.

14.1.1.3
y privadas

Gestionar vinculacién con las redes académicas operativas a nivel nacional e

Ejecutar 1 programa y 2 proyectos de extension universitaria con organizacienes piblicas

15 OBJETIVO ESTRATEGICO N* 15: Contribuir al desarrolio nacional enfatizando el bienestar, la equidad

social y el equilibrio socio ambiental.

151
al desarrollo sostenible.

15.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccién Académica
15.1.1.1

OBIETIVO ESPECIFICO: Desarroliar programas y proyectos de Extension Universitaria que contribuyan

Promover el programa de innovacion pedagdgica/ educativa con respecto a la inclusion

de todos los sectores, teniendo en cuenta a la poblacion vulnerable de la FCM-UNA-

15.1.1.2

Coordinar la implementacién del Modulo integrador IV en el 10mo semestre, malfa 2015,

en relacidn a la formacion de estudiantes con competencias en el drea de RSU.

Responsable: Direccién Filial de Santa Rosa del Aguaray

15.1.1.3 Apovar la ejecucidn de los Proyectos Sociales con énfasis en ética y equidad producidos

por los estudiantes en dicha asignatura.

Responsable: Direccidn de Extensidn Universitaria

15.1.1.4 Ejecutar 3 proyectos sociales con énfasis en ética y equidad
16 OBIJETIVO ESTRATEGICO N° 16: Implementar estrategias de extension universitaria orientadas al

desarrollo sostenible.
16.1

16.1.1 LINEAS DE ACCION:

Responsable: Dir@j‘fjﬁal de Santa Rosa de! Aguaray

OBIETIVO ESPECIFICO: Desarrollar programas y proyectos con organizaciones nacionales e
internacionales orientados al desarrollo sostenible

.................. -

MISION INSTITUCIONAL
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valores éficos; incluyendo una formacién integral en las éreas '

cientificas, lecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambierntal,

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y exchlf
académicos y cientificos a nivel nacional & intd
formacion de recursos humanos en Clencias de 1362 .
a una asistencia infegral y de calidad, gestidn, eficiente e innovadora,
valores édticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructive en fa sociedad v el medio ambiente.
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16.1.1.1 Ejecutar un Proyecto de Extensién Universitaria que evalie fa calidad del agua en el casco
urbano de Santa Rosa del Aguaray e instruir a la poblacion sobre estrategias de

potabilizacidn del agua.

Responsable: Direccién de Extension Universitaria

16.1.1.2 Definir estrategias orientadas al desarrollo sostenible

16.1.1.3 Desarrollar 2 proyectos con organizaciones nacionales e internacionales para el
desarrollo de objetivos comunes orientados a fa promocion de los ODS

16.1.1.4 Ejecutar 2 proyectos de Extensidn Universitaria orientados al desarrollo sostenible
17 OBJETIVO ESTRATEGICO N° 17: Establecer un sistema de gestion eficiente de servicio del area

asistencial
171

OBJETIVQ ESPECIFICO: Implementar expediente clinico Unico con ndmero de cédula de identidad del
paciente, relacionado a la implementacién del HIS: Proyecto para la mejora de la eficiencia en la
Gestion de ta Informatica en Salug, con la habilitacidn de estaciones de trabajo en las Catedras y

Servicios del Hospital de Clinicas -F.C.M-U.N.A.
17.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccidn Asistencial

17.1.1.1. Habilitar estaciones de trabajo-HIS (Proyecto para la mejora de |a eficiencia en fa Gestion

de la Informatica en Salud}

i8.  OBIJETIVO ESTRATEGICG N® 18: Fortalecer os mecanismos para la eficiencia en la gestién institucional.
18.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Evaluar la ejecucidn de los objetivos misionales de Ja F.C.M.

18.1.1. LINEAS DE ACCION
Responsable: Diraccidn de Planificacion

18.1.1.1. Impulsar la elaboracion del Plan Operativo Anual de las Direcciones dela F.C.My
rezlizar la consolidacian de las mismas en el Plan Operative Institucional
18.1.1.2. Realizar seguimiento y evaluacion semestral del Plan Estratégico de la F.C.M y Plan

Dperativo anual de la F.C.M.

18.2 OBIETIVC ESPECIFICO: Promover mejora continua del sistema de programacion, seguimiento y

evaluacion de actividades.
18.2.1. LINEAS DE ACCION
Responsable: Direccldn Académica

18.2.1.1. Gestionar el desarrollc del periodo académico 2022 de todas las carreras de la FCM/UNA,

segun Calendario Académico 2022.

Monitorear el funcionamiento el Sistema de Gerenciamiento de Bibliotecas (SGB).

en fa gestion
arios de la

18.2.1.2
Participar activamente como miembro de 1a Red de Bibliotecas de la UNA {REBIUNA} y
como Centro Cooperante de la Bibliateca Virtual en satud (BVS). Orientd
de la cédula universitaria (documento para préstamo de libros) a los
biblioteca, tanto@ grg’l‘esaﬁes como para los alumnos de la FCM-
MISION INSTITUCIONAL 1 VISION INSTITUCIONAL .

Formar profasionales en Clencias de la Salud en fos giveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capackldd de gestion y
velores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su fliderazgo y exce
académicos y cienlificos a nivel nacional e in

a una asistencia infegral y de calidad, gestion,
valores éticos, sensibilidad a la realidad sOGH
constructivo en la socieded v el medio ambiente.
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gastiones para compra y reparacidn de libros para la Biblioteca. Registrar los datos
bibliograficos incluyendo fas sintesis {resumen) de las Tesis de Posgrado en el Sistema
Gerenciador de Biblioteca (SGB} de tal manera a recuperar la informacién en ef OPAC

{Catilogo) de la UNA.
Responsable: Direccién de Planificacion

18.2.1.3. Establecer polfticas y procesos que promuevan la mejora confinua del sistema de
programacion, seguimiento y evaluacion de actividades.

18.2.1.4. Recopilar y analizar datos estadisticos asistenciales y académicos.
19.  OBIETIVO ESTRATEGICO N° 19: Fortalecer programas de desarrolio para Talento Humano.
19.1. OBIETIVO ESPECIFICO; Incorporar al escalafonamiento a los docentes.

19.1.1. LINEAS DE ACCION
Responsable: Direccidn Académica

19.1.1.1. Revisar del Plan de Desarrcilo de la Docencia y el perfil del docente de la FCM-UNA
vigente y proponer |os ajustes pertinentes.
Responsable: Direccién de ia Filial de Santa Rosa del Aguaray

19.1.1.2. Elaborar un informe sobre cantidad de docentes con condiciones para escalafonamienta

cumplido.

15.2. OBJETIVO ESPECIFICO: Contar con funcionarios/profesionales idéneos, comprometidos con la
Institucion, integrados a la culturafvalores de |a Institucidn.

19.2.1. LINEAS DE ACCION

Responsable: Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano

19.2.1.1. Impulsar las politicas del talentc humano implementadas en los procesos de seleccién,
induccion, promocion y de vinculacidn de los funcionarios administrativos y de servicios.

19.2.1.2.

Impulsar los mecanismos de apoyo a través de una Resolucion de 1z Maxima Autoridad,

y convenios Institucionales, a aquellos funcionarios que no puedan acceder a una
recategorizacién salarial, para una mejor calidad de culminacidén de sus estudios

académicos.
Responsable: Direccion Académica

19.2.1.3. Fortalecer 1a cultura académica de reflexién sobre la praxis docente: Conversatorios,
Conferencias, Talleres, Coloquios y Debates en el ambito de la Dotencia.
20.  OBIJETIVO ESTRATEGICO N° 20: Propiciar la cultura organizacional orientada al logro de los resultados.
20.1. OBIJETIVO ESPECIFICO: Establecer politicas institucionales orientadas al logro de resultados.

20.1.1.LINEAS DE ACCION
Responsable: Direccién Académica

20.1.1.1. Anadlisis de indicadores de gestidn por resultados segiin Manual de funciones.

21.  OBIETIVO ESTRATEGICC N° 21: Fortalecer fa infraestructura tecnologica.

21.1. OBIETIVO ESPECIFICO: Mantener actualizado los hardware y software sabre e g
diferentes servicios que la institucién necesita tener en funcionamiento para poder flevar a cabo toda
o investigacion, administracidn o gestion interna.

su actividad, tanto docents

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en fos riveles de grado
y post grado, innovadores, con fiderazgo, capacikled de gestidn y
valpres éticos; incluyendo una formacion integral en fas dreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad soeial y
ambiental.

e asientan los

VISION INSTITUCIONAL ,
Ser reconocida por su fiderazgp ¥ ey
académicos y cientificos a nivel nacional &%
formacién de recursos humanos en Ciahcia¥
a una asistencia integral y de calidad, gestion,
valores 6licos, sensibilided 2 la realidsd s

| constructive en la sociedad v ¢ medio ambiente.
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21.1.1.LINEAS DE ACCION
Responsable: Direccién de Administracion y Finanzas
21.1.1.3. Gestionar el Presupuesto necesarios para la F.C.M destinado a 1a adguisicion de
hardware y software.
21.1.1.2. Disefiar proyectos para el mejoramiento de ia corectividad y |z infraestructura
tecnologica.
Responsable: Direccion Filial de Santa Rosa del Aguaray
21.1.1.3. Realizar una auditoria integral del sistema de redes informético de la Filial a fin de
identificar falencias para posteriormente subsanarlas.

22.  OBJETIVQ ESTRAYEGICO N° 22: Impulsar la cultura de la Informacion y Comunicacion Interna y Externa.
22.1. OBIETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la cultura de la informacidn para usuarios internos de la Facuitad de
Clencias Médicas.
22.1.1.LINEAS DE ACCIGN:
Responsable: Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humane.
21.1.1.1. Evaluar y mejorar los canales existentes de comunicacion.

Responsable: Direccién de Planificacidn

21.1.1.2. Responder 3 los requerimientos de informacién, a los usuarios internos, externos y
sociedad en general a través de la Oficina de Acceso a la Informacidn.
23.  OBIETIVO ESTRATEGICO N° 23: impulsar ia cultura de la investigacion.
23.1. OBIETIVO ESPECIFICO: Fortalecer la incorporacién de estudiantes en e! programa de iniciacidn
cientifica.
23.1.1 LINEAS DE ACCION:
Responsable: Direccidn de la Filial de Santa Rosa del Aguaray

23.1.1.1. Brindar capatitaciéon a los docentes para que los mismes funjan de tutores de
investigaciones llevadas a cabo por estudiantes de {a Filial.

Responsable: Direccion de investigacién

23.1.1.2. Analizar, evaluar y/o aprobar trabajos de investigacion presentados por estudiantes de
la F.C.M-U.N.A.

23.1.1.3. Dar seguimiento de la convocatoria de las fornadas de Jévenes Investigadores.
24.  OBIETIVO ESTRATEGICO N° 24: Optimizar la estructura organizacional, funcianal y procedimental
institucional
OBJETIVO ESPECIFICO: Mantener actualizado el Organigrama, Manual de Funciones y Procedimientos
de la Institucion.
24.1.1. LINEAS DE ACCION:

Responsable: Direccion de Planificacion

24.1.

iento de ias,

24.1.1.1, Revisar y adecuar la estructura organizacional confomme al curg
funcionesmisional@?iel F.C.M. i

MISION INSTITUCIONAL

/;[
Formar profesionales en Cigncias de la Salud en fos hiveles de grado -

y post grado, innovedores, con liderazgo, capacidad de gestién v
valores élicos; incluyende una formacidn integral en fas Areas
cientificas, lecnologicas y humanistas con responsabifidad sovcial y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocids por su Kgerazgo y e
scadémivos y clentificos a-nivel nacional e XM
formacion o recurses. iumanos en Cienciaswe
& una asistencia integral v de calidad,. gesfréﬁ el
valores $bcos, sensibiidad a la reaitiad sopial

gonstructive en Ia sociedad v el medio ambiente.
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Responsables: Direccién Académica/Direccidn de Planificacion

24.1.1.2. Gestionar la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones de ta Direccidn

Académica,

Responsables: Direccién Filial Santa Rosa del Aguaray/Direccion de Planificacidon

24.1.1.3. Culminar las correcciones recomendadas por el MECIP de tal forma a obtener la
aprobacion del nuevo manual de funciones y organigrama.
24.2. OBJETIVO ESPECIFICO: impulsar la gestion por procesos.

24.2.1.LENEAS DE ACCION:

Responsables: Direccidon de Planificacidn

24.2.1.1. Desarrollar un pian de actualizacién y mejora de |a estructura y desarrollo organizacional

con enfoque de gestidn por procesos.

Responsables: Direccién Académica/Direccién de Planificacion

24.2.1.2. Elaborar et Manuai de Procedimientos de la Direccion Académica.
25. OBIETIVO ESTRATEGICO N° 25: Consolidar el sistema de mecanismos de contrel y evaiuacién de

gestion interna.

25.1. OBJETIVO ESPECIFICO: Optimizar el sistema de Control Interno para las Instituciones Pablicas - Normas

de Requisitos Minimos.
25.1.1.LINEAS DE ACCION:

Responsables: Direccidn de Planificacidn

25.1.1.1. Gestiones operativas de apoyo al Comité de Control Interno y Equipo Técnico MECIP.
25.2. OBIJETIVO ESPECIFICO: Incentivar a aumentar |as acciones de mejoras cumplidas en relacidon al nimero
de acciones de mejoramientos presentados en base a |as recomendaciones realizadas.

25.2.1 LINEAS DE ACCION:
Responsables: Direccién de Auditoria interna

25.2.1.1. Examen Objetivo, sistemdtico y profesional de las operaciones financieras y de gestion
efectuadas en cualquier etapa de su ejecucion.

25.2.1.2. Control deliberado de |as operaciones en ejecucion verificando las obligaciones y el pago
de las mismas con su correspondiente cumplimiento.

25.2.1.3. Evaluacidn de los procedimientos administrativos contables y del sistema de control

interno de la institucidn.

25.2.1.4. Seguimiento a los informes de Auditoria, a informes trimestrales.
25.2.1.5. Trabajo extraordinario realizados de oficio o solicitados por la Maxima Autoridad.

0436-02-2022 APROBAR el Plan Operativo Anual Afio 2022 de {as Direcciones de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion:

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en jos niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integraf en las édreas
cientificas, tecrioldgicas y humanistas con respansabifidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y e S
acatémicos y vientificos 2 nivel nacional e an
formacion de recursos humanaos an Clencias & fadlos

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficienlegt
valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacto
consiruchivo en la sociedad v el medio ambiente.
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DIRECCIGON DE EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETWVOS

N*DE RECURSOS A UTILIZAR
ORJETIVOS MES DE MEDIOS DE
OROENR ESPECIHCOS y/o LINEAS DE ACCION RESPONSABLE | BENEFICIARIOS
Fisi
2E1 ESTHATEGICOS METAS CUMPLIMIENTO Humanes $IC05 Financlaros VERIFICACION
finsumon |
Establecer 5 acverdos y i
convenios de desarrollo
especifico formalizados .
N KMixma
con el sector ernpresarial, |
N Autoridad,
gremios y asociaciones da Enerc a T Comunidad Conwenios
. PR X e Direccidn de N
Establ Establecer al pro diciembre Extension Educativa firmados
; l'a necer estratégicas, umiversitartas, asi como Universitaria
:rla: ’za‘s atverdosy con ¢l Gobierno Central,
estra efu:as convenios defa Gobernagignes y
co . F.C.Mcon ° Municipics.
oiganizadionss
14 . organizaciones i . . Mixima
plblicas, i ) Gestionar vinculacién con ) Comunidad
. publicas, privadas y i Autaridad,
privadas y sociales ademds de 135 redes académicas Enerca ‘ o Direccion d‘e Educativa, Convenios
soc:alr_es a nivef codes académicas a operativas a mv-el diciembre Extension comuni;lad firmados
nacipnal @ nivel nacional e nacional e internacional. R beneficizda
internactonal. internacional . Univarsitaria
Ejecutar ] programay 2 Comun{ﬂad
proyectos de extension Educativa,
universitaria con Enero a x x comunidad Planilla de
organizaciones piblicas y diciembre berlmgf:;;]da: informes
privadas )
personas
Contribuir at
desarrollo
waciphal
) Fortal I ) i i
enfatizandp el w:c:;::;c?:es Ejecutar 3 prayectos Enetoa Direccidn de : 0:1:“.' d:d, '::2::2:5“: "
15 bienestar, fa proy - saciales con énfasis en . ] x Extension aneliciaca:

X N con énfasis en ética N . diciembre I 10009 proyectos
equidad social equidad ética y equidad Universitaria rsonas eiscutados
y el equilibrio veq perso ]|

SOCio

ambiental.
Implermentar N
Estrategias Definir estrategias DirecciGn de Comum_dad
y . Eneroa fducativa, Planilla de
orientadas 2l orientadas al desarralfo - x x Extensiin .
N Diciernbre L comunidad tnformes
desarrollo sostenibte Universitaria "
beneficlada
sostenible
Cesarrollar
| programas y Desarrallar 2 9rc‘wetlos Comunidad
Implementar proyectos con con organizationes ) .
ias d . y _ . Educativa, Plasnilla de
estrategias de otganitationes nacicnales e Bireccidn de .
extensidn N R Enero s . comunidad Infermes de
nacionales e internacionales para el Diciembre n x Extensifin beneficiada: royactos
16 universitaria intefnacionales desarrollo de objetivos c Universitaria 10.000 ’ ep. J“a dos
orientadas al orfentados al comunes orientadas a la rsonas *
desarrolla desarrofi promocion de los ODS pe .
sostenible. sostaniple
Desarrolfar
froyectos de Ejecutar 2 proyectos de e Comunidad flanilla de
£xtensidn - L Direccidn de L
Universitaria con Extension Universitaria Eneroa ¢ x Extansién beneficiaria: infarmes de
grientados al desarrolto dictembre P 10,000 proyectos
enfoque en ef sostenible Unfversitaria rsonas ejecutados
Desarrpllo L .
Sostenible N
}
MISION INSYTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de Ja Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadorses, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyende una formacion integral en las dreas
cienfificas, tecnologicas y humanistas con responsabiidad social y
ambiantal.

a una asistencia infegral yde calidad, gestion, eficiente e innovedora,
valores éficos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en Ja sociedad v el medio ambiente.
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DIRECCION DE INVESTIGACIONES

N" O OB{ETIVOS OBIETIVOS MES DE isas A ul MEDIGS BF
ORDEN " ESPECIFICOS LINEAS DE ACCION is. RESPONSABLE | RENEFICIARIOS
ESTRATEGICDS CUMPLIMIENTO | ymanos | P50 | o ncieros VERIFICACION
PEl ¥/O METAS [insumos)
Apayar a través de
impuisar la Ejecutar evaliaciones/ Direccion de
transferercia de proyectos de elaboracion ge £ngrg a Investigaciones 1 fnvestipacores .
, . . ) L x : NGtas, dictamenes
Carcoumentas, nvestgaiidn dictimenes a diciembre ¥ 5US de fa FCM-UNA
1RCNCICEIas v interdisciphinarno proyectos degerdencias
2 EXPENSNgias Gue s Que interdisciplinaros,
combribuyan g contribuyan a Gestionar o} Mégicos da ia
dar sulutiones a | dar sofuciones a SeguImIento a FOM-UNA -
distintas distintos provectos de Ensroa Direccidn de investigadores Notas detamenas
4 1
sectores de la sectores de la investigacién dwizmbra % nvestigaciones | de la FOM-UNA Glas. dtamens:
sociedad sociedad finaacrades por el ¥ Sus
Rertorado - UNA Dependencias
Actualizary
Faortatecer los rasizar
Lorvotatanas
programas y Gestionar ia recepion .
. parala . Direccién de
neas de . de fineas de
. . . presentacién de ) X Enero a IAvestigaciones | invesugadores i
1z invesbigacon, .- mvestigacidn por x iy X Nsgs
iiness de . . diciembre ¥ sus deia FUM-UNA
Desarrollo e \nvestigartn Catedra/Servicio de la dependen
innnovacion “8 FOM-UNA - SpendencIas
N COn 55
{HD+t
respectivos
respoasablas,
Analizar. evaluar y/o Girencidn de
aprobar anteproyectos fnerea ‘ investipaciones | Docentes de la Notas -
de tesls para escalafin diziembre ¥y sus FOM-UNA Dictamenss.
Promover la dotente dependencios
- cuitura cuntifica i
Fortalecer fos & través de Analizar, evaluar y/o Direccion de
13 sistemas de a;esoijfa/ aprobar trabajos de Enero a Investigaciones | Docentes de la NoTaS -
A Igacion I- st tesis para escalafon diciembre * ¥ sus FOM-LINA Dictamenes
centifica realizacan de docenta degendencias
£Lrs0s de P
Investigacion Direccién de Dacentes
Reahizar
. Eneros Jhvestigaciones méditos y
cursofcapacttacion en . * Notas - Planiias
nvestigacidn cientifica dicrembre ¥ sus alumnas da i3
& dependentias FOM-UNA
Fortaiecer {3 Analizar, evaluar y/o
Imouisar la INCOTPeraciin aprobar trabajos de Direccidn de
'_tf[u'ra de de estudiantes investigacién Enero a investigaciones ; Alumnos de ia Motas -
‘ﬁ:’;“ E;léﬁ ar gl programa presentados por diciembre * ¥ 5US FOM-UNA Dictamenes
! "8 de iniziacién estudiantes de 'a FCM- dependencias
cientifica A
23 i
Iacentivar la
parlicipacion a Dar seguimento de fa Cirecion de
i3 convocatorna de s Enero a . irvestigaciones | Alumnos delz Kotas -
Jornada de torezdas de idvenes diciembre ¥ Sus FEM-UNA Dictamenes
Jévenes tnvestigadores ! dependercias
mnvestigadares I/\‘ I "
— s hT, —
VISION INSYITUCIONAL

Formar profesionafes en Cienvias de la Salud en Ios nivelss de grado
y post grado, innovadores, con fiderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo una formacidn integral en las &areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental,

Ser reconacida por su liderazgo y excele
acadsmicos y cientificos a nivel nacional e infe

formacitn de recursps humanos en Ciencias de ia Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores ébcos, sensibilidad a fa realidad socfal con fmpacio
constructive en la sociedad v el media ambiente.
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Acta N° 3191 (A.S.C.D. N° 3191/26/04/2022}
Resolucidn C.D. N2 435-00-2022

DIRECC!ON DE ACADEMICA

ARO, £CURS0S5 A UTILZAR
DE OBIETIVOS OBIETIVDS MES DE . ~ MEDIDS DE
. ESPECIFICOS LINEAS DE ACCION Fisitos RESPONSABL RESPONSABLE
ORDEN | ESTRATEGICD CUMPLEMIENTO | Hemanos § Financiergs e £ VERIFICACION
rEl Y/O METAS {insumos}
Mantener la
acreditacion Gestionar el Divecerd
Madeio Pracesc de Acalde_c"'cn o " fotas, Informes
Mazignal | autoevaiuacion con Eneroa o ;"1:2: Eot o;en :s Vd y/c Resolucidr de
i inacibs £
4NFAES) de fa finas de Diciembre * A orain uahantes da Acrediracdan par la
. carrera de ta Carrera "
carrera de acredtacion de fa “ Medicina ANEAES
Medkina afle carrera de Medicins e
2322
Mantenerla
acreditackdn por Moniterear y
el Maceln evaluar & Direccidn Notas, informes
. o . Hot.
MNatiopal { Impigmantacion det Académicay Docentes y - “ .
= Eneroa . . y/o Resoiutién de
ANEAES) de le Plan de mejoras dg ) x X rr— Coordinacién Estudiantes de )
Dicigrabre Acredhtacion per la
carrers de ia Carrers de carrera de fa Carrera ANEAES
Kinesiglogia y Kinesologia y Kinesiologia
Fisioterapia aito Fisioterapias
022
7
Logra ,5 Completar el
acreditacion de _
o, proceso de Diraccidn
2 {arievade !
. avalugaon con Académica y Notas, Informes
INStfUMentation y . Docentes v .
fines de Energ a Coprginacidn ) vio Resoiucion de
v Area » ) ¥ % [E— Estudiantes de .
Quirdrea par acreditacion de la Diciembre catrera de Vs Carrera Acrediacidn por iz
IRITERCA | Carrera de Instrumentac " ANEAES
el Madelo - N
Insteumentacidn y on
Maniensr y/o Nacioral rea Chuirtrgica
. lograr acredrtar ANEAES. '8
’ fas carreras de tograria
grada. acrednacon de Reglizar una Direroion
aquelias evaluation Académicay Gocentes v
. . £nero 3 .
carreras dizgndstica de 13 N X 3 i Coordmnacidn Estudiantes e fnforme
. Diciernbre
convocadas por carrerade carrera de laarrera
fa Aneaes {PE- Fedologia Pedologia
FCM)
A
. poyar ?l informe de
BN
eguaTienioy seguimentc a’
evaiuanidn de la
iy . . Pian de
inplementacidn del Eperea M Opto_Gestién Cornunsdad wmplementacdn
Arindar spavoa | Plan de Mejoras de Dictembre . TTTOF detaCafidad scadémica de heyoras, de "
los procesos de la carrera de . ad a
autoevakiacion Kineswlogia v .ca FrEF, Ea
- . Kinesiologia,
de las carreras Fistaterapa .
de ta Facaltad
de Ciencias Apayar al proteso
Tedlza:ail jerAuttoevaluac@n Irformes de
soiitud d2 i3 e .ns rimentacion suloevaluacdn de
Direceion de v drea Quirurgica 2 carrera de
Asggurarmento Asesoria ;!ara ia Eneroa . X I Dpta -Gesi_lél‘: instrumentacién v
de la Catidad elaboracion del Diciembre de la Calidag Area Cururgica
Académica informe de N
presentados alz
autoevaluacidn con
. Agencia.
fines de
acreditacidn o A/
%}’
MISION INSTITUCIONAL i VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Clencias de fa Ssiud en los niveles de grado
¥ post grado, innavadares, con liderazgo, capacidad de gastién y
valeres élicos; incluyendo una formacion integral en las sreas
cienlificas, lecnoldgicas y humanistas con respensabilidad social ¥

ambiental.

# una asistencia infegral y de calidad, gostion
valores dticos, sensibilidad a la realidad
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inferme prelt- minar
de pares
Asesorar sobre el era!”;d":""ma °
planillas de
TOCesn . . y
P N Dpto. Geshon Comunadad reunicnes gara
autoevaluacion de Engro 3 Marzo A ———rr ‘ . o
i del de 2 Calidad académica elabigraciom del Plan
a3 carreras ce 13 de mejorss en base
FEM/UNA. alas
recernendacones
de la Agencia.
Direccian
Incluswn de ' ,cc “ Docentesy
Académica y .
procesas de . Estuciantes de
Fromover {a Lo Coardinazian Informe de
< innovacién . ia Carrera de
mirovatidn . Marzes de iz Carrera evaluacicn del
. académica en los . £ —— Medicina,
pedagigical Noviembre de Medicina, ! PIOCEsn Y
pragramas ) - Kingsiclogia,
educalva | K:nesialogia, resistades
académices de tnstrumeniacon
Instrumentac:
todas las carreras . . v Podalog:a
Promover el an y Podologia
programa de Orgarizar
mnovacion capacitaciones
pedagégica/ arala .
Eogica P ; racciin
educativa comundad .
|Implementar fas Académica, Naotas
educatws en )
capacitaciones para Marze a Departamenio Comunidad convoCatarnas
temas referente ) ! ) 3 e .
. 2 camunad Noviembre de Apoyo a la académica tiste de
8 busqueds de .
. ecducativa Comumdad participantes
nformacidn en i
A Académica
linea en
Eiblictecas
Virtuales.
Hamibtar
) ¥ Realizar un
actuairar los
seguimento
proyectns .
X sistematico y una Dirgcoion Sreyecto
académicos de . . Docentasy .
. evaluacidn de la Marzo a Académcay ) Atadémico
las carreras de } % - < Estudiantes de .
mpietnentac:én dei Nowemnbre Coordinacién actuainade por
Medicina, ta Carrers - .
. nroyecto innovade de cada Carrea Aesohicidn
Kinesiologia,
. # 15 Carrera de
Instrumentacién
N Mediina
y Podologia
Habtlitar y Comisién
actalizar los Talter paraia Currigutar
provectos implementacion de Parmanente,
zdé RSLen las Opto. d=
acedtmica: de asignaturas Res Znsab‘lhda Bosentes v
carreras de 2 . Febrero et B Estudiantes de Netas
grado y Determnar d Socal :
s malla 2015
programa de Inchuir attividades v ta ilnversitaria,
post grado sompetencias Evaiuacion de fas Dpto.
genéricas de mismas Desarrolio de
RSU ep cada la Docentia
asignatura da la Opto. de
maita 2015 Coerdinar la Responsabi .
X . p nsatilids _prc de Catedra,
implementacién del 4 Sociat Informe de
Médulo intagrador wiarzs & fuls . dnversitara Estudiantes de ‘umplu—.le-nto gel
J— ) T
WVenel 10mo Coardinacicn i3 malla 2015 h
planeamento
temestre, mslla General ge académica
2015 Médulos de o '
s i) ntegracion
- e & LR AR e e L AN
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Clencias de fa Salud en fos niveles de grado *
y post grado, inrovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion infegral en las dress
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilided social y

ambiantal.

valores éticos, sensibifidad a la reafidad o

constructive en la sociedad v el medic ambiente.
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] nformes &
TiseRar Realizar o
estandares de | segdimiento sl Plan smplementacion
- B! A gEnerca Dpto_ Gestidn Comunidad deia malz 2015
Catidad parala | de evaluation de fa . X sty . .
. Diciembre de Calidad académica presentado a las
gestién da fos | implementacién del instanciss
departamentos | nuevo curriculum y
: correspondientes
y/oundades 1
docentes Seg!.;ardmzr;to ,a 2 Informe de
cah e {a .
degendmnms estidn ;el FOA de Eneroa 5 Dpte. Gestidn Comurudad cumplimients det
de la Direceéa & o Dirsccidn Diciembre de Calidad académica POR presentade a
Agaddmica, X 1as autondades
Académica
Monitorary Informes, sobre
Analizar ta andlisis soucrados
wnformacitn Realizar por
sobre &l proceso seguimiento ala Febreroa ) Comunidad coordinaciones de
. » L s Dpto. Gestion o
formative en ks | kmplementacion del Diciembre ) académica las carreras,
: . de Calidad
fatultag de Plan scadémico entregados & las
Ciencias unidades de
Medicas Se la gesdn académica
UNA en refacidn
a indicadnres de "
Analizar las
Calidad indicadores de irforme
establagidos v ] = Comumidad entregade a las
) eficienciz interra Enero a Abril % [— Dpto. Gestidén o
retroatimentar scadémica ymdades de
para |z gestién de Calidad X
para establecer gestién academica
) 2022
el Mgjoramiento
Contingo,
inclusidn de
rocesos de i
Gestionar la o N Coordinacion
. «INNOVacion
smplementacion X deia Carrera
académica en los Docemesy
de nuevas rogramas Marze a . de Medscing Esrudiantes de
eswategas de o < g, Noveembre Coordinacion - Nntas £ informes
académicos de l& la Carrera
ensefianzd - de la Carrera
aprendizaje carcera de de Kinesiglogia
o Medicina,
ﬁeslalngi_a.
Cotejar Anafbzar fa
impulsar la programas de mformacion Opto. Gestign Docentes ¥ Elaborar up
implementacion | asignaturasy cispanibia y Marzo a Mayo x e 3& é:aizwdad Estudiantes ge informe cuali-
de nuavos lienado de libros establecer fas ta Carrera cuantitatve
i1 modeins te de citedra acciongs de mejora
ensefianza- Promover la
aprencizae partitipacidn de los
estudiantes en las
Gestionar ef actwidades Cocentes ¥
Gestiona d de Marzo a Dpro. Gestién :
Provecto investigaridny Noviembre % —_— de Cetdad Estudiantes de Notas € Informes
Académuco 2019 extensin, " la Carrgra
siguiendo I35 fneas
de investigaadén
aiuzhizada.
lusién d .
fo :s“?:n:#::z;ems £oordinacion
Gastionar fa @ e de la Carrera de
. académica e los N
smplementacen Insfrumeniacd
de puevas Progremas Marre a nybrea Pocentes y
=0 . zcadamicos dela 8 H —— :v, Estudiantes deia Ngtas e Informes
estrategias de Noviembre Cuirdrgica,
" carrera de o Carrata
ensefianza - Conrd:nadidl
. Instrumentacidn
aprend:zaje : . deta Carrera §e
| Area Quiryi Y Podetogia &
Podologia
I ?
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencilas de fa Salud en los niveles de grado

y post grado, innovadores, cen liderazgo, capacidad de gestion y
valores étigos: incluyendo una formacidn integral en las dreas
cientificas, tecnoldgicas y humanisias con responsabilidad social y
ambilental.

Ser reconoceida por su liderazgo y exc
académicos y cientifices a nivel nacional e infex
formacion de recursos humanos en Ciencias de'd
a una asistencia imtegral y de calidad, gestion, eficiefio-giiiGwedtra,
valores &ficos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
consiructive en la sociedad v ef medio ambiente.
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Promaover ia
INNOVaTIon
pedagogical
educativa

Elaboracidn de un
Pregrama de
Egrmacion Docente
Continua que
contemple: a)
CAPACITACION
dotente cantinua
de gradoy
postgrade
calendarizados dg
geuerdo a las
necasidades v
demandas de
formaridn, b}
Capacitacion para la
prnimera
Impfementacién de!
Madula de
integracion V.

hMarzoa
Diclembre

Dpto
Comur dad
% s Desarrollo de . Notas & informes
académica
ia Dotenca

Apoyar la
habiitacign y
actuabizacidn de
los proyectes
académicas da
grado ¥
ocstgrado

2} Revisar v ajustar el
Curso de
£3pecishracion en
formacio basada en
competencias ¥
adecuzrioala
modaiidad virwest. b}
Impulsar e}
Dectorede en
Educacidn v gestidn
ep Ciencias de la
Satud. c)bnndar
apoveo pedagogice
téenice para la
implemeantacidn de 3
malis wnovada de la
carera de
Zines:ologia. d)
apoyarta
acrualizac:on y apste
de! Proyecta
Acacémico de la
Carrera de
instrumentacién
Quistirgica.

Marzo a
Diciembre

Dpta
X e Desarroiio de
Iz Docencia

Comundad Notas y/o
académica infermes

Realhzar ceuniones
bimensuales det P
Do

Febreroa
roviembre

Opto.
LI P Desarralio de
la Docencla

Comun:dad
académica

fortaiecer Ios
programas de

Gestion de recursos
financieros para
contratacién de

docentes
extraniercs

Febrero a
Nowembre

Camunidad Comuridad
Académica academica
Acta de Reunones

postgrade y
formacion
conlnug

Plambicacion de
feuniones con ia
Direccién de Post-
Grado para el
montoren de la
construecion del
programay el
seguirenta de su
2prohactan en fos
distinros mveles.

febreroa
Noviembre

mensuaies
Acuerdos v
COMPromisas

Dpts
O S Desarclic dels
Dacencia

Corfufidad
=]

leZ A

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con fiderazgo, capacidad de gestisn y
valores élicos; incluyende una formacidn integral en las 4reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas cdn responsabiiddad social y

ambiental.

VISION INSTITUCIONAL *

constructivo en fa socledad v ef medip ambiente.
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Bauniones Coto.
febreroa . . Comunidad
bimensuales del D. % ¥ — Desarrollo de s
NMoviembre acagémica
D. . ia Docencia
Gestidn de racursos
¥ i .
Impulsar, desde and eroslpara Febrera a Dte Comuridad
o conirataciin de x A Desarrollo de
\a formacién Noviembre acagémica
docentes ia Potencia Programa del
docente, el
disefio v Ia extianjeros Curso de
vy hamudn
imolenentaciin Flanificar de Erpechianin y
de nuevos reuniones con la Modulos
i 5 - Aprobado
modelos de Direccién de Past H:moio advo
ensafianza G'a;ﬁo parz e: et Opto, c o &
- nitoreo . omun
aprendizaje. mo ® 1= Eorer a ® 5 e Desarrolic de L .a
constreasidn del Noviembre academica
ta Docencra
programa y el
segdimiento de su
aprubacién en los
distintosniveles. | 4 4 |
apoyar las Promover ef
gestiones de programa de
U M A Incluswa, Imovacan Dote. de
Cont-bur al teinendo en pedagogica/ Enaroa Apoyo ala Comunidad
. 2 ¥ e . Notas
cesarralle cuents aia egdugativa con Diciembre Comunidad académica
nacional poblacidn respecto a la Académica
- enfatizando ol vulnerabie de la inclhisidn de tados
bmenestar, la FOM - UNA, los sectores.
eguigad social rdinar la .
i Y Earmar Caerd . wibre de Catedra,
el equilibro inplementacicn del Dpio. de
estudiantes Con L . Informe de
sone anbientak Madulo integrador Marzo a Julio Responsabifida Estugtante I3
compeatencias x ¥ eninein'e . cumalimiento det
R IV en et 10ma d Sociat malla 2015
en &l drea de plangamenls
RSy sernestre, malia - Universitaria académmico
2015
Planificar ia ] j
. . Impiementar el
Jinplementaciin A
. Regimen de
del Régimen de
o Transicién a la
Transicién z lz Malia 2015 de Enerca Coorginacion Estudiantes mforme de
tdalla 2015 de ) diciembre X X e de la Carrera rezagados de la evaliacion sobra
- Estudiantes . . .
Estudiantes de Medicina Carrera la impiamentacion
Rezagados de
Aezagados g Malles 3031
Mallzs 2011 y v
. anteriores
anteriores
Organizar ¢l
. desarrollo de las tmplementar el
Fortziacer los acuvidades desarrollo de fas
macan.smas académicas de actividades
15 para la todas fas académicas de Coordinacidn a Informe de
ehicienci 2n ja o . Fetirero a Estuchantes de 3 .
carreras de la todas ias carrefas e br . X —— de ls Carrerg fa FEM/UNA gvaluawdn scbre
BEstion FoM/UMA enel | dela FCMAINA en wemire ¢e Mediting ! faimplementacidn
HsttuCionat "SISTEMA el "SISTEMA
MIXTO" para el | MIX¥0® paraelaiio
ano académico académico 2022
202
Gestionar el
Organizar et desarmollo del
penodo penoen académico Coord
nordInRaditn
ér sk a5 de ks
académico 2022 2021 Je todas las Enero a Diciembre % ¥ e de la Carrera de E“‘_’d*w Motas ¢ tnfarmes
de todas las ranveras dela Niedicing FCMAZLINA,
carraras de fa FCREUNA, 5eg|ﬁ|n
FCMAUNA Calendario
Académico 2022 ) i
= " AR
. [ A G‘q?
I . e L g &@m 'f’% ;;
MISION INSTITUCIONAL 1 VISION INSYITUCIONAL (14N WAWA

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en fos niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de geskon y
valores e€ficos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconccida por su fiderazgo y expel e Bh % =
academicos y ciantificos a nivel nacional ¥ i
formacion de recursos humanos en Clencia.

a una asistencia integral y de calidad, gastién,

valores éficos, sensibilidad a la realidad
constructiva en la sociedad v el medio ambignte.

pacto
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Acta N° 3151 (A.5.C.D. N° 3191/26/04/2022)
Resolucion C.D. N2 436-00-2022

Leordinar ton la
Drreccidr de
Plaraficaciones .
Establecer un plan Coordinacidn o
i3 elaboracion de trabaa en la de la Carrera Estudiantes y
de! Manual de . = Febrera a Mayo x e . Docentes de la Notas e informes
carrera de ’ de Kingsiciogia
Funcienes de log N Carrera
Kinestologia v Flaipterapia
Departamentas
e el farmato
MELIP
Gar seguimiento
del Flan de
i £stablecer up plan . .
desarrolio para Coordinacidn
. de trabajo, =laborar Estudiantes v
etaboracidn de detz Carrera . "
etcalendaroenta Febrero a Maye ¥ <asarn L Docentes de a Natzs = infarmes
anteprovecto de . da Kinesoiogia
Carrers de ) > Carrera
prasupuasta Knesiologia y Fisioterapia
Il il
2073 de la o8
Carrera
fstablecer en
los conenrsos
gue los espacios Establecery
curricuisres actuahzar &l Perfil Coardinacisn
relzcionados Docente en cada Febrero a de la Canera Docentes de i3
) ) X PN B Notas e infarmes
directamants asignatura deta Noviembre de Xinaslologia Carrara
con fa profesion carrera oz y Fisioterapsa
sean ooupados Kinesioiogiz
por :
Kinesidlogos.
Caordinacisn
Gerergl da
Dar segusmento a Carrera, Sub
. ias asignaturas con P G
spiicar el rend 'Euen!o riteo Cucr:_naclon
ir 1 -
sistema de N . Academca. Estudiantes y Informes sobre
. . segun resuftados Febrerc a nexos de
Evaiuacidn de % — Docentes de la reschtados
DesemoeRio del sisterna de Octubre Asegurarmiento rarrera obtemdos
Docer\tei Evaluarion de de s Calrdad -
Desempedo Achdémizay
Docente pexa de Apeyo
& ks Comumdad
Académica
Ganerar un
Sistemade
seguimiento de
dogentes
estudantes, . i
egresadosy Caprdinacidin
administratives de Carrera, , Sistema
i ualzar ba Gestidn de la o
Qus permits Actuaby s de . Docentes y impiemeniado,
glanificar las dates de docentes: Calbidad .
Marzo 2 Mayo % -— . Estudigntes de rfarme de fos
capacitaciones ggresadns Académica, fa Carrera resuliados
reshectivas v admiristrativos Nexo de ! : lrbr e
astablecer Ias pireceisn de ARlEnIaEs
estrategias para Aseguramiant
adecuar |z pllanta o de 1a Caidad
docen.te alos Acatdmica
reguerimmentos
de lafey
4395/2013 ~in
VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Seiud en 08 niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en ias areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabifidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excele
académicos y cientificas a nivel nacional e infernaci ¥ ANty
formacitn de recurses humanos en Ciencias de fa Sefud drehtados
& una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en l2 sociedad v ef medic ambiente.
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Acta N° 3191 {A.5.C.D. N° 3191/26/04/2022}
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Crganizar el
desarsolle da las snplementar el
actwidades desarroflo de fas
académicas de actvidades . . faree
todas fas académecas de Dsre':r.non Inter " ae
] Febrero a aradémicay Estudhantes de £v¥3Uanon sobre
carreras de la todss las carreras Noviembre ¥ * - Coordinacien ta FOMYUNA la
FCM/UNAenel | defa FOM/UNA en ' . O ’ ) .
~SISTEMA el "SISTEMA de carrera implementacén
MIXTO" para el | MIXTS" para el afio
280 académico académico 2022,
022,
Gestionar el
Chraamizar et desarroilo del
parigdo penodo académico Cireccidn Informe de
académico 2022 2022 de todas las Enere a Académica y Estudhantas da
de todas 135 carreras oe la Ditiembre # L Conrdinacién | laFCM/UmA, | OFSRan Conseos
carrecas de la FOM/UNA, segin de carters de e,
FOMSUNA Catendaria
Académica 2022
Drgarizar el =
desarrollo de las tmplementar el
actividades desarrotio de las
académicas de actividades .
N . Dwreccidn informe de
togas Has académicas de .
Febreraa Académica y £5iudiantes de evaluacion sobre
carreras de la todas las carreras Novigmbre x * e Coordnacidn 12 FCM/UNA la
FeM/uUNAenel | dela FCMIUNA en de.Carre{a implementacien
“GiSTEMA el "SISTEMA
MIXTO para el | MIXTC" parg el afio
afio académico académico 2022,
2022
Gestionar el
Crganizar e desarrailo dei
periods pertodo académico Direcadn Infarme de
académico 2022 | 2022 de todas las Engfc a Acaddmcay Estudiantes de N
x x PR— _ oest:an Conse:as
de 1odas las carreras de la Diciembre Coordinacion la FCMZUNA de Avel
carreras de la FOM/UNA, segan de Carrera o
FOM/UNA Calendaro )
Académico 2022
Ovgarizar &l
gasgrollo de tas implementar el
actividadas desarrolle de ias
jé widades .
acagec:'f:;izz o a;jénfzcas de Dire.:c-on mfm?e de
carraras de fa todas a5 Carreras Febrero s X P . Académicay Estudizntes de evaluacion sobre
FemAUNAenel | dels FCMAINA en Nowviernbire Coo:durfac.én la FCh/UNA, ”}a )
“SISTEMA ol 'SISTEMA de Carrera \miplerentacion.
MIXTO" para el | MIXTO" para efafio
afio académizo acadérica 2022,
2022
Gestionsr el
Organizar & desarsollo det
perindo periodo scadénico rreccian o informe de
acadérnica 2022 2012 de todas las Enerca Aczdérmica ¥ Estudiznies de . .
¥ % U , Gestién. Consejos.
de rodss las carreras de la Diciembre Coordinacon i3 FCMLINA, e Nive
carreras de |z FCMfUNA, segin ge Carrera
FCM/UNA Calendanp “
Acsdemico 2950 )
7
B/IV
T .
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONA

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo una formacion infegral en las dreas
ciantificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconccida por su fiderazgo y excelencia\’€
académicos y clentificos a nivel nacional & intermath ';}
formacién de recursos humanos en Ciencias de 1a Saldd :ﬂi
a una asistencia integral y de calidad, gesfién, eficiente e innova:
valores éticos, sensibifidad a la realidad social con impacto
constructive en 1a sociedad v el medic ambignle.

0
gl o1l



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitaric
Telet. 430-081/683931 int, 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www med.una,py
San Larenzo - Paraguay

Acta N° 3191 {A.S.C.D. N° 3191/26/04/2022)
Resolucién C.0. N® 4356-00-2022

Elevar informes I
e resultados de H
los anaiisis :
realizados con }i
relacionala ;
astisn de . H
8 Elsboracion y
caldad, al . Enero s s
sucislizatidn de los Dpto. Gestidn Comunidad informes
Brrector iaformes Diciembre X * s de Calidad dé . g
Acatémco, para . atda académica entregados
] s ras pectivos
su consderatidn
¥ pastenor
aplicagidn de las
mejoras
gl =4 Y- 221
propuestas;
Promowver,
monitarear y
dic1am. par Elaboracién ce
sobre ef dictdmeanes scbre Opto informe do
cumpliruento los cas0s gue Enaro a Bto. Gest.on y
- Normativa, Comunmdad .
de las normas v requigren ser Diciembre % ¥ e Orgsniacion a6 Dctamenss
18T
ohetvos que dirirmidos en virtud gM 61 ;0 ¥ geacenmLd emanados del
contribiiyen gtz @ ios reglamentos ciota Ceopartzmento
excelencia de la vigentes, -
calidad def pivel
educative
Impuisary
suparvizar la
claboracion de
05 Manualkes de
i Rewisidn de los
Funsiones ¥ Manuales de nf =
Proced meentos Funciones Enerc & Doto 2°’t<:e ;
X F ] ehidn
de las distmntas " Y Ener Normativa, Comumdad sEhen v
Procedimigntos de Dicrlembre H = - . ) Drdmenes
dreasy L Crpanzacibn y atadémica
lz Direcciin . emanades del
controlar en ) Metodo
) ACacemica y sus Departamenta
forma aleatoria
dependencias,
al cumzimento
y nivel de
LonoCTIents
de {os mismos,
Identificar, Gerenciar el
verificar v oraceso de
mornilanzara a exonerac:on da
poblacién matricula, tienado
vulnerable de la ¥ recepcisn de ;
comunidag formulario de r:fsa;m:m: Y
académica y solicitud de an !5=Sb ed 2tos
. 3005
gerenciar ias exoneraciin Wrecat & o
aggiones de Gerenciar el Doto. de resentaciin ce
fista prefisrar al
blenestar, en groceso de febraro 3 mayo « Apoyo 3 i Estudantes de 5
articulacion can otorgamento de # - Comunidag fa FCAM/UNA, & ecenal? .
oiras instancas becas de grado det Acadéncs o:;n;iac:?n viE
de la Facultag, 12 | Rectorado. enado weS o8 Resolycion
N del Rectarado de
Unwarselad v de Formuiario de Lists Cficial @
otras Soiicitud de Ayuda : @ ‘.1c=a =
nsthituc,ones Econdmica de los Enenaiancs
pablicas y postuiantes de :
privadas Sede Sajonia, San
nacienales y Lorenzo v fital
extranjeras Santa Rosz, ff\
et \%/
MISION INSTITUCIONAL i VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestidn y
valores élicos; incluyendo una formacion infegral en las 4reas
clentificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

a una asistencia integral y de calidad, gestion, &4
valores élicos, sensibifidad s ia realidad
canstructivo en la sociedad v el medio ambisnie.
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A(22)

Acta N° 3191 (A.S.C.D. N° 3191/26/04/2022)
Resalucion C.D. N2 436-00-2022

Apoyar
técorcamente a
alumnos con
dificuitad, tanto
académicz como
emocionaiments de
igentificar fa comunidad
fatzares da ecucativa, )
Direccién
riesgo Irnformar a fos A
: ) Agagémica,
psicesocialy tutoresy .
Coardnatione
culturalen lz coordinagores de informe sobre
cormumdad carreras ge los Febreroa ® £Y Estudianics ds res. tados
noviembre Departamentc la FCMAUNA J
académicay su BVENCES ¥ obienides.
\ . de Apcyoals
incidenci @ en el condicicnes del
. Comumdad
desarrolio de 'as § estudiante. Evaluar L
a Académica
actividadas £l estilo de
acadernicas aprendizaje y el
estado emocionaf
de los glumnos de
las cuatre carreras
en forma persanal
que acudanala
Urided.
Orientacisn a los
L pieme ntar un alumnos para
maodelo de derivacion a Direccion
atencidn v cualquier grea de ia Académica ¥
) Febreroa
promonsn de la sakud. Diciernbre " — Departamenis | Estudanas de inforeng de
ilu - L
sajud para Complementar &l - daApoyaala la FCMUNA Geston.
acompafiar el procest de LCermnidad
brenestar Inmunizacdn Académica.
estudiantd contra influenza /
Cowid,
Parvtipar e [£H
reunionas de
coprseje de nivel,
Alianza estratégica
ton ¢l Dote, de
Capacitacian para
cursas y talleres.
Gestionare!
usyfrucic de la
Guarderia para .
F'a Direcc'dn
padres y madras de .
Forialecer’a - Acadeémcay
i las distintas i
construceidn de carreras de fa FCM Febreroa « ) Cepartamento | Estudlantes de infgrme e
la corrunmdad - Noviembse de Apayc a la Ja FCMAINA, Gesudn
para spoghzacion
univessiang. . Comunidad
en la pdgina web de
- N Acagemita.
cupos para ¢l afie
2021. Apoyar
actividedes eon la
Red de UNA
nciusiva para fa
reahzacidn de
eventos Come
capaciaciones,
charlasy
ZleRCIONRES.. 3 4
(%
. - _ v A .
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en 1os niveles de grado
y post grada, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éficos: incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas. fecnoiégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por sy liderazgo ¥ exced
académicos y cientifices a nivel nacional e inté

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficionfeh
valores é&ticos, sensibiivad a la realidad social,
canstructivo en fa sociedad v ¢l medio ambiente.
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Acta N° 3151 (A.S.C.D. N° 3191/26/04/2022)
Resolucion €.D. N2 436-00-2022

Monitorear e
funcionamiento e:
Sistema de
Gerenciamienta de
Biblotecas {SGB)
Participar
ackwamanie como
miembro de fa Red
de Bibliotecas de fa
UNA [REBIUNA] y
como Ceatro
Cooperanie de la
Biblsoteca Virtuai en
saiud [8YS),
Orientaren s
gestidn de la caédula
univercilana
{documento para
préstama de iibros!
a los usuanios de la

bibiioteca, tanto
Eneroa
para profesores X %
Diciempre
Come para les
alumnos de la FLM-
UNA Reahzar
gestiones para
COMPBray
reparacién de ibros
para ia Bichoteca
Registrar las datos
biblogr §ficos
incluyends las
sintes:s frasumen)
de las Tess de
Pasgradoen el
Sistems
Gerengiadar de
8iblicteca [5GB} de
tal manera a
recuperar la
informactan en el
QPAL [Catalogo) ¢e
ia LNA

Estabiecer los
estandares
bdsicos para el
funcionamiento
adecuado da la
Bibfioteca

Dreccion
Acagémica,
Coordinacione Elevar nferme
sy Estudientes de | estacistico anuala
Departamento la FOM/UNA ia B'bicteta
de Anayc a ia Contrat UNA
Comunidad
Acadimica,

‘Reconfigurar ef
DBD en relacidn Enero a Febrero
fos miembros
constituyentas
Contar con un

Bpto, De
Desarroils de

la Gocercia Comumdad Rezoiucidn de
Secretarz académica reiemnros actuales
Técnica de

Apcyo

organmgramay Enviar usa nots con
manua de fa propuesta de tos
funcrnes dei nuevos miembros a
departamento Ja Direccién
aprobadao v Aclademlca Enera a Febrera
aplizade solieitanco v la %
resolucion de
#orotracon
corresaondiente

Dpte. De
flesarrolio de

{a Docencra. - Reselucion de
Comunidad .
x Fraren Secretaria i aprobacion por el

s academica
Técnica de £o

Apoyo

por el €0 m ,—\)
pd

MISION INSTITUCIONAL l

Formar profesionates en Ciencias de fa Salud en los niveles de grado .
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de geskion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dress
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental,

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazge y e
academiccs y cientificos & nivel nacional e k%
formacisn de recurses humanos en Ciencidg
a una asistencia integral y de calidad, gestidn)
valores élicos, sensibilidad & ia realidad
constructivo en i3 sociedad v 8l medic ambiente,

SO

e
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Acta N° 3191 {A.S.C.D. N° 3191/26/04/2022)
Resolucion C.D. N¢ 436-00-2022

Enwiar a cada Dpto. De )
Azla e Reurones
miembro el manwal Desarrolle de .
de elancraciGn y
de funciones de la le Docencia, ~ )
. Febrero a . Comunidad vatdacion dei
Dirzecion " x wasvme Secretaria L
s Dictembre N acagémica manua! e
académica, el plan Técnica de
. funciones dat
estretégico de la ApOYo e
FCM 20221-2025 s
Contactar y gonerar
redes con el
Generar anes oo
Estrategias de departamento de Dpto
comuRICACIENn informatica Marze 3 Junio M Desarrolio de Cormunidad Acta de ReLniones
Ayr P =
¥ academicay ia Docencia academIca mensuales
soctakzacidn de
Dapartamestc de
tas funciones del §
oD para Comunicacienas de
la FCM
br:ndar apoyo
eficiente 313 o
labor dotente Contar cen un plan pte Comundad Aguerdos v
y . Naf20 8 Junic ® e Besarrelle dela .
unversitana de socralizacién académuca COMBFOMISOE
Decencia
Colzborar conta
GUIA PARA LA Apoyaren la Acta de
c f
weewenTaG | foorrents conta mstenc
- N b g 4se
ON ACADEMICA - Febreroz Dpto. Tspacio Comunidad
Erogramas y % e N X de tas
LE fos espacios Noviembre Cureicalar aragemica
. planieamuerto de coordinadares de
de Fducacion y cada medulo cadda modulo
saiud, Madulos aua Mo
fig Ly IV
Elevar nformes
degastien al
Directar R Opto,
Académico, para Elaboracidny
) .. Responsabilida -
suconsidaracion | sociabzacion de los Enero a d social Comunidad informes
Fwanaw L _
v posteriar informes Dicembie x Ur'ver;iar:a acatiémica entregados
seguimiento a las respattves :
mejaras
necesanas
Fil okt
Correc de
Convozar 2 Deto ; LOMVOCAIGMAs
Eneio 2 Desarreliode | Comunigad . .
reuniones Diciembre ¥ - laDocencia. | académca ACTES G FEUNIEY
periédicas del DD e = firrnadas por 103
) riembros
Rewsar dei Plan de
Desareollo de la
Docentis vigente v
Plen de groponer los corren de
" orreo
Fertalacer cesarralle 2justes pertinentes, Cpta convacatonss
prograrhas de artualizado Revisar e] perfil det Eneroa ‘ Desarrolio de Camuadhad | e eunion
4 i acorde alalinea | pocente de fa FOM, Diciempre ta Dotencls académica N
12 esarraile para firmadas por fos
+ dgel plan UNA. Leer P
Talento (ratégy miembros
Humano o8 BLO comprensivamente
mstiaucional prapaner fos
021-2025 Fpustes pertinentes
dantficar los ejes Dpto Carreo de
de accidn que g COnvOCatorias.
. 4 Enern 2 Desarralic de evesridad v .
correspander at [rciembre * - la Docencra SEmea Actas de sBunicn
Separtaments de la N bt m firmadas par los
fecencia m ) riembros
Wi
. - L3 TS 7
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Clencias de la Salud en fos niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, cepacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en jas dreas
cientificas, fecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgd y €06
académicos y cientificas a nivel nacional e in

& una asistencia Integral y de calidad, gestion, aff
I valores élicos, sensibiidad e fa realidad 5%
| constructivo en la sociedad v & medio ambienia.
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Acta N° 3191 (A.5.C.D. N° 3191/26/04/2022)
Resolucion C.D. N2 436-00-2022

Elaborar un plan de
desarrollo de la Opta Carreo de
docenciz a medano FEhI’EfO a N . cunvocatonas
. ) Cesarrclic de Comunidad H
v iargo plazo Diciembre . ¥ e . Actas de reurtton
la Docentia. académica
enmercado en ef hemzdas gor los
Plan de fa UNAy de e msrog
la FOM-UNA.
P Correcs ge opto
i 0 ivatacion g kos Marzo 2 « " Desarretlo de Comun:dad
Sl ° . i
s ; A raa 4 docentes Noviembre |z Docencia. académa
M
@ e’ i extrangercs
refleiin sobre Notas de
fa pravdis NVitacion,
docenta Continuacidn de pregramas de las
Conversatorios, establecimiento de Dpto. Jarnadas, etz de
Ccnfe.renmas, redas entre Marzoa « N Desarroilo de Camunidad asislentes y listado
Tafleres, facuitades de Noviembre la Docencia, academica d= docentes
Coloquis y univers:dades certificados
Oebates en el Aacionales
Ambitc de iz ctaborar un Dpto
Docenda Marzaa Gasarroifp de Comunidag
calendario de A % O —
Naviembre ta Docencia académica
actiwndades anuales
Proponer ala
Direccign de
investigaciones
ndciaos de Dpto
- Enzroa
InvestigaciGn en Desarrolic de Comunidad
Dicsembre ES 3 r— .
concordancia con lz Docenciz acagémica )
. Netas de
las lingas de} WeALacon
Maglster en ] r;ma; dé las
Educacién Medica - prog o M
. jernadss, iista de
B i Yerzdn 1yl asistantes v lstada
‘. stentes v list
rcmcv\.ev" 2 Soligsiar a EFACHA
Inncvacidn . st de docentes
basadaenia ero 2 certificades
o . dedicado ala Cpte
HNVESTIGACION . Ererca
on &l 4mbite de publcacion de Ciciemb % . Desarrolio de Comunidad
i1 e 0 x| x F e
temas del dmbito ! la Decenca académica
fa docencis .
rmedic de fa Educacién
Médica (Prof Dra
Tngr:d Rodriguesz}
{nvitar a profesoras
P Bpto Motas de
con expertiz en Eneroa
R Besarrolic de Comuridad Aviaien.
INvestigacion para Diuiembre x x R
.\ la Decenciz académica arogramas de las
cursos, talleres y T
ornadas, bsiade
conferencias,
asistentes v slado
Organizar un Eners a fipto
Comunidad de docentes
congrese de Diciembre X X By Desarroile de )
acadérmica ceruficacos
Educacion Médies. Iz Docencia
Genarar Giseho de espacios
ccnso'l(l{ vr de didlogo abierto Opto Notas de
' ad entre docentes y Marzo a M % Desarratio de {omunidad | e tacidn,
espacwosds | . 0 kb X e .
pacias estudrantes, al Nowviesnbre 3 Docencr aradémica srogramas de las
CONVErSAaIn Y .
. menos § espacio jornadas. Hsla de
refigx:0n schre
por sermestre anistentes v stado
1a praxis e docentes
; Fomento de fas Dpic e docentes
docenteyla _ et
edugacion past- | Tedes de docentes Marzo a X B - Desarroilo de murad ceruficacos
pandemea de universidades Hoviegnbre fa Docenc:a ackietdrrncs
nacionales
t ey
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de le Salud en ok niveles de grado
¥ pest grado, innovadores, con liderazgo, capaciiad de gestion y
valores éhcos, incluyendoe una formacion integral en las édreas
cientificas, tecnoldgicas vy humanistas con responsabilidad social y
ambigntal.

valores dfices, sensibiidad a fa realidad s

cansiructivs en la sociedsd v ef medio ambiente.
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J1.426)

Acta N° 3191 {A.S.C.D. N° 3191/26/04/2022)
Resolucion C.D. N2 436-00-2022

uzihizardo como 4
herramienta ta TIC ?
valar por Iz "
B . Implementacidn de
implementacion Dpto. de £studiantes de
N la RSU en {2 Malks Marzo 2 . infarme de
delaR5U en la Curncaiar 2015 de Kevambre € H e Responzabdida 1 la Carrera de Gostsa
Malla Curnicular ) d Sacwat Medicina ’
. manerzs transversal,
2015
E-TRANITE
Mantener .
Incorporacisn del
attushzados s .
hardware Mbdulo como
. ¥ herrarmienta FiCs de
saftware sobre . .
gestion Resoluc:on de
los que se .
ssientan kas admnisuativa aprebacion pera el
diferentes documental, Esefio s de 1as TCs.
e H .
X de} "Plan de Departamento Comumcad | Aprobecidn del
serscios que fa
PSUICIGn mejoramuento de Marze 2 Jutnio S o e— da Informdtica | ascadémica de la pisn de
. los recursos Academica FIM/UNA Tejoramentc de
ngcesia tener e -
on tecnotdgicos” pare s rECUrSOs
; el adecuado tecnologicas de ta
fungiorarente . ; .
ejercicId ge as NELItLCION
para poder .
actividades
thevar a cabo .
académicas y de
tods su apoyn' asistencial
actwidad v ) ® C
v/0 agdministrativo,
Establecar
Propiciar H AR
Ep, iaria r\dlcad-ores de rialisis de ndicadores de
cuitura gesudn por mdicadoras de P
. Departamegnio . Geston por
. o ganizacinal resultados para gastion por . Cornumdad
i . Febrero s Juio * # . de Gestion de R resultados para fa
orientada at todas tas resultados segin Cakdad académica Direce 60
) : [« H
lcpro de ing nstancias de iz Manual de R
g ! Agadémica
resuitados. Direccion funciones
Acacemica
Establecer un
B Curscs da mrograma de cursas Programas con los
Fortaleser ia : . .
capactacién en de capacitacitn Departamento U505
wntraestructura ) . Docentes de la
21 L TiCs para para docenies de | Marzc a Octubre X X P de Infermatice o Desarrollados
tecnoitgica . FCMFUNA X
dacentzs de la grado para el uso Acadenuia segun informe a
FOMIUNA de herramigntas ser preseriado.
digitales.
Gestionar ante la Departamento
Actuaiizar ef Direccidn de de
2 i 3 o1 Va3, .
Manual de Plandicacisn la Esjema Normati 's cormundad Resolcién de
Qrgamacdny actual.zacion dei Diciembra EY S ——— Crganizacsny scadémica sprobacion
Optim zar ia Funciones de la -Manoal de Método
estructura DA Drganizacin y Cocrdinacién
24 arganizacional, Funciones de la DA, die Carreras
“ funcioraly Gestionar ante fa Departamgnto
procegimeantal " Direccion de de
nstitucional Elaborar &l Flamificacion fa Erero Normativas,
T Marual de § N o Comumdad Resaluridn de
elaberacidn del Diciembre % % e Organizanony i .
Procedimientos ) academica aprobacién
deta DA Manua! de Métens,
Procedimientos de Coordinacdn
ta A, che Carreras £,
)
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionates en Ciencias de la Salud en los niveles de grade
y post grado, innavadores, con fiderazgo, capacidad de gestion y
valores €ficos; incluyendo una formacion integral en las éreas

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

armbiental.

académicos y cientificos a nivel nacional @ inferna A
formacién de recursos humanas en Ciencias de la Salud orientados
a una asisiencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores élicos, sensibifidad a fa realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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DIRECCION FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY

Formar profesionales en Ciencias de fa Salud en lps niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazge, capacidad de gestion y
valores éficos; incluyendo upa formacién inlegral en las dreas
cientificas, tecnoiégicas y humanisitas con responsabilidad social y

amdbienfal

Ser reconocida por su liderazgo y exc
acadeémicos y cientificos a nivel nacional e
formacion de recursos humanos en Clenciag
a una asistencia integral y de calidad, gastion,
valores eéticos, sensibitidad a la realidad
| constructive en fa sociedad v el medio ambiente.
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transferencia de investigacic | <@ ¢l entoino pars o " " provecto d
Lonocimientos, gaci g&nerar acciones - epartamenta . i V c-r.: e
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazge, capacidad de gestion y
valores eéticos; incluyende una formacién integral en las areas
cientificas, tecrioldgices y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazge y exceikeny
académicos y clentificos a nivel nacional e interg
formacién de recursos humanos en Clencias d
& una agistencia integrat y de calidad, gestion, ef
vafores éticos, sensibilidad a fa realidad soQp)
constructivo en la sociedad v el medio ambiente, N
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL '
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconockia por su liderazgo vy excelg
y post grado, innovaderes, con liderazgo, capacidad de gesticn y académicos y clentificos a nivel nacional & i
valores eficos; incluyendo una formacion infegral en las dreas § formacion de recurses humanas en Ciencias o
clentificas, lecnologicas y humanistas con responsabifidad social y § auna asistencia integral y de calidad, gestitn, efgian
ambiental. valores eticos, sensibilidad & fla realiad sox
constructivo en fa sociadad v el medic ambiente,
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Formar profesionales en Clencias de fa Salud en los niveles de grado
y post grade, innovadores, con liderszgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una farmacion integra! en las dreas
cientificas, tecrioldgicas y humanistas con responsabifidad social y
ambigntal

Ser reconocida por su liderazgo y exceleny
académicos y cientificos a nivel nacional e internaH : :
formacion de recursos humanos en Ciencias de fa 39 ﬁqma@
a una asistencia integral y de calidad, geslién, eficiente & ipnokasit
valores étcos, sensibilidad a la realidad social con tmpacto
constructivo en la sociedad v &l medio ambiente.
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Farmar profesionales en Ciencias de ia Salud en jos niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con- liderazgo, capacidad de gestion y
valores eticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social ¥

ambiental.

a una asistencia infegral y de calidad, gestion, efit?
valores élicos, sensibilidad a la realidad social,

consiructivo en la sociedad v el medio ambisnle,
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
v post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestin y
valores éticos; incluyende una formacion integral en las dreas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y exceppd

valores éticos, seénsibilidad a la realidad socidt-LBN
conshuctivo en 1a sociedad v el medio ambiente.
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

formacién de recursos humanos en Clencias de la Selud SFientado,
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e Innovadora,
valores élicos, sensibiidad a la realidad social con impacto
constructivo en la sociedad v ef mmedio ambiente.
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Farmar profesionates en Ciencias de fa Saiud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos: incluyendo una formacion infegral en las #reas
cientificas, tecnoldgicas y bumanistas con responsabifidad social y

amblental.

Ser reconocide por su liderazgo y excelent
académicos y cienfificos a nivel nacional e inferna
formacién de recurses humanos en Ciencias de fa A
& una asistercia integral y de cafidad, gestion, eficiente i
valores élicos, sensibilidad a fla reafidad social. con impaclo

constructiva en Ja sociedad v el medio ambienie.
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en Ios niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de geslion y
valores éficos; incluyendo una formacidn integral en [as dreas
cigntificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambental.

a una asistencia integral y de catidad, gestiorEloerl
valores éticos, sensibilidad a la realidad sOcies
consiructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3191 (A.5.C.D. N° 3191/26/04/2022)
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL .

Formar profesionales en Crencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con fidsrazgo, capacidad de gestidn y
valores élicos; Incluyendo una formacién integral en las dreas
clentificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

académices y cientifices a nivel nacion

formacion de recurses humanos en Cig & i
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DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Resolucion C.D. N® 436-00-2022
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
incluyendo una formacidn integral en las areas
clenlificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

valores élicos;

arnbiental

académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Madalo en
formacitn de recursos humanos en Clencias de la Salud orientados
a una asistancia integral y de calidad, gestidn, eficiente e innovadora,

valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacto
constructivo en la sociedad v af medio ambiente.
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Resalucion C.D, N2 436-00-2022
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Lic. RAQUEL

ENCOMENDAR a todas las Direcciones de fa Facultad de Ciencias Médicas remitir a

la Direccion de Planificacién las decumentaciones que sirvan de evidencias, en el

momento gue se genere la misma, a fin de monitoreary e
Institucional y el Plan Estratégico Institucional 2021-2025.

GIL MARTINEZ

Secretaria de la Facultad

Cc.. Vicedecanato, Direcciones, Archivo, OMCT/RGAM

Formar profesionales en Cigncias de fa Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacidn integral en las dreas
ciantificas. tecnoltgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambigntal

ar el Plan Operativo

)

£, Dr. OSMAR MA
Decano

EL\CUENCA TORRES

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
academicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacign de recursos humanos en Ciencias de Ia Salud orisntados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,

valores eticos, sensibilidad a la realidad social, con impactc
constructive en la sociedad v el medio ambiente,







