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Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)
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“POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE
NUTRICION PARENTERAL DEL HOSPITAL DE CLINICAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO Y CONSIDERANDO:
El orden del dia.

La nota con M.E. Nro. 7996/2023, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos Porro,
Vicedecano, representante Titular del MECIP de la FCM/UNA, por la cual eleva para su aprobacién los

documentos que fueron tratados y aprobados por el Comité de Control Interno — MECIP.

La nota D.P N° 78/2023 del Mg. Dr. Javier Escobar, Director de Planificacién
de la FCM/UNA, por el cual eleva a consideracién los documentos que fueron tratados y aprobados por el

Comité de Control Interno — MECIP.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,
RESUELVE:

0927-01-2023 APROBAR el Manual de Organizacién y Funciones del Departamentﬁl\lutricidn Parenteral del

Hospital de Clinicas de la Facultad de Ciencias Médicas de la Univerki
conforme al Anexo | de esta Resolucién.

Lic. RAQUELGIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

d Nacional de Asuncién,

\

]

Mg. Prof. Dr. O CUENCA TORRES
Decano

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de Ja Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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ANEXO |
Resolucion N° 0927-00-2023

Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Nutricién Parenteral del Hospital de
Clinicas de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion

ELABORADO POR:

- Dra. Maria Elena Goiburu Martinetti — Jefe
- Mg. Dra. Marta Sanabria — Coordinadora

- Mg. Q.F. Mirna Lépez Leiva — Regente

- Lic. Nut. Gina Battaglia

- Mg. Q.F. Myriam Berino de Maidana

SUPERVISADO POR:

- Prof. Dr. Jorge Giubi, Director
Direccion Asistencial del Hospital de Clinicas

REVISION Y AJUSTES:
- Lic. Blanca Alvarenga — Jefe
Dpto. de Organizacién, Sistemas y Métodos.

- Lic. Sandra Chavez — Asistente Administrativo
Dpto. de Organizacidn, Sistemas y Métodos.

SUPERVISADO POR:

- Mg. Dr. Javier Escobar — Director

Direccion de Planificacion.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazdfi |
académicos y cientificos a nivel n4gH
formacion de recursos humanos e

L

ask” con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambijente.
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestiéon y
valores eticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelét] y
académicos y cientificos a nivel nacional e intéd ‘ﬁr ;
formacion de recursos humanos en Ciencias d : y
a una asistencia integral y de calidad, gestion, efi % I
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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10.1 Jefe de Departamento..........coooeeeerccomeeeeeennn,
10.2 Jefe de Unidad........coceerecieiceccrrieeseeecceee

10.5 Auxiliar de preparacion ..........cccccceeceeeeeccrinecnnene.
10.6 Auxiliar de limpieza........cccoceeevurereerieccccrenae
10.7 Auxiliar de Esterilizacion .........c.ccccoceeevvvinnennen.e.
10.8 Médico Nutridlogo Adulto o Pediatrico .............

10.9 NULFICIONISTA....cuvveieiieieieecreeeees e eseeeeeeneeens

10.10. Auxiliar Administrativo

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)
Resolucion N° 0927-00-2023

VISION INSTITUCIONAL

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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1. INTRODUCCION

El presente Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de Nutricién Parenteral de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, fue elaborado conforme a la Visién y Misidn Institucional, a la

estructura organizacional, y al Modelo Estdndar de Control Interno de las Instituciones Publicas del Paraguay (MECIP).

Tiene como finalidad mejorar los procesos de gestién del Departamento, a través de su contribucién en aspectos como

los que se mencionan a continuacién:

. Puntualizar la Misién y Vision del Departamento

° Establecer la estructura organizacional.

. Definir el macroproceso e identificar los procesos y subprocesos.

. Elaborar el Perfil de cargos, finalidad de puestos, indicadores de cumplimiento, nivel de autoridad y

responsabilidad de los funcionarios del Departamento, que permitan realizar eficientemente las atribuciones
que le competen.

. Determinar los conocimientos, formacién académica, habilidades, competencias y otros aspectos requeridos
para el cargo.

° Seleccionar al personal idoneo para el Departamento, a través de la Direccion de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano de la Institucion.

® Lograr la eficacia y eficiencia en la productividad del personal en sus funciones.

s Disponer de un documento guia para el desarrollp, de las tareas cotidianas, siendo el mismo de uso y

aplicacion gbligatoria para los funcionarios del Departamento.

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excels
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientificos a nivel nacional e il
valores éficos; incluyendo una formacién integral en las areas | formacion de recursos humanos en Ciencias
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestion, p
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad soehs
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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2. OBJETIVO DEL MANUAL

Contar con una fuente escrita de consulta, autorizada y concreta sobre el Nivel de Autoridad y Responsabilidad de los
funcionarios del Departamento, asimismo, servir de apoyo y orientacion en la gestién del talento humano de esta
dependencia, a fin de lograr la eficiencia en el desempefio de sus funciones y de contribuir con el cumplimiento de su

Mision.

3. AMBITO DE APLICACION

. en el Departamento de Nutricidn Parenteral, y en las
A

El presente Manual tiene aplicacién y uso especifi

dependencias que donforman la estructura organizacio

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

e la misma.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y &
académicos y cientificos a nivel nacional é

a una asistencia integral y de calidad, gestién, efftirites
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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4. MARCO JURIDICO

Constitucién Nacional de la Republica del Paraguay.

Ley de Administracién Financiera del Estado y su Decreto Reglamentario.

Presupuesto General de la Nacién y su Decreto Reglamentario.

Ley N°5282/2014 De libre Acceso Ciudadano a la Informacién Publica y Transparencia Gubernamental, y su
Decreto Reglamentario N°4064/2015.

LEY 1119/97 DE PRODUCTOS PARA LA SALUD Y OTROS. Articulo 24.- Medicamentos Especiales... 2. A los efectos
de la presente Ley, se consideran medicamentos especiales: - los preparados para nutricién parenteral.
Decreto 19156/02 Por el cual se Aprueba el Reglamento para la Habilitacién y Funcionamiento de
Establecimientos dedicados a la Preparacién, Comercializacion y Distribucion de Mezclas de Nutricion
Parenteral y de Nutricién Enteral.

Resolucidn CGR. N2377/16 por el cual se adoptan las “Normas de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP
2015”.

Resolucién CSU N°34-00-2017, Acta N°7/2016 (A.S. N°7/05/12/2017) por el cual queda aprobado, sancionado
y puesto en vigencia por la Asamblea Universitaria, en 5 de diciembre de 2017, el “Estatuto de la Universidad
Nacional de Asuncién.

Resolucidn CSU N°0269-00-2018, Acta N°10 {A.S. N° 10/30/05/2018) por la cual se aprueba en particular, el
“Reglamento General de la Funcién Publica en la Universidad Nacional de Asuncién”.

Resolucion CSU N°0305-00-2018, Acta N°10 (A.S. N°10/20/06/2018) por la cual se aprueba el “Reglamento de
Cargos de Confianza Administrativos y Académico”.

Resolucién CSU N°0233-00-2018, Acta N°12 (A.S. N°12/09/05/2018) por la cual se aprueba la “Tabla de
Denominaciones y Requisitos de Cargos Administrativos de la Universidad Nacional de Asuncién”.

Resolucién CSU N°02-00-2020, Acta N°2 {A.S. N°2/30/11/2020) por la cual se _rueba la “Politica de la

Universidad Nacional de Asuncién”.

Resolucion CSU N°0

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo
académicos y cientificos a nivel naciogL4 1
formacion de recursos humanos en Cigitsige &

conslructivo en la sociedad v el medio ambi .
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autoridades Universitarias, Docentes, Graduados, Estudiantes y funcionarios de la Universidad Nacional de
Asuncién”

Resolucién C.D. N°154/2018 Resolucion del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncién, de fecha 19 de marzo de 2018, Acta N°3071, por la cual se actualiza y
aprueba las Normas Generales para los Manuales de Organizacién, Funciones y Procedimientos de la F.C.M. -
U.N.A.

Resoluciéon CD N°193/2018, Acta 3071 de fecha 19 de marzo de 2018, por la cual se aprueban los ajustes
realizados al “Organigrama Institucional de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA”.

Resolucion S.G. N°20/15 Por la cual se aprueba la Guia de Inspeccién para la Obtencién del Certificado de
Cumplimiento de Buenas Practicas de Fabricacién y Control para Laboratorios, Importadoras, Fraccionadoras y
Distribuidoras de la Industria farmacéutica; y se Deroga la Resolucién S.G. N° 17, del 20 de enero de 2011.
Resolucién CD N°1110-00-2022, Acta N°3024 de fecha 31 de octubre de 2022 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
CODIGO DE ETICA-VERSION IIl DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION”.

Resolucién CD N°1111-00-2022, Acta N°3204 de fecha 31 de octubre de 2022 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL
CODIGO DE BUEN GOBIERNO-VERSION IIl DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION”.

Resolucion C.D.128-00-2023, POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN SU VERSION 3.

Las disposiciones Establecidas en el Cddigo Civil, y demds leyes qué efecten a las relaciones laborales y/o

contractan:?re funcionarios y la Facultad de Ciencias Médicas-UN

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencig
académicos y cientificos a nivel nacional e internadlch
formacioén de recursos humanos en Ciencias de la Slfg
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente evdionadars
valores éticos, sensibilidad a la realidad social,
conslructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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5. VISION Y MISION INSTITUCIONAL

5.1. Vision Institucional
Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas académicos y cientificos a nivel nacional e internacional.
Modelo en formacién de recursos humanos en Ciencias de Ia Salud orientados a una asistencia integral y de calidad,
gestion eficiente e innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto constructivo en la sociedad

y el medio ambiente.

5.2. Mision Institucional

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de pregrado, grado y postgrado, innovadores, con liderazgo,
capacidad de gestion y valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas cientifica, tecnoldgica y

humanista, con responsabilidad social y ambiental.

6. VISION Y MISION DEL DPTO. DE NUTRICION PARENTERAL
6.1. Vision
Ser reconocida como laboratorio de produccién de nutricién parenteral seguro, de calidad, que apunte a ser modelo,
lider en formacién con programa académico y cientifico acorde a las necesidades en Ciencias de la Salud, orientada a
fomentar una asistencia integral, eficiente e innovadora con valores éticos y sensibilidad social, con impacto

asistencial, docente y en investigacion.

6.2. Mision
Formular, preparar y dispensar mezclas de nutricién parenteral estériles y seguras, con alta calidad vy listas para usar,
basada en procedimientos establecidos para garantizar la estabilidad de las preparaciones, acorde a las necesidades

individuales de los pagtantes en el momento adecuado. Participar en actividades adgdémicas y cientificas.

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de Ia Salud en los niveles de grado Ser reconocida por su liderazgo

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y acadeémicos y cientificos a nivel naciona 0
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas | formacién de recursos humanos en Ciencls s Wos lentados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social ¥y | aunaasistencia integral y de calidad, gestion, EheReEet innovadora,

ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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7. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Departamento de Nutricién Parenteral se estructura de la siguiente forma:

1. lefatura de Departamento.
2. Unidad de Asistencial
3. Unidad Docente

7.1 Organigrama

Unidad Docente Unidad Asistencial

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excdlés
académicos y cientificos a nivel nacional e in \w

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores eticos; incluyendo una formacion integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

Rl

a una asistencia integral y de calidad, gestion, efici

ambiental.
constructivo en |a sociedad v el medio ambiente.

valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
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8. DEFINICION DE MACROPROCESOS

Acta N° 3224 (A.S.0.C.D.N° 3224/31/07/2023)
Resolucion N° 0927-00-2023

Tipo de Macroproceso a0
Macroproceso Objetivo .
Estratégico Misional | Apoyo Responsable

Director

Proveer servicios de Asistencial

atencion a la salud, con . .
Vice-Director

calidad y calidez, . .
Asistencial

. accesibles para la
Gestion Hospitalaria X

poblacién, contribuyendo

con la formacién de

profesionales en ciencias

de la salud.

=
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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8.1. IDENTIFICACION DE PROCESOS

Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)
Resolucién N° 0927-00-2023

MACROPROCESO: Gestidn Hospitalaria |
Proceso Objetivo Cargo Responsable
Brindar al paciente internado en el Hospital
de Clinicas y al que obtuvo la alta domiciliaria
en caso que lo requiera, intervencién eficaz
y oportuna, de acuerdo a sus necesidades
nutricionales y condicién patoldgica, a través
Tratamientos y Procedimientos Jefe del Departamento
Médicos de la nutricién parenteral total elaborada en
el Departamento de Nutricidn Parenteral,
con una visién moderna de atencién integral
al paciente.
Vst I E—
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
¥ post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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8.1.1. IDENTIFICACION DE SUBPROCESOS

Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)
Resoluciéon N° 0927-00-2023

MACROPROCESO: GESTION HOSPITALARIA

PROCESO: TRATAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS

Subproceso

Objetivo

Cargo responsable

Preparacion

Utilizar las especialidades farmacéuticas
para preparar una nutricién parenteral

eficaz, efectiva y segura.

Jefe de Departamento/Jefe de

area/Regente/farmacéutico

Evaluacion y formulacién

Evaluar nutricionalmente a los pacientes
que requieran nutricion parenteral y
realizar la formulacién acorde a las

necesidades individuales.

Nutriélogo adulto y pediatrico

D

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

\

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelRfach
académicos y cientificos a nivel nacional e intew -'
formacién de recursos humanos en Ciencias de
a una asistencia integral y de calidad, gestion, ef:r;:enfe e Innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)

J/.(14) Resolucién N° 0927-00-2023

8.1.1.1. IDENTIFICACION DE TAREAS EN LAS ACTIVIDADES DE SUBPROCESOS

MACROPROCESO: GESTION HOSPITALARIA

PROCESO: TRATAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS

SUBPROCESO: Preparacién

Tiempo de ejecucion
Actividad Tarea por actividad
(Hora/funcionario)

Pedir la reposicion de las | Jefe de Departamento 30 minutos

Solicitar insumos a especialidades farmacéuticas y/o
7 . . . ] Regente 30 minutos
. Farmacia. dispositivos médicos en el formulario
correspondiente. Farmacéutico 30 minutos

Auxiliar de esterilizacién 1 hora/dia
Controlar y retirar el pedido segun lo
Retirar insumo de la
solicitado registrando en la planilla | Nutricionista 1 hora/ dia
2. Farmacia.

correspondiente. . . ) .
Auxiliar administrativo 1 hora/dia

Recibir, controlar y almacenar,

garantizando la calidad de las Regente 1 hora/dia
Recepcionar Almacenar.

3. especialidades farmacéuticas Farmacéutico 1 hora/dia

dispositivos médicos.
Nutricionista 1 hora/dia

(T

MISIéN INSTITUCIONAL F' VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacidfal\¢
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las édreas formacton de recursos humanos en CK
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y s
ambiental.

constructivo en Ia sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)
Resolucién N° 0927-00-2023

Limpiar y desinfectar.

Realizar la limpieza y desinfeccion del Auxiliar de limpieza 2 horas/dia

area de produccion en forma diaria. | A xiliar de preparacién 1 hora/dia

Gestionar los materiales a

. Auxiliar de esterilizacién 1 hora
Preparar, acondicionar y trasladar las

Retirar y ordenare los

materiales estériles

- vestimentas a ser lavadas vy | Auxiliar de limpieza 1 hora/dia
5. esterilizar.
esterilizadas.
. . Auxiliar de esterilizacién 1 hora
6. Retirar las ropas y materiales

esterilizados, colocarlos en el sitio | Auxiliar de limpieza 1 hora/dia

correspondiente.

Validar la prescripcion

Realizar el control administrativo y

técnico de la orden médica para la Regente 1 hora/dia

, médica. factibilidad de la preparacion. Farmacéutico 1 hora/dia
Emitir la orden de produccién y
rétulos.
Regente 2 horas/dia
Preparar con técnica aséptica .
Farmacéuticos 2 horas/dia Auxiliares
Preparar. garantizando la compatibilidad y .
8. de preparacion 4 horas/dia
estabilidad de los componentes
1 Nutricionista 1 hora/ dia
L
[ﬂ ) \
o/
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo

a una asistencia integral y de calidad, gestion s e
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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1- Verificar el rétulo con la
prescripcion médica de la
Controlar, Envasar, nutricidn preparada.
9. Etiquetar y Dispensar. 2- Realizar el control

gravimétrico.

Regente 30 minutos/dia
Farmacéutico 30 minutos/dia

Auxiliar de desinfeccién 1 hora/dia

Distribuir y entregar en los servicios y

Auxiliar de desinfeccién-

esterilizacién 1 hora/dia

10 Trasladar. registrar en fa planilla
correspondiente. Auxiliar de limpieza 1 horas/dia
11. Archivar los documentos de los Auxiliar administrativo 1 hora/dia
Documentar y Registrar. procesos y procedimientos propios
permitiendo la trazabilidad Auxiliar de limpieza 1 hora/dia
JaW [\
\
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

. 0 4
Ser reconocida por su liderazgo y excele '\

académicos y cientificos a nivel nacional e inter’

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente €
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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8.1.1.2. IDENTIFICACION DE TAREAS EN LAS ACTIVIDADES DE SUBPROCESOS

MACROPROCESO: GESTION HOSPITALARIA

PROCESO: TRATAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS

SUBPROCESO: Evaluacidon y Formulacién

Tiempo de ejecucion
Actividad Tarea por actividad

{Hora/funcionario)

Recepcionar la ecibir el pedido de tratamiento Auxiliar administrativo 1 hora/ dia

) nutricional parenteral de los servicios
1. | interconsulta.

HESpIEAIERIES. Auxiliar de limpieza 1 hora/dia

Jefe de Unidad 30 minutos/ dia
Realizar la evaluacidon nutricional de
Realizar la valoracion
los pacientes con indicacién de | Medico nutridlogo 1 hora/ dia
2. nutricional.
nutricién parenteral.
Nutricionista 1 hora/ dia

Realizar el pedido de nutricién

Preparar formulario de parenteral de acuerdo a los

Jefe de Unidad 1 hora/ dia

indicacion de nutricién requerimientos individuales de cada

S . | Medico nutriélogo 1 hora/ dia
parenteral. paciente en el formulario
correspondiente. “
Qﬂ / |
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y €
académicos y cientificos a nivel nacional e IRgg
formacion de recursos humanos en Ciencias e
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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1- Verificar el rotulo con la
. L Regente 30 minutos/dia
prescripciéon médica de la
a. Controlar, Envasar, nutricién preparada. Farmacéutico 30 minutos/dia
Etiquetar y Dispensar. 2- Realizar el control

Auxiliar de desinfeccién 1 hora/dia
gravimétrico.

Evaluar diariamente la evolucién

Realizar seguimiento a

de los pacientes que reciben Nutrilogo 1 hora/dia

5. pacientes con nutricién .
sarenteral. nutricién parenteral y registrar en | nutricionista 1 hora/dia
la planilla correspondiente.
9. DEFINICION DE MACROPROCESOS
Tipo de Macroproceso
ar
Macroproceso Objetivo R Cargo bi
Estratégico | Misional | Apoyo BSpOnsapie,
Formar profesionales en ciencias
de la salud a través de la
docencia de pre grado, grado, Direccién de
FORMACION EN ”
CIENCIAS DE LA SALUD post grado, educacién continua Investigaciones.
mediante programas
académicos de excelencia. \\

9.1. IDENTIFICACION DE PROCESOS

o
q/
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

formacion de recursos humanos en Cr'en e 1a Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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MACROPROCESO: FORMACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

educacion continua mediante programas académicos de excelencia.

OBJETIVO: Formar profesionales en ciencias de la salud a través de la docencia de pre grado, grado, post grado,

Proceso

Objetivo

Cargo Responsable

1- Formacion de Grado

Dirigir la ejecucidn, el control y la evaluacién
del proceso ensefianza-aprendizaje
destinados a la formacién de grado en el

area de la salud.

Director Académico

Realizar la evaluacidn y seguimiento de los

proyectos de investigacidn con base en las

2- Proyectos de
Investigacion
impacto cientifico

normas establecidas para la generacién de

Director de Investigaciones

9.1.1. IDENTIFICACION DE SUBPROCESOS

MACROPROCESO: Formacién de Profesionales en Ciencias de la Salud

PROCESO: Formacién de Grado

Subproceso

Objetivo

Cargo responsable

N ]

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

a una asistencia integral y de calidad, gestio’n et s
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



PEND,
P ey,

$% | FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

W) | :
N ;':"-jﬁ,. Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

;/la\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)
Resolucion N° 0927-00-2023

\W}a{# /" Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med.una py
~anons: San Lorenzo — Paraguay
J/-(20)

Rotacién Clinica Preprofesional

en Nutricion Parenteral

Adiestrar a estudiantes en la preparacién y

manejo de la nutricién parenteral.

Jefe de Departamento

9.1.1.1. IDENTIFICACION DE TAREAS EN LAS ACTIVIDADES DE SUBPROCESOS

MACROPROCESO: FORMACION DE PROFESIONALES EN CIENCIAS DE LA SALUD

PROCESO: FORMACION DE GRAPO

ACTIVIDAD

TAREA POT ACTIVIDAD

TIEMPO DE EJECUCION

Desarrollar rotacion en
nutricién parenteral para

estudiantes de grado
rotacion clinica.

Desarrollar un programa de formacion
bdsica en nutricién parenteral optativa para

1 formar estudiantes de grado durante su

Jefe de Departamento

9.1.2. IDENTIFICACION DE SUBPROCESOS

MACROPROCESO: FORMACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

PROCESO: PROYECTOS DE INVESTIGACION

\

SUBPROCESOS

i N

o

CARGO RESPONSABLE

MISION INSTITUCIONAL %/

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

P

VISION INSTITUCIONAL

a una asistencia integral y de calidad, gestion, 8
valores éticos, sensibilidad a la realidad
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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J/(21) Resolucion N° 0927-00-2023

—

Realizar  investigacion en las lineas

Linea de Investigacién en aprobadas de nutricién parenteral con
o o . . Jefe de Departamento
Nutricidn difusién en revistas indexadas nacionales e

internacionales

9.1.2.1. IDENTIFICACION DE TAREAS EN LAS ACTIVIDADES DE SUBPROCESOS

PROCESO: PROYECTOS DE INVESTIGACION

SUBPROCESO:

Tiempo de ejecucidén
Actividad Tarea por actividad

(Hora/Funcionario)

1- Idear, redactar, remitir a las

autoridades correspondientes la
B Jefe del Departamento 1
Realizar proyectos de aprobacién del proyecto. hora/dia

. - i realizacién rabajo
1 | investigacion en Nutricién 2- Gestionar la realizacion del trabaj

Parenteral de campo. Auxiliar administrativo 1
3- Analizar los resultados. hora/dia
4- Publicar y gerenciar sgdifusién en
revistas cientificas inde d"a§
0 Y
Z/Lfr : i
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo
académicos y cientificos a nivel nacionge\A
formacion de recursos humanos en Cie \ o8 o
a una asistencia integral y de calidad, gest Q" 2

valores éticos, sensibilidad a la rea!;‘da Fie

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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10. PERFIL DE CARGOS

10.1 Jefe de Departamento

Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)
Resolucién N° 0927-00-2023

PERFIL DEL CARGO

Denominacién del Y
Puesto/Unidad Jefatura de Departamento de Descripcién Corta IENE
Nutricién Parenteral
Cargo: Jefe de Departamento
Nivel de
e . i Nivel
Conduccidén Nivel de Mandos Medios | X !
. Operativo
Superior J

Finalidad del Puesto
(Misién)

e Planificar, dirigir y gestionar la produccién de formulas nutricionales de manera
a obtener los mejores niveles de rendimiento y calidad.

Indicadores de
cumplimiento

forma anual.

e Numero de Produccién de bolsas de nutricién parenteral producidas
mensualmente. Nimero de Publicaciones cientificas del departamento en

e Numero de Residentes e Internos que rotan por el Departamento de
Preparacién Parenteral.

UBICACION DEL PUESTO

EN LA ORGANIZACION

Nivel de Dependencia Superior Inmediato: \\\
kQ
LN < o
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL G!‘
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado Ser reconocida por su liderazgo <)\ se 7 ] *dtogramas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nac{Gha &n5at Modelo en
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas formacién de recursos humanos en O Y orientados

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

& g€ innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad con impacto

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Vice Direccion
Misional
Asistencial

Areas bajo su

Superior Estructural: Jr
responsabilidad

Director Asistencial
° Unidad Docente

e Unidad Asistencial

PERFIL REQUERIDO

OPCIONAL
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS FRIDRIES
DESEABLES
e Tener minimo 5 afios de ejercicio de la especialidad en
nutricién clinica.
T 02 afios d o . Publicaciones
. ener minimo 2 afios de experiencia en asesoria en -
EXPERIENCIA LABORAL ) » gicntificas en
central de produccién de Nutricién Parenteral. nutricion
parenteral
e Haber tenido alguna jefatura, coordinacién o regencia
previa en el drea de nutricién clinica
EDUCACION FORMAL e Egresado de la Facultad de Ciencias Médicas de la
o ACREDITADA Universidad Nacional de Asuncién
e Postgrado en el drea de Nutricién Clinica o investigacién
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS e Didactica Universitaria
ACREDITADOS
e Post grado en Salud Publica y administracion hospitalaria
% |
41/ )rg
MISION INSTITUCIONAL Ij'f VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y exce &
acadérmnicos y cientificos a nivel nacional e i [z 7
formacion de recursos humanos en Ciencias \ 3
a una asistencia integral y de calidad, gestion, §{iq
valores éticos, sensibilidad a la realidad
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Habilidad en el manejo de relaciones interpersonales,
capacidad analitica (analisis de prioridad, criterio légico,
sentido comuin).
Capacidad de gestion y organizacion, liderazgo positivo.
Capacidad de coordinar trabajos con equipos
interdisciplinarios.

HABILIDADES
Capacidad de guiar y motivar a los equipos de trabajo a su
cargo, potenciando las habilidades individuales y el
desarrollo de cada integrante.
Capacidad de delegar y empoderar a sus subordinados en
funcion del logro de las metas propuestas hacia un fin
comuin, que beneficie a la institucion.
Inglés basico
Publicaciones cientificas en nutricién parenteral

COMPETENCIAS Conocimientos de normativas vigentes en el sector
puablico.
Conocimiento de disposiciones legales que rigen a la
Facultad de Ciencias Médicas y sus dependencias.
Disponibilidad para viajar a la Filial de la Facultad de
Ciencias Médicas y a otros puntos del pais y del exterior

RIESGOS Y para cumplir con la funcién.

CONDICIONES DE

TRABAIO Riesgo moderado a la salud: aptitud fisica y mental para
actividades que demandan en f ma constante presionesy
tomas de decisiones.

/ -
MISION INSTITUCIONAL % VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazg@
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel na

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas | formacion de recursos humanos en C \
cientificas, tecnolbgicas y humanistas con responsabilidad social v 1 auna asistencia integral y de calidad, geSi

ambiental.

valores éticos, sensibilidad a la realidad soc:al con /mpacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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OBSERVACIONES

No contar con antecedentes penales o inhabilitacion para
el ejercicio de sus funciones

Otros criterios que la méaxima autoridad institucional
especifique y que se encuentren enmarcados en las

normas legales vigentes.

e

e

S
e

G
S
G
G
S
e
e
a

S s El

- e o

IPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

PLANIFICACION Definir los objetivos, politicas, estrategias operacionales a ser aplicados en el
del propio desarrollo de las actividades del Departamento.
trabajo o el de otros . : ; o
Disefiar trabajos de investigacion
DIRECCION
o coordinacién del L : - :
f Impartir directrices que aseguren el cumplimiento de las funciones vy
trabajo de
dependientes directos procedimientos determinados.
o indirectos
Gestionar los pedidos de las especialidades farmacéuticas y dispositivos
médicos asegurando la produccion.
EJECUCION
personal por parte del Gestionar los mantenimientos preventivos o correctivos pertinentes a los
ocupante del puesto procesos de produccion.
Garantizar la produccién diaria de |la mezcla de nutricion parenteral
S i limi | horari ipulad | trabaj tivo de |
y/o evaluacién del Supervisar el cumplimiento del horario estipulado y el trabajo proac ivo de los
trabajo propio o de integrantes del equipo.
dependientes
D
Supervision de la ejecucion de trabajo Ita complejidad para produccion de
Otros . 5 i ; G ey
contenido estéril y microbiologico segur
ol Y |
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y exi ffes
académicos y cientificos a nivel nacional e | Ik
formacion de recursos humanos en Ciencia§
a una asistencia integral y de calidad, gesti6
valores éticos, sensibilidad a la realida
constructivo en la sociedad v el medio ambiente
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Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)
Resoluciéon N° 0927-00-2023

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

Concretar el desarrollo del programa de residencia en Nutricién Clinica Adultos y Pediatrico

Planear, organizar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar las actividades administrativas, asistenciales,
docentes y de investigacion.

Participar con el Jefe de Unidad y Regente, en la determinacion de datos para informes técnicos e
indicadores de gestion.

Elaborar, remitir y gestionar las necesidades y requerimientos anual o segun necesidad del departamento.
Asegurar la disponibilidad de talentos humanos suficientes para llevar a cabo las estrategias delineadas.
Definir las especificaciones técnicas y participar en la evaluacién de las especialidades farmacéuticas,
dispositivos médicos e insumos varios.

Elaborar, proponer y difundir normas, directivas relacionadas con las funciones del departamento

Hacer cumplir la programacion del rol de trabajo

\éhﬁaciones, cambios de turnos y otros del Departamento

; )

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y\\8
académicos y cientificos a nivel nacionaig
formacion de recursos humanos en Cien
a una asistencia integral y de calidad, gestion "SR
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.




Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y ex
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y académicos y cientificos a nivel nacional e
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas formacién de recursos humanos en Cienci
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestio
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad
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Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)
J)A27) Resolucién N° 0927-00-2023

10.2 Jefe de Unidad

PERFIL DEL CARGO
Denominacién del Jefatura de Unidad »
Puesto/Unidad efatura de Unida Descripcion Corta DNP
Cargo: Profesional de la Salud
Nivel de Nivel de
Nivel

Conduccion Mandos X o i
Superior Medios PRt
Finalidad del Puesto e Gestionar las actividades de trabajo en colaboracion con el jefe, para lograr
(Mision) los objetivos previstos

e Cantidad de pacientes con nutricién parenteral atendidos

Indicadores de e Numero de Publicaciones cientificas anuales del departamento

cumplimiento . . - _—
e Numero de residentes que concluyen programa de formacion en nutricion

clinica.

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

erior
Nivel de Dependencia - 9
Inmediato:
Jefe de )
Misional °
Departamento
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

i

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Areas bajo su

Superior Estructural: s
responsabilidad

Seccidn Asistencial

Seccién Docente

Vice Director Asistencial Seccién de

Investigacidn

Nutricion Clinica.

PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MiNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
e Experiencia minima de 3 (tres) afios en
EXPERIENCIA LABORAL trabajos vinculados a la especialidad en

EDUCACION FORMAL

e Profesional Universitario egresado de la

carrera de Medicina de la Universidad

o ACREDITADA
Nacional de Asuncion.
e Contar con cursos de Postgrado en el area
de Nutricién Clinica
PRINCIPALES
GANDEIMENDS Curso de Didactica Universitaria
L]
ACREDITADOS =D vers!
e Master en Nutricién Clinica '
Qﬂ/ : \ |
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y exce{pngi
académicos y cientificos a nivel nacional e :‘n
formacic’m de recursos humanos en Ciencias §¢ia

constructivo en la sociedad v el medio ambiente,
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HABILIDADES

Capacidad de Coordinar trabajos con
equipos interdisciplinarios con liderazgo

positivo y comunicacién efectiva.

Conacimientos especializados en Nutricién

Clinica o Humana

Conocimiento de disposiciones legales que
rigen a la Facultad de Ciencias Médicas y

sus dependencias.

Docente con capacidad analitica {analisis
de prioridad, criterio logico, sentido

comun).

Disefio de trabajos cientificos con

pensamiento critico

COMPETENCIAS

Conocimiento de normativas vigentes en el
sector publico y en la Universidad Nacional
de Asuncién, ademas de la Facultad de

Ciencias Médicas

RIESGOS Y CONDICIONES
DE TRABAJO

Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental
para actividades que demandan en forma
constante presiones y toma de decisiones

(moderado)

OBSERVACIONES

No contar con antecedentes penales o \

inhabilitacion para el ejercicio de sus )

T
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION m.sr:ructonil

Ser reconocida por su liderazgo y %
académicos y cientificos a nivel nacion
formacion de recursos humanos en Cierig
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funciones

institucional

legales vigentes

e Otros criterios que la maxima autoridad
especifique y

encuentren enmarcados en

que se

las normas

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

PLANIFICACION
del propio

trabajo o el de otros disponibles

e Planificar conjuntamente el jefe de! Departamento y Regente las actividades

a ser realizadas, conforme a objetivos, politicas, estrategias y recursos

e Disefiar proyectos de investigacién en el drea

DIRECCION

o coordinacién del trabajo
de dependientes directos
o indirectos

e No aplica

EJECUCION
personal por parte del
ocupante del puesto

e ldentificar y categorizar a aquellos pacientes que requieran o puedan

requerir terapia nutricional parenteral adultos o pedidtricos

CONTROL
y/o evaluacion del trabajo o
propio o de dependientes

Supervisar la ejecucién de las actividades diarias

Otros

e Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo que sean

solicitadas por el superior inmediato

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO
BN

MISION INSTITUCIONAL %/

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

formacién de recursos humanos en Cr‘encia G
a una asistencia integral y de calidad, gestion, S§&e
valores étlicos, sensibilidad a la realidad

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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productos a ser licitados

Realizar con el Jefe de Departamento y regente, la elaboracidn de las especificaciones técnicas de los

Participar en reuniones para evaluar las actividades.

Formular y prescribir regimenes de nutricién parenteral adultos o pediatrico.

10.3 Regente

PERFIL DEL CARGO
Denominacién del e
Puesto/Unidad Regente del Dpto. de Nutricién Descripcion Corta i
Parenteral
Cargo: Profesional de la Salud
Nivel de Nivel de
Conduccién Mandos X Nivel Operativo
Superior Medios

Finalidad del Puesto {Mision)

Preparar e inspeccionar férmulas de nutricién parenteral

Indicadores de cumplimiento °

Cantidad de férmulas nutricionales prepakatia diariamente

r /
MISION INSTITUCIONAL '

Formar profesionales en Ciencias de Ia Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y exceldjEi;
académicos y cientificos a nivel nacional e inte
formacién de recursos humanos en Ciencias de &
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficie
valores éticos, sensibilidad a la realidad social,
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.

con fmp&CfO
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UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Nivel de Dependencia Superior Inmediato:
Misional 1eie de
Departamento

Areas bajo su

Superior Estructural:
5 responsabilidad

Vice Director Asistencial

PERFIL REQUERIDO

OPCIONALES

a3 7
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS DESEABLES

¢ Minimo 3 afios en regencia/direccién técnica

EXPERIENCIA LABORAL en el drea de produccién

*  Minimo 3 afios en preparacion de nutricién

parenteral

e Curso de Doctorado o Maestria o

Especializacién en Nutricidn Clinica

EDUCACION FORMAL
0 ACREDITADA e Egresado de la Facultad de Ciencias uimicas
de la Universidad Nacional de Asuncié :
) /
v/
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestiéon y

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas

cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestion, eﬁment S IR 3,

ambiental. valores éticos, sensibilidad a Ja realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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J.(33)
PRINCIPALES * Cursos de Postgrado en el drea de Nutricion | Docente en Nutricion
CONOCIMIENTOS fini parenteral
ACREDITADOS Sliies
* Capacidad de coordinar trabajos con equipos
interdisciplinarios.
* Manejo de relaciones interpersonales.
HABILIDADES ¢ Conocimiento de disposiciones legales que
rigen a la Facultad de Ciencias Médicas y sus
dependencias.
e Andlisis de prioridad, criterio légico, sentido
comdun.
e liderazgo positivo, pensamiento critico,
comunicacién efectiva
* Conocimientos de normativas vigentes en el
COMPETENCIAS sector publico, otros
e Conocimiento de normativas vigentes en
nutricion parenteral
® Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para
RIESGOS Y CONDICIONES DE -
actividades que demandan en forma
TRABAJO
constante presiones y toma de decisionek®,
(moderado)
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y
académicos y cientificos a nivel nacional\e%
formacion de recursos humanos en Cienck¥sa:
a una asistencia integral y de calidad, gestion gl
valores éticos, sensibilidad a la realidad stcwH
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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funciones
OBSERVACIONES

* No contar con antecedentes penales o

inhabilitacion para el ejercicio de sus

e  Otros criterios que la maxima autoridad
institucional especifique y que se encuentren

enmarcados en las normas legales vigentes

FUNCIONES

GENERALES

DEL PUESTO

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES

FUNCIONES

PLANIFICACION
del propio

e No aplica
trabajo o el de otros

DIRECCION
o coordinacion del trabajo de

e No aplica
dependientes directos o P

y/o evaluacién del trabajo
propio o de dependientes

indirectos
EJECUCION ®  Gestionar la ejecucién de los procesos operativos diarios
personal por parte del
ocupante del puesto e Capacitar en la técnica aséptica al personal operativo
CONTROL

e  Evaluar las actividades para asegurar la calidad de la nutricién parenteral

¢ Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo que sean

Otros . o A
solicitadas por el superior inmediato
0
FUNCIONES ESPECIFICAS DEL puséﬂo\
\)
N/ Y
MISION INSTITUCIONAL @7/ VISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y _ ] as
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel naciona/\§ YaRSE O el en

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

formacion de recursos humanos en Ciench¥gy
a una asistencia integral y de calidad, gestio
valores éticos, sensibilidad a la realidad "5%
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

®  Realizar los tramites administrativos en el MSP y BS o institucién relacionada a la nutricién parenteral

e  Realizar la validacidén farmacéutica de la prescripcion o solicitud de preparacién, emitir la orden de

preparacion y rétulo

* Preparar la nutricién parenteral con técnica aséptica

* Colaborar en el asesoramiento de las especificaciones técnicas para la seleccion de las especialidades
farmacéuticas, dispositivos médicos, equipos y materiales necesarios para la preparacion vy realizar el

pedido a consideracidn de la jefatura.

® Elaborarinformesy remitir a su jefe inmediato sobre Ia produccion, consumos y existencia proparcionando

informacién correspondiente a su dmbito de accién

* Reemplazar al jefe cuando sea necesario, participar en las reuniones

10.4 Farmacéutico

PERFIL DEL CARGO
Denominacn?n del , QUlmlco— o Descripcién Corta
Puesto/Unidad Farmacéutico/Farmacéutico QFDNP
Cargo: Profesional de la Salud
\
Nivel de Mandos Medios \ \
MISION INSTITUCIONAL '3})} VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y eygel¢
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y academlcos y cientificos a nivel nactona/ d |t
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas
clentificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.
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Nivel de Conduccién Nivel

Superior Operativo

Finalidad del Puesto ® Realizar la validacién farmacéutica de la solicitud y preparar la nutricién
{Misién) parenteral con férmula aséptica.

Indicadores de
cumplimiento

¢ (Cantidad de férmulas nutricionales preparadas diariamente

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Nivel de Dependencia

Superior Inmediato:

Misional

Jefe de Unidad/Regente

Areas bajo su

Superior Estructural:
P responsabilidad

Jefe de Departamento

PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS D)
Q DESEABLES
EXPERIENCIA LABORAL e Minimo 3 afios en preparacion de ﬁ;ricién parenteral
@10/ [ X\
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y ¥
académicos y cientificos a nivel nacional ¢
formacion de recursos humanos en Ciencias=k
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficié
valores éticos, sensibilidad a la realidad social,
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.

E'e innovadora,
con impacto
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EDUCACION FORMAL * Egresado de la Facultad de Ciencias Quimicas de la
0 ACREDITADA Universidad Nacional de Asuncién

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS

Cursos de Postgrado en el drea de Nutricién Clinica

HABILIDADES

Manejo de inventarios

Conocimientos de normativas vigentes en el sector ptblico y

disposiciones legales que rigen a la Facultad de Ciencias

Médicas.
COMPETENCIAS - L -
e Conocimiento y uso de la técnica aséptica.
¢ Conocimiento de normativas vigentes en nutricion
parenteral.
e Conocimiento de Informatica
® Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental para actividades que
RIESGOS Y
CONDICIONES DE demandan en forma constante presiones y toma de
TRABAJO

decisiones (moderado)

OBSERVACIONES

No contar con antecedentes penalgs o inhabilitacién para el

ejercicio de sus funciones.

Qp/

X

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores eticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo ;
académicos y cientificos a nivel naciony
formacién de recursos humanos en Cie

valores éticos, sensibilidad a la realidad™~Smas
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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e  Otros criterios que la maxima autoridad institucional
especifique y que se encuentren enmarcados en las normas

legales vigentes

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES .

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros

e Planificar conjuntamente con el regente las actividades a ser realizadas,

conforme a objetivos, politicas, estrategias y recursos disponibles.

DIRECCION

o coordinacién del
trabajo de
dependientes directos o
indirectos

No aplica

EJECUCION
personal por parte de}
ocupante del puesto

e  Realizar la validacion farmacéutica de la prescripcién o solicitud de

preparacion, emitir la orden de preparacién y rétulo

e  Preparar la nutricién parenteral con técnica aséptica.

CONTROL

y/o evaluacidn del
trabajo propio o de
dependientes

e  Controlar la nutricién preparada para su liberacion.

Otros

e  Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo que sean

solicitadas por el superior inmediato

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado Ser reconocida por su liderazgo y d¥EH/E

3/ X

VISION INSTITUCIONAL

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional & : / en
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas formacion de recursos humanos en Ciencige declg S avie '/--
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestio : < ); Cora,
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad impacto

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

* Informar sobre los desvios de calidad o problemas en algiin proceso para la toma de decisién oportuna y

realizar el pedido de especialidades farmacéuticas y dispositivos médicos a consideracién de la jefatura.

¢ Realizar las tomas de muestras para los controles pertinentes establecidos.

e Colaborar con el regente en actualizar los procedimientos Operativos Estandares.

10.5 Auxiliar de Preparacién

PERFIL DEL CARGO

Denominacion del

Puesto/Unidad Auxiliar de Preparacién del

Dpto. de Nutricién Parenteral

Descripcion Corta
APDNP

Cargo: Profesional de la Salud
Nivel de 4 -
i L Nivel de Nivel
Conduccidén g - X
. Mandos Medios Operativo
Superior

Finalidad del Puesto
(Misién)

s

~ A e s
e Acompahfar en el proceso de prep railon de férmulas.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

& e innovadora,
con impacto

a una asistencia integral y de calidad, gestion, efltTe
valores éticos, sensibilidad a la realidad social,
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Indicadores de
cumplimiento

¢ Cantidad de bolsa preparadas con técnica aséptica.

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Nivel de Dependencia Superior Inmediato:

. Jefe de
Misional .
Unidad/Regente
Superior Estructural: Rrsastaiosy

responsabilidad

Jefe de Departamento

PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
Minimo 1 afio en preparacion de nutricién
EXPERIENCIA LABORAL ° g
parenteral
e Llicenciado o Técnico en Farmacia egresado
dela U.N.A
EDUCACION FORMAL e Licenciado en enfermeria egresado de la
0 ACREDITADA U.N.A
e Licenciado en Nutricién egres "dp de la
U.N.A
g
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

académicos y cientificos a nivel nacional e mre
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS e  Especializacion en nutricidén parenteral
ACREDITADOS
HABILIDADES e Comunicacion efectiva, trabajo en equipo,
iniciativa
e Conocimientos de normativas vigentes en
el sector publico y disposiciones legales
que rigen a la Facultad de Ciencias
COMPETENCIAS Médicas.
¢ Conocimiento de normativas vigentes en
nutricién parentera!
e Conocimiento y uso de la técnica aséptica.
e Riesgos a la salud: Aptitud fisica y mental
RIESGOS Y CONDICIONES DE para actividades que demandan una
TRABAJO
preparacion (moderado)
e No contar con antecedentes penales o
inhabilitacion para el ejercicio de sus
funciones
OBSERVACIONES e  Otros criterios que la méxima autoridad
institucional especifique y que se
encuentren enmarcados en las normas
legales vigentes

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y extglg b bl s
académicos y cientificos a nivel nacional e\llar AL qI& Bn
formacion de recursos humanos en Cienciak fgos
a una asistencia integral y de calidad, gestion\afigPRIE e |bARAGOra,

valores éticos, sensibilidad a la realidad
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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DESCRIPCIéN DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros * Noaplica
DIRECCION
o coordinacion del trabajo
de dependientes directos o * Noaplica
indirectos
e Sanitizar las superficies de trabajo, equipos, material desechable y no
desechable de acuerdo a las pautas fijadas para el aseo en una sala
limpia al inicio y una vez concluida la jornada de trabajo.
EJECUCION =  Mantener en funcionamiento la cabina de flujo unidireccional para el
personal por parte del inicio de las actividades de preparacion.

ocupante del puesto
e Controlar la nutricion preparada

e Preparar el drea de trabajo con todo el material desinfectado necesario
para realizar la preparacién

CONTROL
y/o evaluacién del trabajo e No aplica
propio o de dependientes

Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo que sean solicitadas

Otros L .
por el superior inmediato.

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

DESCRIPCIGN DE FUNCIONES ESPECIFICAS v

\
e  Preparar e inspeccionar los medicamentos y dispositivos médicos de acuerdig/a la orden de produccién.
~ =
MISION INSTITUCIONAL \ Qa i f/ VISION INS T!TUGIOM:.‘ J
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los’hiveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo yf{&

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel naciorjgig
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éareas | formacion de recursos humanos en Cigfel
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, g&gti
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la rea

constructivo en la sociedad v el medio ambh
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e Verificar, rotular y acondicionar la nutricion parenteral para su dispensacion.

10.6 Auxiliar de limpieza

PERFIL DEL CARGO
I Auxil =
Denominacion del u;”lar(:le I:\lm[:l.ez.z? doiEl R Gt
. pto. de Nutricién escripcion Corta
Puesto/Unidad
/ Parenteral ALDNP
Cargo: Personal de servicio
Nivel de Nivel de L
7 Nivel
Conduccion Mandos o i X
Superior Medios B
Finalidad del Puesto e Limpiar y desinfectar el drea diariamente antes y después de cada
{Mision) preparacion de acuerdo a los protocolos establecidos.
Indicadores de .
e e Registro de areas debidamente desinfectadas con firma del jefe.
cumplimiento

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Superior

Nivel de Dependenci
o Fredsaee Inmediato:

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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A/.(44)
Misional Jefe de Unidad
Superior Estructural: Areas bajo su
responsabilidad
Jefe de Departamento
PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
e Conocimiento de protocolo de limpieza y
EXPERIENCIA LABORAL . ., -
desinfeccion minimo 1 afio
e Poseer titulo de bachiller o Técnico
EDUCACION FORMAL habilitado por autoridad competente, de
o ACREDITADA conformidad a la legislacidn vigente en la
materia.
PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS
ACREDITADOS
e Organizado, dindmico, activo
HABILIDADES e Buen relacionamiento con los demas
integrantes
e Conocimientos de normativas vigente
COMPETENCIAS L,
la institucidn, otros.
@ 1Q;
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y exceldqis
académicos y cientificos a nivel nacional e inte
formacioén de recursos humanos en Ciencias de
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficienieuanao s ;
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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e Conocimiento de normativas vigentes en
nutricion parenteral y de las disposiciones
del departamento por la capacitacion

requerida para el puesto.

e Conocimiento sobre asepsiay

desinfeccion

RIESGOS Y CONDICIONES e Riesgo bajo de caidas inherente a las tareas
DE TRABAIO de limpieza

e No contar con antecedentes penales o
inhabilitacion para el ejercicio de sus
funciones

OBSERVACIONES e Otros criterios que la maxima autoridad

institucional especifique y que se
encuentren enmarcados en las normas
legales vigentes

T -

G

2

e

S el e S Tl
e S e e
G
e

e

PLANIFICACION
del propio .
trabajo o el de otros ¢ No aplica

DIRECCION
o coordinacion del trabajo
de dependientes directos o e Noaplica \

indirectos m J

L4

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y \R¥ce mas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y académicos y cientificos a nivel nacional\g L gg/o en

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éreas | formacion de recursos humanos en Cienci \ 408 ) tados

cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestion el nte:biss Ovadora,

ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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EJECUCION e Gestionar y mantener la provision constante de los productos para la
personal por parte del limpieza diaria

ocupante del puesto e Registrar en la planilla de entrega diaria los datos obligatorios

CONTROL
y/o evaluacién del trabajo | No aplica
propio o de dependientes

e Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo que sean
solicitadas por el superior inmediato

Otros

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

e Sanitizar el piso de la sala limpia todos los dias antes y después de cada preparacién.

e Limpiar y desinfectar, paredes, techo y vidrios de la sala limpia conforme a procedimientos establecidos.

e Mantener la limpieza del refrigerador.

e Velar por la conservacién de los equipos del area.

e Distribuir la produccién del dia al personal de enfermeria en el servicio con el correspondiente medio
(conservadora) de traslado.

e Velar por la conservacion y buen uso de los materiales a su cargo.

e Mantener todas las areas del edificio de preparacion parenteral limpias.

(AN

10.7 Auxiliar de Esterilizacion

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y 7 Vi

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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PERFIL DEL CARGO
Ly Auxiliar de esterilizacion del
Denominacidn del b . tod tricid De i6
Puesto/Unidad epartamento de nutricion scripcion Corta
Parenteral AEDNP
Técnico en Salud
Cargo:
Nivel de Nivel de
Nivel
Conduccién Mandos o i X
Superior Medios PEEwNo
Finalidad del Puesto e Limpiar y desinfectar los materiales a ser utilizados diariamente antes y
(Misi6n) después de cada preparacidn de acuerdo a los protocolos establecidos.
. e Planilla de descripcidn de Areas desinfectadas debidamente controlados
Indicadores de . i . o, .
= bajo los protocolos establecidos, con firma de aprobacién del jefe
cumplimiento . .
inmediato.

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Superior

Nivel de Dependencia #
Inmediato:

Misional Jefe de Unidad

Areas bajo su
responsabilidad

= U

Superior Estructural:

-

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud'en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos, incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y &)
académicos y cientificos a nivel nacﬁona
formacién de recursos humanos en Ciend
a una asistencia integral y de calidad, gesti
valores éticos, sensibilidad a la realidad :
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Jefe de Departamento

PERFIL REQUERIDO

COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES

e Conocimiento de protocolo de

EXPERIENCIA LABORAL . ., e , =
desinfeccién/esterilizacion minimo 1 afio

EDUCACION FORMAL e Poseer titulo de técnico superior o auxiliar
o0 ACREDITADA de enfermeria.

PRINCIPALES

CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

e QOrganizado, dinamico, activo

HABILIDADES e Buen relacionamiento con los demads
integrantes
e Conocimientos de normativas vigentes en
la institucion, otros
Conocimiento de normativas vigentes en
COMPETENCIAS * oelr E
nutricién parenteral
e Conocimientos en técnicas desinfeccién
y/o esterilizacién
RIESGOS Y CONDICIONES Ri bai . de esterilizdtion
L ]
DE TRABAJO iesgo bajo por equipos de esterilizacio

(7
v

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado Ser reconocida por su liderazgo y exq ﬁ j \
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y académicos y cientificos a nivel nacional e »\es o
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas | formacion de recursos humanos en Ciencias { ol
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestion, \
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad socra

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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e No contar con antecedentes penales o
inhabilitacién para el ejercicio de sus
funciones

OBSERVACIONES

legales vigentes

e Otros criterios que la maxima autoridad
institucional especifique y que se
encuentren enmarcados en las normas

DESCRIPCIéN DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros

No aplica

DIRECCION

o coordinacién del trabajo
de dependientes directos o L
indirectos

No aplica

EJECUCION
personal por parte del

esterilizados
ocupante del puesto

e  Preparary llevar diariamente las vestimentas y/o materiales a ser

CONTROL
y/o evaluacién del trabajo
propio o de dependientes

Otros

e Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo que sean
solicitadas por el superior inmediato

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

N

DJESCR!PCIGN DE FUNCIONES ESPECIFICAS )

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Sﬁ; los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

a una asistencia integral y de calidad, geast: 4
valores éticos, sensibilidad a la realidad™
constructivo en la sociedad v el medio amb/ente
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Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)

Resoluciéon N° 0927-00-2023

e Verificar la correcta presentacion de los materiales a ser esterilizados

e Transportar las ropas sucias a lavanderia registrando en la planilla correspondiente.

e Realizar el transporte y traslado de ropas limpias a esterilizacion registrando en la planilla correspondiente.

e Gestionar el retiro de las ropas esterilizadas y acomodar en los estantes correspondientes, registrando y

manteniendo el orden de las planillas de entrega y retiro de lavanderia y/o esterilizacién.

e Informar al jefe o QF las faltas referentes los productos a su cargo para que puedan ser tomadas las

decisiones convenientes y velar por la conservacion de los materiales a su cargo

e Distribuir la produccion del dia al personal de enfermeria en el servicio con el correspondiente medio
(conservadora) de traslado

e  Registrar en la planilla de entrega diaria los datos obligatorios

e  Gestionar los productos de esterilizacidn para uso diario

e  Registrar en la planilla correspondiente los materiales de farmacia y suministro.

10.8 Médico Nutridlogo Adulto o Pediatrico

PERFIL DEL CARGO
DenominaCic:,n del MédICO nutriélogo del Descripcién Corta
Puesto/Unidad Departamento de Nutricion MNDNP
Parenteral
Cargo: Profe5|o I de Ia Salud
\:1 P/
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

valores éticos, sensibilidad a la realidac . con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Nivel de Nivel de .
oz Nivel
Conduccion Mandos o i X
Superior Medios RRlpe
Finalidad del Puesto e  Prescribir la nutricidn parenteral segun la condicidn clinica y requerimiento
(Misién) de cada paciente
Indicadores de . ) . -
- e  Registro de cantidad de pacientes tratados diariamente
cumplimiento

UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Superior

Nivel de Dependencia :
Iinmediato:

Misional Jefe de Unidad

Areas bajo su

Superior Estructural:
peri responsabilidad

Jefe de Departamento

PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
e Residencia culminada de Clinica médica o \
EXPERIENCIA LABORAL Pediatria de la Universidad Nacional de
Asuncion \
N
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL l<
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado Ser reconocida por su liderazgo y § . : as
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional\g #X& M 5o en

valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

1 g,
formacion de recursos humanos en Cienche§
a una asistencia integral y de calidad, gestion, L
valores éticos, sensibilidad a la realidad soCfar,
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.

on impacto
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EDUCACION FORMAL e Profesional médico egresado de la carrera
o ACREDITADA Medicina de la UNA

e Post grado o especializaciéon clinica o
humana

PRINCIPALES . 5.
e Especialista en nutricién clinica o humana

CONOCIMIENTOS did BN
ACREDITADOS expedido poria
e  Especialista en Medicina interna o
Pediatria
e Organizado, dindmico, activo
HABILIDADES e Buen relacionamiento con los demas
integrantes
e Conocimientos de normativas vigentes en
COMPETENCIAS la institucidn, otros
e Conocimiento de normativas vigentes en
nutricién parenteral
RIESGOS Y CONDICIONES e  Riesgo moderado por insalubridad durante
DE TRABAIO la atencion del paciente

e No contar con antecedentes penales o
inhabilitacion para el ejercicio de sus
funciones

e e Otros criterios que la mdxima autoridad

institucional  especifique y que se
encuentren enmarcados en las normas

legales vigentes “

Eﬁmﬁmlﬁ DE&?UES@‘{?\

e

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL X

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y :
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y académicos y cientificos a nivel naciond
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas | formacion de recursos humanos en Cie 3
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestholi
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidad™
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.””
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DESCRIPCIéN DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros

No aplica

DIRECCION

o coordinacidon del trabajo
de dependientes directos o .
indirectos

No aplica

EJECUCION
personal por parte del
ocupante del puesto

e Realizar procedimientos de diagnéstico especializado y de valoracion del
estado nutricional

e Formular prescripcién de regimenes terapéuticos parenterales.

e  Acudir a los pedidos de interconsultas en un plazo no mayor a 24 horas

CONTROL o
y/o evaluacién del trabajo
propio o de dependientes ©

Controlar tasa de mortalidad y complicaciones de pacientes con NPT

Verificar tiempo de estadia hospitalaria de pacientes con NPT

Otros - .
el superior inmediato

Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo que sean solicitadas por

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

o Identificar y categorizar a pacientes que requieran soporte nutricional parenteral

e  Monitorear clinicamente a los pacientes en regimenes de soporte nutricional parenteral hospitalizados.

regimenes de soporte nutricionat

A

e Vigilar los registros de las complicaciones mecanicas, metabglicas e infecci“'sas en los pacientes en

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en'los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficie
valores éticos, sensibilidad a la realidad social,
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.

con impacto
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e Participar activamente en las actividades de investigacion.

e Participar del desarrollo técnico-cientifico relacionado al procedimiento de NP.

e  Garantizar los registros de evaluacion de los procedimientos médicos.

10.9 Nutricionista

PERFIL DEL CARGO

Denominacién del Nutricionista del Dpto. de Y
L .y Descripcion Corta
Puesto/Unidad Nutricion Parenteral NDNP

Profesional de la Saiud

Cargo:
Nivel de Nivel de .
.. Nivel
Conduccion Mandos . X
. . Operativo
Superior Medios

Finalidad del Puesto Identificar las necesidades nutricionales del paciente preparando
(Misién) formulaciones parenterales en caso necesario.

Cantidad de pacientes evaluados diariamente

Indicadores de
cumplimiento

Cantidad de formularios nutricionales comple \

PN I3

£ X

MISION INSTITUCIONAL | l VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado Ser reconocida por su liderazgo y ex
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y académicos y cientificos a nivel nacional e ‘\
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las éreas | formacion de recursos humanos en Ciencias ‘\
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestion, effeelog

ambiental.

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Superior

Nivel de Dependencia :
Inmediato:

Misional Jefe de Unidad

Areas bajo su

Superior Estructural:
B responsabilidad

Jefe de Departamento
PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MINIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
EXPERIENCIA LABORAL e 5 an9§ Fle elxperienci'al ep el areade
nutricion clinica pediatrica o de adultos
EDUCACION FORMAL ) Prof§§i9nal Univsrsit;(ajrio | licenciado Zn
o ACREDITADA nutricion egresado de la carrera de

Nutricion de la UNA

humana
PRINCIPALES

CONOCIMIENTOS °
ACREDITADOS

§

e Post grado o especializacién clinica o

Especialista en nutricién clinica o humana
expedido por la UNA

Post grado en Administracién Hospitalaria.\\\

N

p

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y ‘QREGE/ G
académicos y cientificos a nivel nacional &,

.

a una asistencia integral y de calidad, gestion, efitre e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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HABILIDADES

e  Facilidad en relacionarse con el paciente en

comunicacién, consultoria o asesoria,
evaluacion del estado nutricional y cuidado
del mismo. Capacidad de trabajo manual
para la preparacion de bolsas de nutricion
parenteral segtin necesidad

e Capacidad para trabajo interdisciplinario

COMPETENCIAS

* Conocimientos de normativas vigentes en
la institucion, otros

e Conocimiento de normativas vigentes en
nutricion parenteral

RIESGOS Y CONDICIONES
DE TRABAIO

* Riesgo moderado por insalubridad durante
la atencion del paciente

OBSERVACIONES

e No contar con antecedentes penales o
inhabilitacion para el ejercicio de sus
funciones.

e  Otros criterios que la maxima autoridad
institucional especifique y que se
encuentren enmarcados en las normas
legales vigentes

e e
e

e
. S
- G
e
S
G S =
G
S -
G
S
e

e
i
-

S
e

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

PLANIFICACION
del propio
trabajo o el de otros

e No aplica

DIRECCION
o coordinacion del trabajo

MISION INSTITUCIONAL

* MNoaplica
Q /
¥ ﬂ/
i

‘F VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y
académicos y cientificos a nivel nacional\gfale
formacion de recursos humanos en Cienc
a una asistencia integral y de calidad, gestion, enéle
valores éticos, sensibilidad a la realidad social,
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.

con impacto
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A1..(57)
de dependientes directos o
indirectos
e Atender los pedidos de interconsultas en un plazo no mayor a 24 horas
e Realizar el seguimi i
EJECUCION o guaneInt'c:i del pa.C|entte:= cor.1,NPT con los documentos
respaldatorios o incluidos en inv ]
personal por parte del P € estigacion
ocupante del puesto e Realizar la Evaluacién Nutricional en base a anélisis e interpretacién de
los datos clinicos de pacientes que de aquellos pacientes hospitalizados
que requieran o puedan requerir terapia nutricional parenteral
CONTROL
y/o e’laluacmn del tr.abajo e  Noaplica
propio o de dependientes
Otros e Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo que sean
solicitadas por el superior inmediato

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

e  Estimar los requerimientos nutricionales del paciente acorde a su estado clinico.

de cada paciente.

e Verificar que la terapia nutricional artificial sea administrada de acuerdo a lo prescrito y segun la tolerancia

e Indicar terapia nutricional artificial junto al equipo de nutricién.

por el equipo de nutricién.

e Realizar seguimiento del paciente con nutricién parenteral de acuerdo a la via de nutricién seleccionada

envasado, rotulado, conservacién y transporte

e Colaborar con el regente o farmacéutico en los procedimientos técni
dreas de almacenamiento de materias primas, elaboracion de nutric 1'r?\arentera¥ en caso necesario,

que se realizan en las distintas

N

e Participar activamente en las actividades de investigacion

Y

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Sa/zsjgjas niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

N\
VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y @HEGIR
académicos y cientificos a nivel nacionall b3
formacién de recursos humanos en Ciengigs




(& -\,,\%
(ﬂ< y) P FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
B\l £)7 /8| Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
""HET-‘J;"{ a" Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py

Maoonr San Lorenzo — Paraguay

(;;’%i:""‘ﬂ\ UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

g
‘2\-

Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)

//.(58) Resolucion N° 0927-00-2023

e Participar en tareas de docencia que conduzca el grupe interdisciplinario en el que se inserte

e Registrar en la planilla correspondiente los materiales de farmacia recibidos y utilizados

10.10. Auxiliar Administrativo

PERFIL DEL CARGO
Denominacién del :
Puesto,/Unidad Secretaria/o del Descripcién Corta
. Departamento de Nutricion SDNP
Parenteral
Auxiliar Administrativo
Cargo:
Nivel de Nivel de .
v Nivel
Conduccién Mandos OBErakive X
Superior Medios i
Finalidad del Puesto e Realizar las actividades de apoyo administrativo secretarial del
{Misién) Departamento.
e Cantidad de documentos recibidos y remitidos con sus respectivos acuses
. ordenados correctamente.
Indicadores de
cumplimiento e Actas de reuniones correctamente enumeradas y completas
e Contar con todos los formularios vigentes de la i si‘f‘\tucién
f-\. L

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.
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UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION

Nivel de Dependencia Supe::|or
Inmediato:
Misional Jefe de
Departamento

Superior Estructural:

Areas bajo su
responsabilidad

Vice Direccion Asistencial

PERFIL REQUERIDO
COMPONENTE MiNIMOS REQUERIDOS OPCIONALES DESEABLES
EXPERIENCIA LABORAL e  Experiencia como auxiliar administrativo
minimo 5 afios
EDUCACION FORMAL e Profesional Universitario y/o cursando la
o ACREDITADA carrera de Lic. en contabilidad o

Administracién de empresas de la U.N.A.

PRINCIPALES
CONOCIMIENTOS

e Conocimiento de disefio y evaluacidn de

proyectos, derecho administrativo.

ACREDITADOS
e Capacidad de anilisis, redaccién y de
organizacién.
HABILIDADES e  Actitud positiva frente a cambios y se
adapta con facilidad
aw.
MISION INSTITUCIONAL g VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado Ser reconocida por su liderazgo y||&A
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel naciona

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas | formacion de recursos humanos en Cie &
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, gestiol

ambiental.

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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* Manejo de agenda
e Conocimiento del idioma espafiol
® Manejo de tecnologia informatica
COMPETENCIAS e  Comunicacidn efectiva y eficiente
e Conocimiento de normativa vigentes en el
sector publico
e Curso de informatica basica
RIESGOS Y CONDICIONES ¢ Riesgo psicosocial muy bajo (stress o fatiga
DE TRABAJO laboral)
e No contar con antecedentes penales o
inhabilitacion para el ejercicio de sus
OBSERVACIONES funciones
e Otros criterios que la maxima autoridad

institucional especifique y que se
encuentren enmarcados en las normas
legales vigentes
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| FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO
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DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES FUNCIONES

PLANIFICACION

del propio e No aplica
trabajo o el de otros
DIRECCION
o coordinacion del trabajo

de dependientes directos o * Noaplica
indirectos

.f\n al AL
MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

constructivo en la sociedad v el medio ambiente,



FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

| Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal - Campus Universitario

% ""“7-‘;‘-":’/‘;;? /" Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med.una.py

San Lorenzo — Paraguay

.A]..(61)

Acta N° 3224 (A.S.0.C.D. N° 3224/31/07/2023)
Resolucion N° 0927-00-2023

EJECUCION
personal por parte del
ocupante del puesto

* Redactar documentos y efectuar llamadas telefénicas
® Redactar pedidos de materiales de limpieza a consideracién del Jefe.

CONTROL
y/o evaluacién del trabajo

e No aplica
propio o de dependientes

Otros

® Otras actividades o tareas inherentes al puesto de trabajo que sean
solicitadas por el superior inmediato

FUNCIONES ESPECIFICAS DEL PUESTO

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESPECIFICAS

® Recepcionar y controlar la documentacién del Departamento.

¢ Controlar las actividades y documentaciones del Departamento.

¢ Registrar y mantener ordenado el archivo de los documentos

® Realizar tramites de documentos del departamento dentro y fuera de la oficina.

® Efectuar reportes de sus actividades y las novedades del departamento

O
® Retirar materiales de limpieza o pedidos de farmacia central y registrar\n la planilla correspondiente.
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
Y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelgs
academicos y cientificos a nivel nacional e int

a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medjo ambiente.



