*<UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
"ACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Acta N° 3212 (A.S.0.C.D. N° 3212/07/02/2023)
Resoluciéon N° 0128-00-2023

“POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, EN SU VERSION 3”.

VISTO Y CONSIDERANDO:  El orden del dia.

La nota con M.E. Nro. 3912/2023, del Mg. Prof. Dr. Fabrizio Frutos, Vice
Decanoy Representante Titular del MECIP de la FCM/UNA, por la cual solicita la aprobacion de la méxima
autoridad de los documentos que fueron tratados y aprobados por el Comité de Control Interno —
MECIP.

La Nota D.P. N° 216/2022, del Mg. Dr. Javier Escobar Cantero, Director de
Planificacion de la Facultad de Ciencias Médicas UNA, por la cual eleva a consideracién los documentos
aprobados por el Comité de Control Interno — MECIP, segin Acta N° 05, de fecha 12/12/2022, seglin se
detalla: Macroprocesos y procesos de la FCM-UNA. Version 3.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0128-01-2023 APROBAR los Macroprocesos y Procesos de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncion, en su versién 3, conforme al Anexo | de la presente
resolucion.

0128-02-2023 ENCOMENDAR al Equipo Técnico Institucional (ETI) — Resolucién D. N° 594/2022 inc. “C”,
la publicacién del presente documento a través de tgdos los medios disponibles de
difusion de la Facultad de Ciencias Médicas de la Unive ad Nacional de Asuncion ----

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ Prof. Dr. OSMAR MANUEL CUENCA TORRES

Secretaria de la Facultad Decano
C.C. MECIP, Direccién de Planificacién, Archivo.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Acta N° 3212 (A.S.0.C.D. N° 3212/07/02/2023)
Anexo | Resolucion N° 0128-00-2023

MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, “VERSION 3”.

TIPO DE :
RESPONSABLES DEL OBJETIVO DEL |  RESPONSABLES DEL PROCESO
MACROPROCES MACROPR
) CESO CROPROCESO (2) MACROPROCESO (3) MACROPROCESO (4) PROCESO (5) ] (6)
|
ADMISION Direccion de
Admision
1. Direccién de
Admisién.
FORMACION DE Direccién Académica
. .. PREGRADO
2. Direccién
Académica. Direccién Académica, Direccion
Filial Santa Rosa del Aguaray,
3. Direccion de FORMACION DE GRADO Direccién de Internado
Extension Rotatorio
Universitaria. Formar
PiEscnas & FORMAGGNIOE Direccion de Postgrado
4. Direccion Filial ciencias de la salud | pOSTGRADO 8
Santa Rosa del através de la
A : i .
1. FORMACION guaray docencia de pre
MISIONAL | EN CIENCIAS DE grado, grado, Direccién de Investigaci
. Direccién de postgrado, PROYECTOS DE Df'eccf‘,’" o T;es t'ga;mzs'l
EASAIID Internado Rotatorio. | educacién continua | INVESTIGACION Agj:::;" i SAMERASSICE
mediante
6. Direccion de programas
Postgrado. .
academn;os de EDICION Y T STVl
excelencia PUBLICACIONES
7. Direccion de R A
Investigaciones. PROYECTOS DE Direccion de Extension,
EXTENSION Direccidn Filial Santa Rosa del
A
8. Direccién de UNIVERSITARIA guaray
éso'e_gu;amlento dela SEGUIMIENTO A Direccién de Aseguramiento de
Scas GRADUADOS la Calidad Académica
9. Direccién de 6
EFACIM. GESTION DE LA g . o -
CALIDAD ACADEMICA f\eccwn Académica.
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y exce ?%fa: Jam‘_%lja
académicos y cientificos a nivel nacional e internaciorial, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3212 (A.S.0.C.D. N° 3212/07/02/2023)
Anexo | Resolucién N° 0128-00-2023

MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, “VERSION 3”.

TIPO DE
RESPONSABLES DEL OBJETIVO DEL RESPONSABLES DEL PROCESO
MACROPR
Cl 0( 3 OCESO MACROPROCESO (2) MACROPROCESO (3) MACROPROCESO (4) PROCESO (5) (6)

CONSULTORIO
EXTERNO Y SERVICIO DE | Direccién Asistencial
URGENCIAS

Proveer servicios de

atencion a la salud

con cf’;'ldad ¥ cal"dez' HOSPITALIZACION Direccién Asistencial

2. GESTION Direccion accesibles para 1a
MISIONAL 0s Asistencial poblacion,

HOSPITALARIA SISTENCIa contribuyendo con la PRUEBAS . » . .
formacion de DIAGNOSTICAS Direccion Asistencial
profesionales en
ciencias de la salud TRATAMIENTOS Y

PROCEDIMIENTOS Direccidn Asistencial
MEDICOS
SERVICIOS GENERALES Direccidn Asistencial
Administrar el
talento humano GESTION DEL PERSONAL
mediante la
captacion, SELECCION Y
fidelizacién y E‘é:;g“:'é" BEL
P NAL
3. GESTION DEL Direcciénde | desarrollo del o 3
TALENTO Gestién v Desarrollo personal con BIENESTAR DEL Direccidén de Gestion y
de Talento H talento, habilidady | PERSONAL Desarrollo el Talento Humano
e Talento Humano n g
HUMANO motivacién para
lograr las metas de
la |n§titucion enun FORMACION Y
ambiente CAPACITACION
armonioso y
r le.
ESTRATEGICO agradable.
Coordinar el disefio,
monitoreo y | ORGANIZACION,
4. GESTION DE evaluacion de | SISTEMAS Y METODOS
LA estrategias, planes, 5
Direccién de rogramas R S i OGRAMASRY
PLANIFICACION Y D zrosectos Y| provectos -
4 Direccidn de Planificacion
DESARROLLO sustentados en
informacién veraz y | PROCESAMIENTO  DE
oportuna, asi como | DATOS
en  metodologias
apropiadas. FORTALECIMIENTO
('M INSTITUCIONAL
MISION INSTITUCIONAL ! l VISION INSTITUCIONAL :,

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las éareas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

valores éticos. sensibilidad a la realidad social impacto

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3212 (A.S.0.C.D. N° 3212/07/02/2023)
Anexo | Resolucion N° 0128-00-2023

MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, “VERSION 3”.

TIPO DE
MACROPROCESO | MACROPROCESO(2) | RESPONSABLESDEL | yaenisehors PROCESO (5) RESPONSABLES DEL PROCESO
MACROPROCESO (4) {6)
(1) MACROPROCESO (3)
commcacon | i e e e
INTERNA
Interna}
1. Direccidn de COMUNICACION Dpto. Comunicacién Social
EXTERNA
Talento Humano.
Establecer la
. . comunicacion Secretaria de Facultad,
2. Direccion de fecti Direccién de Planificacion
Planificacion. :isi(;r::a?t?;a 48 Ia SEIEMAIDE {Acceso a la Informacion
5. GESTION %E LA informacion INFORMACION Publica), Direccién Académica
Icl‘gnonﬁl\l:llll\c(:c'g; (33 Snecrreltarla institucional con los (Informatica Académica)
eneral. distintos grupos de
4. Di ife interés y la PROTOCOLO Y
. d'fec_c'on poblacién en CEREMONIAL Secretaria de Facultad
Académica general
5. Direccién
Asistencial
ESTRATEGICO ARCHIVO DOCUMENTAL | Secretaria de Facultad
CONTROL DE LA
ATENCION Y — = ey
PROCEDIMIENTOS Direccién de Auditoria Médica
MEDICOS
1. Direccidn de Controla.r y.evaluar CONTROL DE LA Direccién de Aseguramiento de
Auditoria Médica. | & Cumplimiento de | GesyioN AcADEMICA | 1a Calidad Académica
los objetivos
2. Di i6n d institucionales en el
6! CONTRO Y A : Irfc;:(')nnte d MANEoiEilas AUDITORIA DE GESTION
EVALUACION seguramiento @€ | normativas
la Calidad h
e vigentes, valores
Académica. éticos v los
P y AUDITORIA FINANCIERA
i i estdnoares de Direccién de Auditoria Interna
3. Direccién de calidad adoptados. '
Auditoria Interna
SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE
CUMPLIMIENTO
"
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y E:
académicos y cientificos a nivel naciona lerhaiornal; M
formacion de recursos humanos en Ciend é&ydia__sg'udgﬁ ntados
a una asistencia integral y de calidad, gestio .W&dora‘
valores éticos, sensibilidad a la realidad s

constructivo en la sociedad v el medio ambiente.

"~ con impacto
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Acta N° 3212 (A.S.0.C.D. N° 3212/07/02/2023)
Anexo | Resolucién N° 0128-00-2023

MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
ASUNCION, “VERSION 3”.

TIPO DE
RESPONSABLES DEL OBJETIVO DEL RESPONSABLES DEL PROCESO
MACROPROCESO MACROPROCE
(1) ERORROCESA]2) MACROPROCESO (3) MACROPROCESO (4) EROCESO(S) (6)
GESTION COMPRAS
5 . GESTION DE TESORERIA
Direccién de
Administracién
d Fi Siraciomy GESTION DE
Inanzag PRESUPUESTO
Fomentar e| GESTION CONTABLE
pe— desarrollo dfe . las GESTIONES
. buenas  practicas | ApmINISTRATIVAS Direccién de Administracid
FINANCIERA Y administrativas WREEISH B e ¥
R Finanzas
ADMINISTRATIVA para orientar las | GESTION DE
acciones PATRIMONIO E
institucionales hacia | INVENTARIO
la excelencia de la 6
gestion, la eficacia, :IEZC:;;I)EACI N DE
Direccién de la eficiencia, el
Administraciény control la | GESTION DE
Finanzas transparencia y la | INFORMATICA
APOYO rendicion de ORGANIZACION
GUEMTaS ARCHIVO Y CUSTODIA
DE LEGAJOS
GESTION DE
SUMINISTROS
Direccion de Leyes 'y
1. Direccién de Reglamentos, Secreitz.xria de
Leyesy Facultad (Dpto. Juridico),
Direccién de Administracion y
Reglamentos. IGNE::'I&:JURIDICA Finanzas - (Area Juridica),
) Orientar la gestion Direccién de Gestion y
8. GESTION 2. Secretaria institucional de Desarrollo del Talento Humano
General. do al (Area Juridica), Direccion
JURIDICA Y acuerdo al marco Académica (Dpto. de Normas)
NORMATIVA L legal y normativo
3. Direccién de vigentes
Administracion y Direccién de Leyes y
Finanzas. GESTION JURIDICA Reglamentos (sumarios a
EXTERNA fungignarios de otra Unidad
4. Direccion de Acaieyica)
Talentg Humano
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, fecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y|&
académicos y cientificos a nivel naciona
formacion de recursos humanos en Cien
a una asistencia integral y de calidad, gestior_ &
valores éticos, sensibilidad a la realidad -
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.
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Acta N° 3212 (A.S.0.C.D. N° 3212/07/02/2023)
Anexo | Resolucion N° 0128-00-2023

MACROPROCESOS Y PROCESOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE

ASUNCION, “VERSION 3”.

5. Direccién
Académica

APROBADO POR: Miembros

ELABORADO POR: ;'ER":'CAdD?p':o'-‘f:- Mg_. 'Dr. Javier Escobar (:el r?o.r'r::i;:e de Control Interno
Miembros Titular del Equipo Técnico Institucional l_rec s ec & =5
Fecha: 15-noviembre-2022 Miembro Titular dei CCI diciembre-

’ Fecha: 01-diciembre-2022 2022

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

académicos y cientificos a nivel nacional e onal, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.




