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“POR LA QUE SE ESTABLECEN Y APRUEBAN LAS POLITICAS DE CONTROL INTERNO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Ley 4995/2013 "De Educacion Superior” y el Estatuto vigente de la
Universidad Nacional de Asuncion.

La Resolucion CGR N2 377 de fecha 13 de mayo de 2016, "POR LA CUAL
SE ADOPTA LA NORMA DE REQUISITOS MINIMOS PARA UN SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DEL PARAGUAY- MECIP
2015".

La Nota con M.E. N° 9372/2019, del Prof. Dr. Gustavo Machain Vega,
Coordinador General del Modelo Estdndar de Control Interno para Instituciones Publicas del Paraguay
(MECIP), por la cual remite para tratamiento y consideracion del Consejo Directivo, Documentos tratados
y aprobados en la reunion del MECIP, seguin acta N° 6 de fecha 14 de noviembre de 2019. ------------=--------

La necesidad de adoptar herramientas que promuevan la excelencia en la
gestion de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
En uso de sus atribuciones legales
RESUELVE:

Art1° APROBAR las politicas de Control Interno de La Facultad De Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncidn, que seran la herramienta a ser utilizada con el objetivo de proporcionar
una seguridad razonable sobre la consecucion de nuestros objetivos Institucionales mediante la
generacion de una cultura que promueva la transparencia en la gestion publica y potencie su
efectividad bajo los fundamentos de Autorregulacion, Autocontrol y Autogestion, de
conformidad al siguiente detalle:

POLITICA DE ASEGURAMIENTO DE LA INTEGRACION DE LOS REQUISITOS DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DENTRO DE LOS PROCESOS estratégicos, misionales y de apoyo de la Institucion, a través de los
siguientes puntos:

a) AMBIENTE DE CONTROL. Crear conciencia en todos los funcionarios de la institucién, sobre la
importancia del control, mediante la generacién y mantenimiento de un entorno favorable, que
los principios del Modelo Estandar de Control Interno. Todos los funcionarios
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de la Institucién, serdn responsables de conocer y aplicar los valores y principio del Cédigo de Etica,
debiendo los representantes de la alta direccion y jefes de area, evaluar periédicamente que las
personas componentes de su equipo conozcan apliquen los preceptos adoptados en ese documento.-
b) COMPONENTE CONTROL DE PLANIFICACION. La Facultad de Ciencias Médicas asume como marco
para orientar su gestion basada en procesos para alcanzar eficaz y eficientemente el cumplimiento de
su Misidn, el logro de su Visidn y el cumplimiento de sus objetivos Institucionales.
¢) COMPONENTE DE CONTROL DE LA IMPLEMENTACION. La Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncién definira acciones mediante politicas y procedimientos, orientadas a
reducir los riesgos que puedan afectar el logro de los objetivos de la organizacion. Las actividades de
control seran llevadas a cabo por todas las dreas de la organizacion, a través de los procesos y la
tecnologia que les dé soporte.
d) COMPONENTE DE CONTROL DE EVALUACION. La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncion definira, desarrollara y ejecutara evaluaciones sistematicas para determinar la
suficiencia y adecuado funcionamiento de los componentes del control interno.
e) COMPONENTE DE CONTROL PARA LA MEJORA. La Facultad asume el compromiso de mejorar
continuamente la efectividad del sistema de control interno mediante el uso de los resultados de las
auditorias, el andlisis de datos, las acciones correctivas y preventivas y el analisis critico de la alta
direccion.

DISPONER COMO MARCO DE REFERENCIA para el establecimiento y la revision de del control
institucional los siguientes principios:

. Compromisos de la Alta Direccion

. Acuerdos y Compromisos Eticos

. Protocolo de Buen Gobierno

. Politica de Gestion del Talento Humano

. Direccionamiento estratégico

. Gestion por procesos

. Estructura organizacional

. Identificacion y evaluacién de riesgos

. Control operacional

10. Competencia, Formacion y toma de conciencia
11. Gestién de la informacion

12. Comunicacion

13. Seguimiento y medicién del control interno
14. Auditoria Interna

15. Analisis critico del sistema de control interno
16. Mejora continua
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La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncion se compromete a través de su
Politica de Control Interno, promover, implementar y mantener un sistema de control interno eficiente y

efectivo. £\ E ;I
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