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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
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Acta N° 3139 (A.S.0.C.D. N° 3139/19/05/2020)
Resolucion N° 0645-00-2020

“POR LA CUAL SE RESULEVE DEJAR PENDIENTE EL NOMBRAMIENTO DE LA PROF. DRA. IDALINA
STANLEY DE VALENZUELA EN EL CARGO DE PROFESOR JEFE DE CATEDRA EN LA CATEDRA DE FISIOLOGIA
DE LA FCM/UNA FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY”.

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La nota D.P. N° 604/2020, con M.E. N° 5684/2020, de la Lic. Amanda
Barrios, Jefa del Departamento de Personal de la FCM/UNA, por la cual hace referencia a la Resolucion
C.D. N° 0426-00-2019, “POR LA CUAL SE APRUEBA LA PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE LA PROF. DRA.
IDALINA STANLEY DE VALENZUELA EN EL CARGO DE JEFE DE CATEDRA CON FUNCIONES DE JEFE DE LA
CATEDRA DE BIOFISICA DE LA FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY DE LA FCM/UNA”, donde se resuelve en
el Articulo N° 0426-03-2019, ENCOMENDAR a la Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano las
gestiones pertinentes ante el Rectorado de la Universidad Nacional de Asuncidn, para el nombramiento
respectivo. Al respecto, se realiza el cuadro de horario considerando las documentaciones presentadas en
el concurso de Auxiliares de la Ensefianza, para el presente periodo y dando cumplimento a la Resolucién
N° 1048/2019:

Nombres y Apellidos: IDALINA DEJESUS STANLEY DE VALENZUELA
. CIC Nro: 817.235
:_.i."" .
HORARIO ACTUALIZADO
UA
TOTAL
LUN MAR MIE JUE VIE SA DO SEMANAL
Facultad de E 14:15 E 16:00 8:00
. Ciencias
. PROFEBOR Médicas/UNA -
_ASISTENTE/ Catedra de S 19:15 S 19:00
Profesor Toxicologia.
Total por dia
Facultad de E 07:00 E 07:00 10:00
Ciencias
AuxAR DELe | M/
B e = : 5
BIOFISICA 51 12:00 S 12:00
Central
Facultad de E 07:00 E 13:00 12:00
MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCION.
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su lide 424 ETeRler F,\en programas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientlficos a nivefis

valores éticos, incluyendo una formacién integral en las &reas formacién de recursos humanbs g I3fud orientados
I

cientlficas, tecnoldégicas y humanistas con responsabilidad social Y | a una asistencia integral gestian, eficiente e
ambiental. innovadora, valores éticos, senspiiigad-s—+~ta dfidad social, con
impacto constructivo en la socied? rredy ‘\_Sﬁ:br'enre,



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

Jned.unany

San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 3139 (A.S.0.C.D. N° 3139/19/05/2020)
Resolucion N° 0645-00-2020
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Teniendo en cuenta el cuadro de horarios entre cargos vigentes y cargo concursado, se remite
copia del informe del Asesor Abog. Elver Ruiz, quien se expide sobre la situacién de la docente,
para conocimiento y fines pertinentes.

Total por dia

Que, al verificar el Informe Técnico en forma detallada, se evidencia que
el horario dela Catedra de Farmacologia no coincide con el Horario académico. Ademas de otras
discordancias que deberian ser verificadas. -

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0645-01-2020 DEJAR PENDIENTE el nombramiento de la Prof. Dra. IDALINA DEJESUS STANLEY DE
VALENZUELA en el cargo de Profesor Jefe de Catedra en la Catedra de Fisiologia de la
FCM/UNA Filial Santa Rosa del Aguaray.

0645-02-2020 ENCOMENDAR a la Direccién Académica conjuntamente con la Direccién de Gestién y
Desarrollo del Talento Humano con la Catedra de Farmacologia la verificacién del Horario
Académico y el Informe Técnico correspondiente a la profesional mencionada en el
articulo precedente.

T

Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano

Secretaria de la Facultad

C.C. Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento humano, sa del Aguaray, Direccién Académica. LBM/RGM/cds
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Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social Y | @ una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.




