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Acta N° 3139 (A.S.0.C.D. N° 3139/19/05/2020)
Resolucién N° 0653-00-2020

“POR LA CUAL SE RESUELVE DEJAR PENDIENTE EL NOMBRAMIENTO DE LA DRA. LIDA ROSALBA
SANABRIA SANABRIA EN EL CARGO CON FUNCIONES DE JEFE DE MEDICOS RESIDENTES E INTERNOS DEL
DEPARTAMENTO DE CARDIOLOGIA PEDIATRICA DEL HOSPITAL DE CLINICAS DE A FCM/UNA”. -=---mmeeeeeen

El orden del dia.

La nota D.P. N° 628/2020, con M.E. N° 5755/2020, de la Lic. Amanda
Barrios, Jefa del Departamento de Personal de la FCM/UNA, por la cual remite informe sobre factibilidad
de vinculacién de la Dra. Lida Rosalba Sanabria Sanabria, ganadora del Concurso para cubrir 1 (cargo) con
funciones de Jefe de Médicos Residentes e Internos en el Departamento de Cardiologia Pediatrica del
Hospital de Clinicas de la FCM/UNA. Al respecto eleva informa actualizado sobre la factibilidad de
vinculacién de la ganadora del concurso, teniendo en cuenta las correcciones y/o ajustes
correspondientes segtin se detalla a continuacién:

VISTO Y CONSIDERANDO:

CARGOS ACTUALES:
FACULTAD DE
CIENCES PROFESIONAL DE LA CARRERA DE SABADO DE 19:00 A
1 MEDICAS/UNA, MEDICO DE GUARDIA Xs6 GS. 4.000.000. - :
:00 HS,
o) SALUD MEDICINA. CENTRAL DOMINGO 07:00 HS
DE PEDIATRIA
FACULTAD DE
CIENCIAS
MEDICAS/UNA, AUXILIAR DE LA CARRERA DE DOMINGO DE 07:00
d DEPARTAMENTO DE ENSERNANZA I REDICOJORGLARD)S 210 55:52000.000, MEDICINA, CENTRAL A19:00 HS,
CARDIOLOGIA
PEDIATRICA
MINISTERIO DE SALUD MARTES DE 1?:00 A
PUBLICA Y BIENESTAR MIERCOLES 07:00 HS,
SOCIAL/INSTITUTO .
3 NACIONAL DE Pﬁﬁ:ﬁg’;‘:} MEDICO PEDIATRA Xs1 GS, 4.968.000. - C—— V'ERNZZS_ 0%5:54'00 A
ENFERMEDADES : '
RESPIRATORIAS Y DEL SABADO DE 06:00 A
AMBIENTE - INERAM 12:00 HS.
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DEPARTAMENTO DE
CARDIOLOGIA
PEDIATRICA

JEFE DE MEDICOS
RESIDENTES E
INTERNOS

LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES Y SABADO DE 08:00

MEDICINA 80HS A 12:00 HS,

Teniendo en cuenta el cuadro presentado, se observa superposicidn de horarios los dias sdbados
terio de Salud Publica vy

entre el cargo concursado y el cargo activo que la misma posee en el Mj

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las 4reas
cientlficas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.
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Bienestar Social. A su vez no posee tiempo de traslado entre cargos activos en Pediatria y Cardiologia
Pediatrica (UNA). Segun Reloj Biométrico, registra cumplimiento del 61% correspondiente al afio 2019.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0645-01-2020 DEJAR PENDIENTE el nombramiento de la Dra. LIDA ROSALBA SANABRIA SANABRIA en el
cargo con funciones de Jefe de Médicos Residentes e Internos del Departamento de
Cardiologia Pediatrica del Hospital de Clinicas de a FCM/UNA, teniendo en cuenta el
Informe Técnico presentado por artamento de Personal de la Direccidn de Gestion y
o
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Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientlficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
valores éticos, incluyendo una formacién integral en las dreas | formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientlficas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.




