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Acta N° 3139 (A.S.0.C.D. N° 3139/19/05/2020)
Resolucién N° 0671-00-2020

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA PROPUESTA DE TRABAJO PRESENTADA POR LA DIRECCION DE GESTION Y
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION, A SER IMPLEMENTADA EN EL MARCO DE LA
CUARENTENA INTELIGENTE DISPUESTA POR EL GOBIERNO NACIONAL, PARA LA REINCORPORACION POR
FASES Y DE MANERA GRADUAL DE LOS FUNCIONARIOS EN GENERAL DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”. -

VISTO Y CONSIDERANDO:  El orden del dia. ------m-mrssmsmememememmemen momemeemee oo

El Decreto N° 3576/2020, de fecha 03 de mayo de 2020 “POR EL CUAL SE
ESTABLECEN MEDIDAS EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA DECLARADA EN EL TERRITORIO
NACIONAL POR LA PANDEMIA DEL CORONAVIRUS (COVID 19) CORRESPONDIENTES A LA FASE 1 DEL PLAN
DE LEVANTAMIENTO GRADUAL DEL AISLAMIENTO PREVENTIVO GENERAL (CUARENTENA INTELIGENTE). ---

La propuesta de trabajo en Cuarentena Inteligente emanada del Rectorado
de la Universidad Nacional de Asuncidn, por medio de la cual se plantea la reincorporacion por fases de los
funcionarios pertenecientes tanto al Rectorado como a las Unidades Académicas que componen fa UNA,
contando cada fase con una fecha de implementacién, detallandose en la Fase “C”, que va del 25 al 31 de
mayo de 2020, la Reapertura de la Atencion y Actividades en General, con presencia maxima de 50% de
funcionarios por area, organizando este extremo por programacién de grupos de rotacion.--------------------

La propuesta de trabajo en Cuarentena Inteligente emanada de la Direccién
de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional
de Asuncidn, que adecuandose al modelo planteado por el Rectorado, plantea la reincorporacion por fases
de los funcionarios de ésta Unidad Académica, implementandose a partir de la Fase “C” descripta en el
apartado anterior, la reapertura y reinicio de atencidon en General con una presencia maxima del 60% de la
cantidad total de funcionarios de cada Catedra, Servicio o Departamento, o de acuerdo a la necesidad del
servicio, organizando este extremo por mecanismos de rotacion.------------=-c-memmcmrmree -

La Nota Dir. DGDTH N° 202/2020, de fecha 07 de mayo de 2020, con ME N°
5707/2020, emanada de la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Institucion, por
medio de la cual la Lic. Cindy Bobadilla, Directora de dicha dependencia, eleva la propuesta de trabajo
institucional, teniendo en consideracidn la cuarentena inteligente propuesta en el marco de la Ley de
Emergencia Sanitaria por Covid-19. e e e

Las recomendaciones vertidas por el Ministerio de Salud Publica y Bienestar
Social, en lo que respecta tanto a la cantidad de funcionarios que prestaran servicio por dependencia, de
manera reducida y con rotacién, y también, a la exoneracion de obligatoriedad de trabajo presencial a
funcionarios con enfermedades de base o comprendidas en los grupos de riesgo afectados por el Covid-
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

g
académicos y cientificos a nivel naciondlep] ""\i’ﬁﬁ-b""":' Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencidsoe1a Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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El debate suscitado en el seno del Consejo Directivo en relacion al
planteamiento elevado, del que derivara la decision undnime de implementar las recomendaciones
contenidas en el mismo, dada la necesidad de normalizar paulatinamente las actividades en general de la
Institucidn. e eeeeae

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. -------—-------ceeeccccevv-

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0671-01-2020 APROBAR en todos sus términos la propuesta planteada por la Direccién de Gestién y
Desarrollo del Talento Humano, de conformidad a lo expuesto en la Nota Dir. DGDTH N°
202/2020, de fecha 07 de mayo de 2020, con ME N° 5707/2020, emanada de la Direccién
de Gestion y Desarrollo de! Talento Humano de la Institucién, conforme al siguiente detalle:
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos,; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

a una asistencia integral y de calidad, gé o
valores éticos, sensibilidad a la realida
constructivo en la sociedad v el medio ambiente

social, con impacto
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0671-02-2020 ENCOMENDAR a la Direccion General Asistencial de la Institucion la elaboracion de un
Cronograma de reapertura y atencién de Consultorios del Hospital de Clinicas. ---------------

0671-03-2020 DISPONER la aplicacidn estricta de las recomendaciones dadas por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, en lo que respecta a la cantidad de funcionarios que prestaran
servicio por dependencia, de manera reducida, manteniendo un 60% del total de
funcionarios administrativos, con rotacion por dias de cobertura, cuya organizacion queda
a cargo de los Jefes de Catedra, Servicios y Departamentos de la Institucion, teniendo en
consideracion que el horario de cumplimiento de tareas puede ser en horario matutino o
vespertino, seglin necesidad.

0671-04-2020 AFECTAR a todo el Personal Asistencial a las actividades hospitalarias habituales, bajo la
coordinacidn del superior inmediato, segin las necesidades de cada area y de conformidad
al Cronograma a ser elaborado por la Direccion General Asistencial, dispuesto en el Art. 2
de la presente ResoluCion. ---------mnremmmmrommscsm oo oo

0671-05-2020 DISPONER la aplicacion estricta de las recomendaciones dadas por el Ministerio de Salud
Publica y Bienestar Social, en lo que respecta a la exoneracion de obligatoriedad de trabajo
presencial a funcionarios con enfermedades de base o comprendidas en los grupos de
riesgo afectados por el Covid-19 (menores de 18 y mayores de 65 afios) y debidamente
respaldados por el Comité Sanitario creado para dicho efecto, en base tanto al Decreto
vigente como los sucesivos emanados del Poder Ejecutivo en lo que respecta a la
Emergencia Sanitaria, ----=------mm--omesmmrmo oo e e

0671-06-2020 ENCOMENDAR a la Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano de la Institucion,
la realizacion del censo de funcionarios comprendidos en el articulo anterior,
documentando, en cada caso, la imposibilidad existente, a los efectos de evitar posibles

sanciones por ausencias injustificadas de los mismos. --

Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

C.C. Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Direccion Académica, Direccién de Aseguramiento de la Calidad Académica, Departamento de Informatica
Académica, Coordinacién de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, Archivo, LBM/RGM/jn

MISION INSTITUCIONAL
Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente



