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Acta N° 3140 (A.S.0.C.D. N° 3140/03/06/2020)
Resolucion N° 0697-00-2020

“POR LA QUE SE CONFORMA UNA COMISION DE ESTUDIO DE LA SITUACION ADMINISTRATIVA DE LA
CARRERA DE TECNICATURA SUPERIOR EN PODOLOGIA. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Nota D.P. N° 731/2020 con M.E. N° 6075/2020, de la Lic. Amanda Barrios,
Jefa del Departamento de Personal de la Direccién de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano de la
FCM/UNA, por la cual remite informe técnico, relativo a la existencia o no de algin impedimento para la
procedencia de la vinculacién de los profesionales propuestos, para ocupar cargos de Encargado de Catedra
y Auxiliar de la Ensefianza, correspondiente a la Carrera de Tecnicatura Superior en Podologia. ---------------

El hecho, que segun informe del Departamento de Tesoreria, no se cuenta
con disponibilidad de crédito presupuestario para contratos en el Objeto de Gasto 148 (FF10), ni
disponibilidad financiera en el Objeto de Gasto 148 (FF30) para la contratacion de los ganadores del
concurso, lo cual refleja la critica situacidn por la que nos encontramos atravesando a raiz de la pandemia
de Covid-19, materializada en el brusco descenso de larecaudacién de fondos propios de la institucion, que
sostienen la Carrera mencionada, considerando que la misma no se encuentra incluida en el Presupuesto
institucional correspondiente a Fondos del Tesoro, siendo por ende solventada en su totalidad por los
fondos propios de la institucién.

La propuesta del Sefior Decano de conformar una Comisién que analice la
situacién administrativa de la Carrera de Tecnicatura Superior en Podologia, a fin de proponer una salida al
Consejo Directivo, como ser el comisionamiento parcial de los profesionales que resultaron ganadores para
cumplir funciones de Encargado de Céatedra o Auxiliar de la Ensefianza, y cuentan con cargos en la carrera
de Medicina.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0697-01-2020 CONFORMAR una Comision de estudio de la situacién administrativa de la Carrera de
Tecnicatura Superior en Podologia, segun detalle:

- Prof. Dr. Gustavo MACHAIN, Vicedecano y Presidente de la Comisién /M

Miembros: P

- Prof. Dr. Luis ARMOA, Director de Planificacién

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientlficas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

ézgo A excelenc;a en programas
académicos y cientlficos a iiyetnacionsl ,ezmtémacmna! Modelo en
formacién de recursos hum én; Cmencfas de 'la Salud orientados
a una asistencia integral y de caﬁa‘ad‘ gp,sﬂdh eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la” realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.

Ser reconocida por su



San Lorenzo — Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py

A1.(2)

- Mgter. Griselda BISPO, Directora de Administracién y Finanzas

- Lic. Cindy BOBADILLA, Directora de Gestién y Desarrollo del Talento Humano

- Lic. Noelia DUARTE, Jefa del Departamento de Tesoreria
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Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

AYu Ly
Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano
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cC: Vicedecanato, Direccién de Adminlstracién y Finanzas, Direccion de Planificacion, Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, Dpto. de

Tesoreria, Archivo. LBM/RGM/rgm

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientfficas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientlfficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



