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Acta N° 3141 (A.S.0.C.D. N° 3141/17/06/2020)
Resolucién N° 0788-00-2020

“POR LA CUAL SE DESIGNA EN FORMA INTERINA A LOS CITADOS EN LA PRESENTE CON FUNCIONES DE
ENCARGADOS DE CATEDRA DE LA FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION, POR EL PERIODO ACADEMICO 2020”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dfa.

La nota con M.E. N° 6188/2020, del Mg. Prof. Dr. Julio César Torales,
Director de la Filial Santa Rosa del Aguaray, por la cual remite nota CC/FSR, en la cual se solicita la
designacién interina de docentes pertenecientes a la Filial Santa Rosa del Aguaray para el correcto
desarrollo de las clases del periodo lectivo 2020, segun detalle:

DOCENTE FUNCION CATEDRA
Prof. Dr. JULIO CESAR TORALES ENCARGADO DE CATEDRA | ESTADISTICA Y DEMOGRAFIA
ENCARGADO DE CATEDRA | =
Prof. Dr, EDIS PASCUAL ORTIGOZA ETICA MEDICA Y BIOETICA
ENCARGADO DE CATEDRA .
Dr. JUAN CARDENAS FARMACOLOGIA

La solicitud obedece al hecho que, la Céitedra de Bioestadistica y
Demografia, no cuenta con docente, puesto que la dnica profesional que concursé no puede ser
nombrada, por contar con un rubro administrativo. En ese sentido, el Director de Ia Filial se ocupara de las
clases en el presente periodo acadeémico, habida cuenta ya ha iniciado el afio lectivo. En la Catedra de
Etica Médica, el Prof. Dr. Lindolfo Mendoza se ha acogido a los beneficios de la jubilacién, por lo que se
solicita la designacién del Auxiliar de la Ensefianza como encargado interino. Con relacién a la Catedra de
Farmacologia, el docente ganador del concurso no pudo ser nombrado aun, por problemas de horario,
por lo que solicita la designacién de un Auxiliar en dicha materia, a fin de hacerse cargo, de manera

interina.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0788-01-2020 DESIGNAR en forma interina a los citados en la presente con funciones de Encargados de
Catedra de la Filial Santa Rosa del Aguaray de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Asuncién, por el periodp~académico 2020, segtin el siguiente

detalle: ﬂ

CIONAL VISION INSTITUCIONAL

Ziles en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
gdQfMinovadores, con liderazge, capacidad de gestion y | académicos y cientlficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
& Qtieas, incluyendo una formacidn integral en las dreas formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | & una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad ¥ el medio ambiente.
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Ne DOCENTE

FUNCION CATEDRA —‘

it Prof. Dr. JULIO CESAR TORALES BENITEZ

ENCARGADO DE CATEDRA

ESTADISTICA Y DEMOGRAFiA

2 Prof. Dr. EDIS PASCUAL ORTIGOZA

ENCARGADO DE CATEDRA

ETICA MEDICA Y BIOETICA

3 Dr. JUAN CARDENAS

ENCARGADO DE CATEDRA

FARMACOLOGIA

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

C.C. Direccion de la Filial Santa Rosa del Aguaray,

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas
cientlficas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano

n de Desarrollo y Gestién del talento Humano. LBM/RGM/cds

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
@ una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



