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Resolucion N° 0793-00-2020

“POR LA QUE SE NOMBRA A LOS CITADOS EN LA PRESENTE EN CARGOS DE AUXILIAR DE LA ENSENANZA
Il EN LA CATEDRA Y SERVICIO DE UROLOGIA DE LA FCM-UNA, POR EL TERMINO DE DOS (2) ANOS, A
PARTIR DEL 01 DE JUNIO DE 2020”. -

VISTO: El orden del dia.

La Resolucién CD N2 0378-00-2019, de fecha 04 de marzo de 2020, Acta N° 3135, “POR LA
CUAL SE DECLARA DESIERTO Y NULO EL LLAMADO A CONCURSO DE TI'TULOS, MERITOS Y APTITUDES PARA
CUBRIR CARGOS DE AUXILIAR DE LA ENSENANZA | Y I DE LA CATEDRA Y SERVICIO DE UROLOGIA DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION Y SE APRUEBA UN NUEVO
LLAMADO A CONCURSO”.

La Circular N2 28/2020, por la cual se establece el perfil de los cargos concursados. ~--------

La nota con M.E. N2 5661/2020, del Prof. Dr. Luis Oneto, por la cual presenta los resultados

del Concurso. -

Las Resoluciones CD N° 675-00-2020, “POR LA CUAL SE RESUELVE ACLARAR A LOS
INTEGRANTES DE LA MESA EXAMINADORA DE CONCURSO LA OBLIGATORIEDAD DEL REQUISITO DE CONTAR
CON CAPACITACION PEDAGOGICA EN EDUCACION SUPERIOR O DIDACTICA UNIVERSITARIA, CON TITULO
EXPEDIDO POR UNIVERSIDADES ACREDITADAS POR LA ANEAES O EXTRANJERA REGISTRADA Y ACREDITADA
EN EL PAIS, PARA PRESENTARSE A LOS DIVERSOS CONCURSO EN LA FCM-UNA” y la Resolucién CD N° 676-
00-2020, “POR LA CUAL SE RESUELVE ACLARAR A LA COMISION ESPECIAL DE REVISION DE CONCURSOS DE
LA INSTITUCION, EL MECANISMO DE COMPUTO EN LA PUNTUACION DE CV, DE CERTIFICADOS
PRESENTADOS, PRECISANDO QUE CADA CERTIFICADO ES CONSIDERADO COMO UNA ACTIVIDAD O
RECONOCIMIENTO, NO PUDIENDOSE DESGLOSAR O FIGURAR DICHO DOCUMENTO EN OTROS APARTADOS
DEL CURRICULUM”.

La Resolucién CD N2 0764-00-2020, de fecha 03 de junio de 2020, Acta N2 3140, “POR LA
CUAL SE APRUEBA LA RECOMENDACION DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA REVISION DE CONCURSOS DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION EN EL MARCO DEL
CONCURSO PARA CUBRIR CARGOS DE AUXILIAR DE LA ENSENANZA I Y If EN LA CATEDRA Y SERVICIO DE
UROLOGIA”.

La nota D.P. N2 677/2020 con M.E. N2 6237/2020, de la Lic. Amanda Barrios, Jefa del
Departamento de Personal de la Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, por la cual remite
el Informe Técnico sobre la factibilidad de vinculacién de los profesionales propuestos para los cargos de
Auxiliar de la Ensefianza | y Il en la Catedra y Servicio de Urologia de la FCM-UNA, observandose que, segin
porcentaje de cumplimiento general por cargos en el periodo 2019, los Doctores Arsenio Gabriel Martinez
Dominguez, Cheng Hung Ch Lianlg, presentan un cumplimiento inferior al 50% y el Doctor Nery Ramén
Parra Jara, un cumplimient erigr al 30%.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
Y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION msnruc:omi{:; )
Ser reconocida por su '-.,-,-lhgrazgo W BXC Jéﬁi:fa en programas
académicos y cientificos a hivel nacional e ifiteracional, Modelo en
formacién de recursos humanos én-Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



Formar profesionales en Ciencias de la Salud ¢n los niveles de grado | Ser reconocida por su hderazgo u r.sagce el
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel narf
valores éticos, incluyendo una formacién integral en las &reas | formacién de recursos humanos en
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | auna asistencia integral y de calidad, geatzen fie er
ambiental. valores éticos, sensibilidad a la realidadli/spicial, con impacto

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fem@med.una.py WEB: www.med.una py
San Lorenzo — Paraguay
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La decisi6n adoptada por el Consejo Directivo, de aprobar el nombramiento de aquellos
profesionales que tengan cumplimiento irregular (inferior al 50%), con la salvedad que el cumplimiento de
los mismos sera reevaluado en un plazo de tres (3) meses, y de constatarse que persiste el cumplimiento
bajo de sus obligaciones, se tomardn las medidas correspondientes, segun lo establecido en las
reglamentaciones vigentes. Con relaci6n a los profesionales que presentan un cumplimiento inferior al 30%,
remitir a la Direccién de Leyes y Reglamentos para dictamen correspondiente.

CONSIDERANDO:

El art. 56° inciso f del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncién, que establece: “Son
deberes y atribuciones del Consejo Directivo: Nombrar o contratar profesores o docentes de categorias
especiales y auxiliares de ensefianza, conforme a lo establecido en este Estatuto”.

Elart. 176° de las Normas para los Manuales de Organizacién, Funciones y Procedimientos
de la Facultad de Ciencias Médicas — UNA, aprobado por Resolucién CD N° 154/2018: “La designacion y
nominacion en los cargos de Auxiliares de la Ensefianza, se hard por 2 (dos) afios, pudiendo ser nuevamente
nominado por medio del concurso previo, salvo en los casos concretos en que se fijen otros plazos en este
manual”.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0793-01-2020 NOMBRAR a los citados a continuacién en cargos rentados de AUXILIAR DE LA ENSENANZA
I en la Catedra y Servicio de Urologia de |a Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncién, por el término de dos (2) afios, a partir del 01 de junio de 2020,
segun el siguiente detalle:
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0793-02-2020 DISPONER que el cumplimiento de las obligaciones inherentes al cargo de los Doctores
Arsenio Gabriel Martinez Dominguez y Cheng Hung Chen Liang, sera reevaluado en un

plazo de tres (3) meses contando desde el momento de su nombramiento, y de constatarse

que el cumplimiento de carga horaria de los mismos es inferior al 50% de la establecida

para los Auxiliares de la Ensefianza Il, se tomaran las medidas correspondientes segun lo

establecido en las reglamentaciones vigentes.

0793-03-2020 SOLICITAR a la Direccidn de Gestion y Desarrollo del Talento Humano y a la Jefatura de
Servicio informar al Consejo Directivo en el plazo establecido, el cumplimiento de los

profesionales citados.

0793-04-2020 SOLICITAR a la Direccion de Leyes y Reglamentos dictamen con relacién al informe técnico

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ

Secretaria de la Facultad ;
C.C. Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano, Dlrecck}‘ﬁ,

correspondientes a la Doctor Nery Ramén Parra Jara.

Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS NGES
Decano

mentos, Direccién de Administracién y Finanzas, Departamento de Tesoreria,

Declaracién Jurada, Catedra y Servicio de Urologia, Archivo. - LBN?%G}H{N& 6 <

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.




