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Acta N° 3141 (A.S.0.C.D. N° 3141/17/06/2020)
Resolucion N° 0796-00-2020

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA AMPLIACION DE MATRICULA A FAVOR DE LA UNIV. IRMA TINTEL
MAIDANA, ESTUDIANTE DE LA CARRERA DE MEDICINA Y CIRUGIA - SEDE CENTRAL”. -

VISTO Y CONSIDERANDO:

£l Orden del Dia.
La nota con M.E. N° 6216/2020, de la Mg. Prof. Dra. Celeste Aparicio de Real, Directora
Académica de la FCM/UNA, por la cual hace referencia a la nota remitida por la Univ. IRMA TINTEL
MAIDANA, quien solicita prérroga de matricula en la Carrera de Medicina, donde comunica que el pedido
cuenta con parecer favorable de la Direccién Académica, se recomienda otorgar la ampliacién de matricula
por un periodo académico, correspondiente al afio 2020.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0796-01-2020 APROBAR la ampliacién de matricula, por un periodo académico, a favor de la Univ. IRMA

TINTEL MAIDANA, con Cédula de Identidad Civil N° 2.368.198, estudiante de la Carrera de
Medicina y Cirugia - Sede Central, a partir del periodo lectivo 2020, cumplido dicho plazo se

le cancelard la matricula automaticamente.

Lic. RAQQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad
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Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano

C.C. Direccion Académica, Coordinacion de Carrera-Medicina, Bireccion de Aﬁégﬁramiento de la Calidad Académica, Departamento de Informdtica Académica,

Perceptoria Académica, Interesada, Archivo.
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas
cientlficas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientlficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



