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Acta N° 3141 (A.S.O.C.D. N° 3141/17/06/2020)
Resolucion N° 0824-00-2020

“POR LA CUAL SE RATIFICA LA RESOLUCION D. N2 796/2020”.

VISTO Y CONSIDERANDO:

El orden del dia.

La nota D.P. N° 752/2020 con ME N2 6152/2020, de la Lic. Amanda
Barrios, Jefa del Departamento de Personal de la Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano,
por la cual eleva informe técnico, relativo a la existencia o no de algin impedimento para la procedencia
de la vinculacién del Dr. Lino Marcelo Pederzani Damen, para ocupar el cargo de Auxiliar de la Ensefianza
|, correspondiente al Departamento de Cuidados Intensivos Adultos.

La Resolucién D N2 796/2020, “POR LA CUAL SE NOMBRA AL DR. LINO
MARCELO PEDERZANI DAMEN, EN EL CARGO RENTADO DE AUXILIAR DE LA ENSENANZA | CON FUNCIONES
DE JEFE DE SALA DEL DEPARTAMENTO DE CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS, POR CUATRO (4) ANOS, CON
ANTIGUEDAD DEL 1 DE JUNIO DE 2020”.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:
0824-01-2020 RATIFICAR la Resolucién D. N° 796/2020, “POR LA CUAL SE NOMBRA AL DR. LINO

MARCELO PEDERZANI DAMEN, EN EL CARGO RENTADO DE AUXILIAR DE LA ENSENANZA |
CON FUNCIONES DE JEFE DE SALA DEL DEPARTAMENTO DE CUIDADOS INTENSIVOS
ADULTOS, POR CUATRO (4) ANOS, CON ANTIGUEDAD DEL 1 DE JUNIO DE 2020”, -----rmmmmees

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

C.C. Archivo. LBM/RGM/cds

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientlficas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientlficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacidn de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



