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Acta N° 3142 (A.S.0.C.D.N° 3142/02/07/2020)
Resolucién N° 0853-00-2020

“POR LA CUAL SE AUTORIZA LA CONTRATACION Y POSTERIOR PAGO POR PRESTACION DE SERVICIOS
DEL DR. NELSON NICOLAS ROJAS ROJAS, CON FUNCIONES DE AUXILIAR DE LA ENSENANZA EN LA
CATEDRA DE SEMIOLOGIA MEDICA DE LA CARRERA DE MEDICINA, FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY,
CON ANTIGUEDAD DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020”. —

VISTO: El Orden del dia.

La Nota D.P. N° 852/2020 con M.E. N° 6468/2020, de la Lic. Amanda Barrios, Jefa del
Departamento de Personal de la Direccidn de Gestién y Desarrollo del Talento Humano de la FCM/UNA,
por la cual remite Informe Técnico sobre factibilidad de vinculacién del Dr. NELSON NICOLAS ROJAS
ROJAS con funciones de Auxiliar de la Ensefianza en la materia de Semiologia Médica de la Filial Santa
Rosa del Aguaray de la FCM/UNA, segun el siguiente detalle:
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CONSIDERANDO:

El art. 56° inciso f del Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncidn, que establece:
“Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo: Nombrar o contratar profesores o docentes de
categorias especiales y auxiliares de ensefianza, conforme a lo establecido en este Estatuto”, ----------mmn--

El art. 176° de las Normas para los Manuales de Organizacién, Funciones y Procedimientos
de la Facultad de Ciencias Médicas — UNA, aprobado por Resolucién CD N° 154/2018: “La designacién y
nominacion en los cargos de Auxiliares de la Ensefianza, se hard por 2 (dos) afios, pudiendo ser
nuevamente nominado por medio del concurso previo, salvo en los casos concretos en que se fijen otros
plazos en este manual”.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0853-01-2020 AUTORIZAR la contratacién y posterior pago por prestacién de servicios, del citado a
continuacion, con funciones de Auxiliar de la_Ensefianza en la Carrera de Medicina, Filial
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Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

LYl &
Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.




