San Lorenzo - Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario

ned.una.py

Acta N° 3143 (A.S.0.C.D. N° 3143/24/07/2020)
Resolucién N° 0933-00-2020

“POR LA CUAL SE AMPLIA LOS ALCANCES DE LA RESOLUCION CD N2 0728-00-2020, DE FECHA 03 DE
JUNIO DE 2020, ACTA N2 3140 Y SE DISPONEN PROCEDIMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE
PROPUESTAS DE PERFIL CORRESPONDIENTES A CARGOS CON FUNCIONES DE ESPECIALISTAS Y JEFES DE
SALA, ELABORADAS POR LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA INSTITUCION”, -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Resolucién C.D. N2 0728-00-2020, de fecha 03 de junio de 2020, Acta
N2 3140, “POR LA CUAL SE DISPONEN LOS PROCEDIMIENTOS A SER IMPLEMENTADOS EN EL MARCO DE
LOS CONCURSOS DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES A LLEVARSE A CABO EN LA INSTITUCION PARA EL

ACCESO A LOS DISTINTOS CARGOS ACADEMICOS Y ASISTENCIALES EN PUGNA”.

La nota con M.E. N2 6616/2020, del Prof. Dr. Jorge Giubi, Director General
Asistencial del Hospital de Clinicas de la FCM/UNA, por la cual haciendo referencia a la Resolucién CD N2
0728-00-2020, solicita la modificaciéon de la misma, especificamente en el punto N2 2 “Remitir la
propuesta del Perfil del cargo para la verificacién correspondiente y posterior visto Bueno:

Donde dice:

- Direccién Académica: cargos con funciones de Jefe de Sala, Instructor,

Especialista, Auxiliar de la Ensefianza, Jefe y/o Encargado de Catedra. -

- Direccion Asistencial: cargos con funciones de Médico de Guardia Jefe,

Sub lefe y/o Adjunto.

Debe decir:

- Direccién Académica: cargos con funciones de Instructor, Auxiliar de la

Ensefianza, Jefe y/o Encargado de Cétedra.

- Direccidn Asistencial: cargos con funciones de Jefe de Sala, Especialista,

Médico de Guardia Jefe, Sub Jefe y/o Adjunto.

La decision de los Sefiores Miembros del Consejo Directivo, consistente en
que las propuestas de perfiles correspondientes a los cargos con funciones de Jefe de Sala y Especialista
deben contar con el Visto Bueno, tanto de la Direccién Asistencial del Hospital de Clinicas como de la
Direccidn Académica, considerando que los mismos también cumplen funciones académicas. ----------------

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,
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§ 4‘9 a’?' 's en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
‘ vadores, con liderazgo, capacidad de gestién y

célge$ incluyendo una formacién integral en las éreas

olégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental

RESUELVE:

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
acadeémicos y cientfficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
@ una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social. con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Acta N° 3143 (A.S.0.C.D. N° 3143/24/07/2020)
Resolucion N° 0933-00-2020

0933-01-2020 AMPLIAR los alcances de la Resolucion CD N2 0728-00-2020, de fecha 03 de junio de

2020, Acta N2 3140.

0933-02-2020 DISPONER que las Propuestas de Perfil correspondientes a los cargos con funciones de
Especialista y Jefe de Sala elaboradas por las distintas Catedras, Departamentos y/o
Servicios deben contar con el Visto Bueno de la Direccién Académica y la Direccidn
Asistencial, dada |a naturaleza académica-asistencial en dichas funciones. ------z--=nz=n=mmeev

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

C.C. Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, Direcciok

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientlficas, tecnol6gicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano

Affiémica, Cdtedras/Dptos/Servicios, Archivo, LBM/RGM/hga

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientlficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a /a realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



