Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas
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Acta N° 3143 (A.S.0.C.D. N° 3143/24/07/2020)
Resolucién N° 0951-00-2020

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA LA RESOLUCION N° 0902-00-2020 DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE 2019”. -
VISTO Y CONSIDERANDO: El Orden del Dia;

La Resolucion C.D. N° 0902-00-2019 de fecha 08 de octubre del 2019 por la
cual se conforma el Comité de Autoevaluacién de la Carrera de Medicina-Filial Santa Rosa del Aguaray con
miras a la acreditacion de la Carrera.

La nota con M.E. N° 6983/2020, del Prof. Dr. Sergio Aquino Fornerdn,
Coordinador General del Comité de Autoevaluacion de la Carrera de Medicina de la FCM/UNA, por la cual
solicita la reconformacion del Comité de Autoevaluacién de la Carrera Medicina de ia Filial de Santa Rosa
del Aguaray, modificando la Resolucién C.D. N° 0902-00-2019 de fecha 08 de octubre del 2019. La solicitud
obedece a cambios en la situacién laboral de algunos miembros y de la falta de compromiso de otros en la
participacion de las actividades del Comité.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

0951-01-2020 ACTUALIZAR la Resolucién C.D. N° 0902-00-2019 de fecha 08 de octubre del 2019, “POR LA
CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE MEDICINA-
FILIAL SANTA ROSA DEL AGUARAY CON MIRAS A LA ACREDITACION DE LA CARRERA”, segun
detalle:

COMITE DE AUTOEVALUACION DE LA CARRERA DE MEDICINA - FILIAL DE SANTA ROSA DEL AGUARAY
Coordinador General Prof. Dr. SERGIO AQUINO FORNERON, MBA, FCCP
Coordinador Alterno Mg. Prof. Dr. ARIEL LEZCANO MACCH|I
Prof. Dr. HECTOR FERREYRA
Prof. Dr. ALBERTO ORTIZ
Dra. MARIA CRISTINA ROMERO
Dr. ROQUE LOPEZ
Dra. SILVIA MANCIA
Dra. ADRIANA FERREIRA
Dr. OSCAR UCEDO
Est. Univ. WILSON MATIAS VILLALBA
Est. Univ CARLOS RODRIGO ALONZO
Mg. Dra. SANDRA OCAMPOS BENEDETT!

Mg. Dra. IRIS VUYK DE MANERA

Miembros Docentes Escalafonados

Miembros Docentes No Escalafonados

Miembros Estudiantes Universitarios

Asesores Dra. LISSA AIRALDI BRITEZ ™)
| Lic. DAVIDGONzALEZ [/ ) s
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Acta N° 3143 (A.S.0.C.D. N° 3143/24/07/2020)
Resolucién N° 0951-00-2020

0951-02-2020 AUTORIZAR la liberacion de carga horaria de cuatro (4) horas semanales para los miembros
mencionados en el articulo precedente para la realizacion del trabajo a desarrollar. --=------

0951-03-2020 DISPONER que cada miembro debera poner horas y dias que dedicaran a esta agtividad. --

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

Cc.. Direccion Académica, Direccion de Aseguramiento

Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano

‘Académica, Direccion Filial Santa Rosa de Aguaray, Dpto. de Informatica

Académica, Direccion de Gestiony Desarrollo del Talento Humano, Archivo. -

LBM/RGM/eds

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas
cientfficas. tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e in ternacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



