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Acta N° 3143 (A.S.0.C.D. N° 3143/24/07/2020)
Resoluciéon N° 0958-00-2020

“POR LA CUAL SE DA DE BAJA A LA DOCTORA LILIANA GONZALEZ, DEL PLANTEL DOCENTE DEL
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN UROLOGIA, DESARROLLADO EN EL HOSPITAL NACIONAL DE
ITAUGUA Y DEJAR PENDIENTE LA INCLUSION DEL DOCTOR EDUARDO LEDESMA, AL MENCIONADO
PROGRAMA”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Resolucién CD N° 0754-00-2020 del Acta 3140 de fecha 03 de junio de
2020: “POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONTRATACION Y POSTERIOR PAGO DEL PLANTEL DE DOCENTE DE
ESPECIALIZACION EN UROLOGIA, DESARROLLADO EN EL HOSPITAL NACIONAL DE ITAUGUA, PARA EL
PERIODO ACADEMICO 2020".

La Nota UNA_FCM_DPG N2 210/2020 con M.E. N° 6683/2020, de la
Mgter. Prof. Dra. Elvira Giménez Roldn, Directora de Post-Grado, quien remite la nota del Prof. Dr.
Gustavo Giménez, Docente 1, del Programa de Especializacion en Urologia, desarrollado en el Hospital
Nacional de Itaugud, por la cual solicita la inclusion del Dr. Eduardo Ledesma, como Docente 2, en
reemplazo de la Dra. Liliana Gonzdlez, del Plante! Docente del mencionado Programa, para el periodo
académico 2020.

El Sefior Decano refiere que no puede desarrollarse el Post-Grado en
horario de tarea asistencial, propone dejar pendiente este punto a fin de que se verifique el horario en la
Direccién de Gestion y Desarrollo del Talento Humano. El Curso de Post-Grado debe realizarse en un
horario que no colisione con el horario asistencial.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:
0958-01-2020 DAR DE BAJA a la Dra. Liliana Gonzalez, con C.l. N° 3.588.481, como Docente 2 del

Programa de Especializacién en Urologia, desarrollado en el Hospital Nacional de Itaugua,
con antigiiedad del 31 de julio de 2020, segun el siguiente detalle:
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"#é?n‘fér;pfé?_fe'sbnales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e intemacional, Modelo en
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las areas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Acta N° 3143 (A.S.0.C.D. N° 3143/24/07/2020)
Resoluciéon N° 0958-00-2020

0958-02-2020 DEJAR PENDIENTE el pedido de contratacion y pago del Dr. Eduardo Ledesma, como
Docente 2 del Programa de Especializaciéon en Urologia, desarrollado en el Hospital

Nacional de Itaugua.

0958-03-2020 ENCOMENDAR a la Direccion de Gestion y Desarrollo del Talento Humano, verificar el
horario a cumplir por las autoridades del mencionado Programa, a fin de que no se

superponga con el horario establecid
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MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las areas
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



