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Acta N° 3143 (A.S.0.C.D. N° 3143/24/07/2020)
Resolucién N° 0961-00-2020

“POR LA QUE SE RESUELVE ELEVAR AL MECIP, EL MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DE LA
DIRECCION DE POST-GRADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS/UNA, PARA LA VERIFICACION

CORRESPONDIENTE”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Nota UNA_FCM_DPG_DPFE N¢ 07/2020 con M.E. N° 6985/2020, del
Prof. Dr. Sergio Aquino Forneron, MBA, FCCP, Jefe del Departamento de Programa de Formacién de

Especialidades de la Direccién de Post-Grado, por Ia cual remite el Manual de Organizacién y Funciones de

la Direccion de Post-Grado de la Facultad de Ciencias Médicas/UNA, con las correcciones

correspondientes.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0961-01-2020 REMITIR a MECIP, el Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién de Post-Grado de
la Facultad de Ciencias Médicas de |la Universidad Nacional de Asuncién, para la verificacion

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ

Secretarja de la Facultad
C.C. Direccion de Postgrado, MECIP, Archivo. LBM/RGM/ npe

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientlficas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

correspondiente, y su posterior tratamiento en el Consejo D:rectlvo -----------------------------

Prof. Dr. LAURENTINDBA‘RRT_-_ ONGES
Decano

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientlficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de /a Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éficos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



