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Acta N° 3143 (A.S.0.C.D. N° 3143/24/07/2020)
Resolucion N° 0967-00-2020

“POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE MOVIMIENTOS
EN PLANILLA DE SALARIOS DENTRO DE LOS 10 (DIEZ) PRIMEROS DIAS HABILES DE CADA MES EN EL
DEPARTAMENTO DE TESORERIA DE LA FCM/UNA",

VISTO Y CONSIDERANDO:

El orden del dia.

Lla nota con M.E. N° 6665/2020, de la C.P. Ana Leite, Encargada de
Despacho de la Direccion de Administracion y Finanzas de la FCM/UNA, por la cual hace mencidn a la nota
remitida por la C.P. Noelia Duarte, Jefa del Departamento de Tesoreria de la FCM/UNA, por la cual
presenta medidas administrativas con relaciéon al proceso de cierre de planillas de salarios de los
funcionarios de la Institucion.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:
0967-01-2020 ESTABLECER el plazo para la presentacién de documentos de movimientos en planilla de

salarios dentro de los 10 (diez) primeros dias habiles de cada mes en el Departamento de

Tesoreria de la FCM/UNA.

0967-02-2020 ACLARAR que las altas/bajas seran efectivas una vez que cuenten con Resolucién del
Decano, Consejo Directivo o Rectorado y numero de Mesa de Entrada en el Departamento

Lic.

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas
cientfficas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental,

Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientlficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



