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Acta N° 3143 (A.S.0.C.D. N° 3143/24/07/2020)
Resolucién N° 0975-00-2020

“POR LA QUE SE INCLUYE A LOS CITADOS EN LA PRESENTE, AL PLANTEL DE DOCENTE DEL PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION EN NEUMOLOGIA, DESARROLLADO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS/UNA,
PARA EL PERIODO ACADEMICO 2020”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Resolucién CD N° 0736-00-2020 del Acta 3140 de fecha 03 de junio de
2020: “POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONTRATACION Y POSTERIOR PAGO DEL PLANTEL DE DOCENTE DE
ESPECIALIZACION EN NEUMOLOG/A, DESARROLLADO EN LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS/UNA, PARA
EL PERIODO ACADEMICO 2020".

La Nota UNA_FCM_DPG N2 223/2020 con M.E. N° 6930/2020, de la Mgter.
Prof. Dra. Elvira Giménez Roldn, Directora de Post-Grado, quien remite la nota del Prof. Dr. Floriano

Calderoli, Docente 1, del Programa de Especializacién en Neumologia, desarrollado en la Facultad de
Ciencias Médicas, por la cual solicita la inclusidn de Docentes, al Plantel Docente del mencionado Programa,

para el periodo académico 2020.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0975-01-2020 INCLUIR a los citados en la presente al Plantel Docente del Programa de Especializacién en
Neumologia, desarrollado en |a Facultad de Ciencias Médicas/UNA, presentado por el Prof.
Dr. Floriano Calderoli, Docente 1 del Programa, para el periodo académico 2.020. -----------

0975-02-2020 AUTORIZAR la contratacion y posterior pago, conforme a las disposiciones vigentes, del
Plantel Docente del Programa de Especializacion en Neumologia, desarrollado en la
Facultad de Ciencias Médicas/UNA, para el periodo académico 2020, segun el siguiente

detalle: cin /M

—

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesjonales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestidn y
valores éficos; incluyende una formacidn integral en las édreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
acadeémicos y cientlficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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Acta N° 3143 (A.S.0.C.D. N° 3143/24/07/2020)

A12) Resolucién N° 0975-00-2020
PLANTEL DOCENTE
MONTO POR
NOMBRE Y APELLIDO C.I. Ne DENOMINACION EN EL CARGO FUNCION HORA PERIODO RUBRO
CATEDRA

EP Jjuuo 48-

GLORIA MABEL 1.060.814 PERSONAL DOCENTE PARA DOCENTE 110.000 U A 148
PERALTA DE AMARILLA CURSOS ESPECIALIZADOS NOVIEMBRE FF30
ZEQZIAANEI;ESA MARIN 853.278 PERSONAL DOCENTE PARA DOCENTE 110.000 JULIO A 148-
| CURSOS ESPECIALIZADOS ’ NOVIEMBRE FF30

]

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
=1 Decano

y )
C.C. Direccion de Gestidn y Desarrollo del Talento Humano, Direccién de Admlnistraclrﬁn_,y Finanzas, Dpto. Tesoreria, Declaracién Jurada, Direccion de Postgrado, Dpto.

Administracién de Postgrado, Archivo. LBM/RGM/npe

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas
cientificas, tecnol6gicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental,

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientlficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



