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Acta N° 3143 (A.S.0.C.D. N° 3143/24/07/2020)
Resolucion N° 0979-00-2020

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL ACTA N2 734 DE LA COMISION ASESORA DE CONCURSO PARA OPTAR AL
CARGO DE PROFESOR ASISTENTE EN LA SEGUNDA CATEDRA DE CLINICA QUIRURGICA, AL QUE SE

PRESENTO EL PROFESOR DOCTOR AGUSTIN EUGENIO RODRIGUEZ GONZALEZ”,

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

El Acta N2 734 de la Comisién Asesora de Concurso para optar al cargo de
PROFESOR ASISTENTE en la Segunda Cétedra de Clinica Quirdrgica, al que se presentd el Profesor Doctor

AGUSTIN EUGENIO RODRIGUEZ GONZALEZ.

La Comisién integrada por los Profesores Doctores: Gustavo Machain
Vega (Presidente) Jorge Ortiz, Luis Da Silva, Rubén Dominguez y Cristhian Miranda, lo aprueba por

unanimidad.

La Resolucion CSU Nro. 0398-00-2013 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA ESCALAFONAMIENTO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

MEDICAS”.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

0979-01-2020 APROBAR el Acta N2 734 de la Comisién Asesora de Concurso para optar al cargo de
PROFESOR ASISTENTE en la Segunda Catedra de Clinica Quirdrgica, al que se presenté

el Profesor Doctor AGUSTIN EUGENIO RODRIGUEZ GONZALEZ.

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad
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Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
academicos y cientfficos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



