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Acta N° 3144 (A.S.0.C.D. N°® 3144/07/08/2020)
Resolucién N° 1008-00-2020

“POR LA CUAL SE RESUELVE APROBAR LA CONCLUSION DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO CARATULADO
COMO “SUMARIO ADMINISTRATIVO A LAS DOCTORAS ELENA RAQUEL TORRES AGUILAR Y ESTELA
CONCEPCION VERA FERREIRA, ENCARGADAS DE CATEDRA DE LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y
FISIOTERAPIA DE LA FCM- UNA EN AVERIGUACION Y COMPROBACION DEL SUPUESTO HECHO DE
AUSENCIAS INJUSTIFICADAS QUE EXCEDAN TRES DIAS DE CLASES SEGUIDAS O CINCO ALTERNADAS E
IRRESPONSABILIDAD EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES”. -

VISTO: El orden del dia.

Que, el presente sumario fue motivado por el Memorando D.P. N°
1900/2019 de la Lic. Amanda Barrios, Jefa del Departamento de Personal de la Institucidn; en el que atento
a Resolucién C.D. N° 572/18, eleva némina de funcionarios médicos con sus respectivos informes de
marcacion; y, conforme a dicho listado, por Dictamen D.L.R. N°198/2019, se recomienda la instruccién de
Sumarios Administrativos a todos aquellos profesionales médicos cuyos respectivos registros de marcacion
arrojen una porcentaje inferior al 50%, porcentaje que fue reducido al 30% por Resoluciéon C.D. N°
1083/2019, del Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Médicas — UNA: quedando las Doctoras Elena
Torres Aguilar, y Estela Concepcidn Vera Ferreira, por debajo de dicho porcentaje minimo. =-=------------------

Que, ante la comunicacién pertinente al Juzgado de Instruccién Sumarial
designado, de la Resolucién C.D N2 1110 - 00 - 2019, emanada del Consejo Directivo de la Facultad de
Ciencias Médicas de la U.N.A., que dispuso la instruccién de sumario administrativo por “Ausencia
Injustificada que excede de tres dias de clase seguidas o cinco alternadas” a las Doctoras Elena Torres
Aguilar, y Estela Concepcidn Vera Ferreira, con cargos de Encargado de Catedra de la Carrea de Kinesiologia
y Fisioterapia, a fin de investigar la responsabilidad de las mismas en el hecho a ser investigado, vy la
correspondencia o no de la aplicacién de alguna sancién disciplinaria en caso de asi corresponder de
conformidad a la normativa vigente; se tuvo por constituido el Juzgado de Instruccion Sumarial.--------------

Que, por resolucidn J.1.S N2 003 de fecha 24 de junio de 2020 dictada por el
Juzgado de Instruccién, se tiene por iniciado el sumario administrativo a fs. 39/42 de autos, ordenéndose
el traslado de los antecedentes las sumariadas, segin consta en las cédulas de notificaciones a fs. 45 y 47
del expediente, para que en virtud del art. 17 de la Constitucién Nacional, y del art. 686 del Codigo Procesal
Civil, las mismas asuman sus defensas y contesten el traslado en el término de 6 (seis) dias. Asi mismo se
sefiala audiencia para el dia 02 de julio del corriente afio, a fin de que la Lic. Ruth Ortiz, Coordinadora de la
Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la FCM/UNA, comparezcan ante este Juzgado a efectos de prestar
declaracidn testifical.

Que, asi mismo, se ordend el libramiento de oficios a: 1) Secretaria General
a fin de que remita copias autenticadas de las dltimas resoluciones de nomhramiento de las sumariadas en
la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, 2) Departamento de Personal, @= gue remita copia de legajo
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personal de las profesionales en cuestion, y, 3) La Coordinacién de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia,
a fin de solicitar la remisién de copias de los libro de catedra correspondiente a fos meses de enero a
noviembre del 2019.

Que, en fecha 03 de julio de 2020, la Dra. Elena Torres, presenta su
descargo en forma escrita, a tenor del escrito ébrate a fs. 211/221, planteando Excepcién de Falta de
Accidn, y Excepcién de Nulidad. Por su parte la Dr. Estela Vera, realiza su descargo a través del escrito
obrante a fs. 256/257.

Que, durante la investigacion, se han realizado diligencias tendientes al
esclarecimiento de los hechos que motivaron el sumario, recabandose informes y toméandose declaraciones
a las personas que de la investigacién resuttaron conocedoras de los hechos.

Que, a fs. 01/38 del expediente, se encuentran copias de las
documentaciones que sirvieron de base al presente sumario administrativo.

Que, por Memorando S.G. N° 1436/2020 de la Secretaria General a fs. 58,
se remite copia autenticada del tltimo nombramiento de la Dra. Estela Concepcién Vera en la Carrera de
Kinesiologia y Fisioterapia, en caracter de Encargado de Catedra; en cuanto a la Dra. Elena Raquel Torres
Aguilar, informan que, de conformidad a los registros obrantes en dicha dependencia, la misma no posee
rubro en dicha carrera.

Que, por Memorando D.P. N° 863/2020 a fs. 89, el Departamento de
Personal remite copia del legajo y registro de marcacién de las sumariadas, solicitado por el Juzgado. -------

Que, asi mismo, a fs. 141, por Nota SC-KyF N° 77/2020, se remiten copias
de los libros de cétedra de las asignaturas Kinesiologia Legal (encargada Dra. Elena Raquel Torres, y
Radiologia e Imagen (encargada Dra. Estela Vera), correspondientes a los meses de enero a noviembre de
2019.

Que, en fecha 02 de julio de 2020, comparece la Lic. Ruth Maria Concepcién
Ortiz, Coordinadora de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la FCM/UNA a efectos de prestar
declaracion testifical, conforme acta obrante a fs. 142/143 de autos. Al ser preguntada si tenia
conocimiento sobre si las Doctoras Elena Raquel Torres y Estela Concepcién Vera Ferreira se han ausentado
de manera injustificada a su lugar de trabajo en reiteradas ocasiones, durante los meses de enero a
noviembre del 2019, dijo: “No, no me consta. Siempre asisten de manera reqular en lo que respecta hasta
el mes de julio de cada afio, que es el momento en que culmina la asignatura, ya que, en caso de los médicos,
en los meses posteriores a la culminacion de la asignatura, pasan a cumplir funciones asistenciales en sus
servicios médicos. Las veces que se van a ausentar siempre lo hacen de manera justificada en tiempo y
forma”. Ante la pregunta de cémo calificaria el desempeﬁo laboral de las sumariadas, la misma respondid
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“Nosotras hacemos la distribucién de la carga horaria de las Asignaturas con las que contamos.
Generalmente, las clases clinicas, que son mds prdcticas, se desarrollan todas en el horario de la mafiana
de lunes a viernes. En cambio, las semestrales que tienen mds contenido tedrico, pero mds baja carga
horaria, se desarrollan en el turno tarde. De esta distribucion, comunicamos a inicio de cada afio a la
Direccién Académica”. Al ser consultada si tenia algo mas que agregar respondio: “Si, quiero hacer entrega
de copias de la Evaluacién del Desempefio Docente del afio 2019. Esta Evaluacién fue realizada por la
Direccion de Aseguramiento de la Calidad Académica, a través de un cuestionario entregado a los alumnos
en el cual, en varios items, calificaron el desempefio general de los docentes” .

Que, en fecha 03 de julio de 2020, presenta su descargo la Dra. Elena Raquel
Torres Aguilar, de conformidad al escrito obrante a fs. 211/221 de autos; bajo patrocinio de abogado,
planteando Excepcién de Falta de Accién y Excepcién de Nulidad; negando todos y cados uno de los hechos
que se le imputa, a mas de agregar pruebas documentales y ofrecer otras.

Que, en fecha 06 de julio de 2020, presenta su descargo la Dra. Estela
Concepcidn Vera Ferreira, en los términos del escrito obrante a fs. 256/257, bajo patrocinio de abogado,
negando los hechos que se le atribuye, agregando documentales, y, solicitando finalmente su
sobreseimiento.

Que, por Oficio J.I.S. N° 11/2020, se solicit6 al Dpto. de Personal, informe
sobre la Dra. Elena Raquel Torres Aguilar, continuaba ocupando actualmente el cargo de Encargada de
Catedra en la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia; respuesta que se da por Memorando DP. N° 915/2020,
en fecha 14 de julio del corriente afio, informando que la misma no figura como Encargada y/o Auxiliar de
la Ensefianza en la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, y, segtin Resolucién N° 1935/2019, aquella fue
confirmada en dicho cargo hasta el 29 de febrero de 2020.

Que, por providencia de fecha 24 de julio del corriente afio, en prosecucion
de las diligencias sumariales, se ordena librar oficio a la Direccién Académica de la FCM/UNA, a fin de que
informe sobre el horario que debian cumplir las sumariadas en el afio 2019, como encargadas de catedra
en las asignaturas Kinesiologia Legal, y Radiologia e Imagen, de la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia;
remitiendo la respuesta por Memorando DA_SL N° 110/2020 a fs. 268/269.

Que, en fecha 28 de julio del corriente afio, el actuario informa sobre las
pruebas producidas en el presente sumario, (fs. 270).

Que, finalmente, el Juzgado, por providencia de fecha 29 de julio de 2020,
ordend el cierre del presente sumario administrativo y llamé a autos para resolver. (f5.271). ~------=-----=-----

Que, en este estadio procesal, y antes de la conclusidn final, el Juzgado
emitié pronunciamiento sobre los incidentes planteados por la Dra. Elena Raquel Torres Aguilar; pues al
tratarse de un procedimiento sumario y con plazos perentorios, deben sem s al momento de concluir
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Que, alude la sumariada Falta de Legitimacion Pasiva, manifestando que el
presente sumario se encuentra viciado desde el inicio debido a que ya no pertenece al plantel de docentes
de la Catedras de Kinesiologia y Fisioterapia de la FCM/UNA, pues no ha sido nombrada para un nuevo
periodo; por lo que el presente sumario adolece de falta de accién.

Que, analizando la cuestion planteada por la sumariada, si bien el informe
remitido por el Dpto. de Personal confirma efectivamente que aquella no forma parte ya del plantel
docente en la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia; dicha cuestién no constituye impedimento para que
sea analizada y juzgada su conducta mientras estuvo en ejercicio del cargo; siempre y cuando no haya
operado fa prescripcién administrativa. Es importante comprender que un sumario administrativo cuenta
con dos aristas, por una parte, la comprobacion de la existencia de una infraccién reglamentaria, y por otra,
si comprobada la infraccién, corresponde o no la aplicacién de una sancién disciplinaria. En tal sentido, el
hecho de que la Dra. Elena Raquel Torres haya concluido el periodo para el cual fue nombrada, no
constituye obstdculo a fin de determinar la existencia o no de una infraccién reglamentaria; ahora bien, lo
que si afectaria seria al momento de aplicar una sancién; pues la sancién guarda relacidn directa a la
vigencia del periodo para el cual se la designé.

Que, por lo expuesto, no corresponde hacer lugar a la Excepcién de Falta
de Accion planteada, por lo que amerita el rechazo de la misma.

Que, en lo que respecta a la Excepcién de Nulidad planteada, la misma se
basa en la supuesta trasgresién a preceptos constitucionales, considerando que no se le ha comunicado
previamente las faltas que se le imputan, en razén que no se identifican claramente los dias y los meses en
que incurrid en ausencias que se consideran injustificadas, para que pueda ejercer su derecho a la defensa.
Reclama igualmente que en la Resolucién que ordena el presenta sumario, no se menciona la falta de
“irresponsabilidad en el desempefio de sus funciones”, no arrimdndose prueba alguna que fundamente tal
extremo”.

Que, sobre el cuestionamiento realizado por la sumariada, sobre la
supuesta falta administrativa de irresponsabilidad en el desempefio de sus funciones, se aclara que tal
cuestion no esta siendo investigada en el presente sumario, y su inclusién en la caratula y demds
resoluciones se debi6 solo a un error material e involuntario; pues efectivamente la resolucién que ordena
el presente procedimiento solo hace referencia a ausencias injustificadas; que son los hechos
efectivamente investigados, y son los que Gnicamente se analizaran en la colusién final.

Que, en cuanto a la trasgresion de preceptos constitucionales que
avasallarian el derecho a la defensa, especificamente la falta de comunicacién detallada de la falta que se
le imputa; importa mencionar que la Resolucién C.D. N° 1110/20, que ordena la instruccion del presente
sumario, menciona en su considerando la Resolucién C.D. N° 1083/2019, que dispone la instruccion de
sumario administrativo a todos aquellos profesionales que poseen menos ge| treinta por ciento (30%) de
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hace es tipificar la infraccién ajustandose al reglamento, en el sentido de que el Reglamento Disciplinario
no contempla porcentajes de asistencias como infraccién reglamentaria, sino “Ausencia Injustificada que
excede de tres dias de clase seguidas o cinco alternadas”.

Que, al respecto, al momento de correr trastado a la sumariada, conforme
la cédula obrante a fs. 43, en esta se menciona claramente que se acompaian 42 fojas para traslado, es
decir de la fs. 1 a la 42 del expediente; dichas copias comprenden: el informe del Departamento del Personal
con lo que se evidencia que el periodo de marcacién investigado es de enero a noviembre del afio 2019. Asi
también se acompaiia el Resumen de Horas Laborales atinentes al mismo periodo, el cual, al ser cotejado
con los dias que le correspondia cumplir en el cargo desempefiado; arrojan como resultados los dias en que
puedo haberse ausentado a modo de justificarlos. En tal sentido, no existe violacién del derecho a la
defensa por indefensién, desde el momento en que todas las constancias documentales en que se basa el
presente sumario, fueron arrimadas a la sumariada, no existiendo actuaciones ocultas ni secretas, teniendo
siempre a disposicion los elementos para ejercer su defensa.

Que, por tanto, conforme a lo expuesto; corresponde igualmente rechazar
la Excepcién de Nulidad planteada, pues la misma debe basarse en vicios procesales que tornen nulo el
procedimiento, hecho que no se da en el presente sumario, y;

CONSIDERANDO: Que, en este proceso sumarial, se otorgdé plena participacion a las
sumariadas para que ofrezcan, controlen e impugnen pruebas. Las mismas fueron debidamente notificadas
de las actuaciones del proceso, cumpliéndose especialmente las garantias del debido proceso, por lo que
aquellas tuvieron amplias posibilidades de presentar sus descargos.

Que, durante la investigacion, se han realizado diligencias tendientes al
esclarecimiento de los hechos del cual se sindican a las Doctoras Elena Torres Aguilar, y Estela Concepcion
Vera Ferreira, recabandose informes y tomandose declaraciones a las personas, que de la investigacion,
resultaron conocedoras de los hechos.

Que, el presente sumario fue instruido a las citadas profesionales, por
ausencia injustificada que exceda tres dias de clases seguidas o cinco alternadas, por estar incluidas en el
Memorando D.P. N° 1900/2019 de Departamento de Personal de la institucion, a raiz de contar
supuestamente con una marcacion inferior al 30% entre los meses de enero a noviembre del 2019. ---------

Que, como primera cuestion es importante mencionar que ambas
profesionales se desempefiaban como Encargadas de C4tedra en la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia,
en las asignaturas Kinesiologia Legal (encargada Dra. Elena Raquel Torres, y Radiologia e Imagen (encargada
Dra. Estela Vera). En tal sentido, de las constancias de autos surge que las materias desarrolladas por
aquellas eran de contenido semestral, por lo que lo que la contrastacion de sus respectivas marcaciones en
el Reloj biométrico, con los libros de cétedras, solo es posible realizarla hasta el mes de julio de 2019,
momento en que culmina la asignatura; de ahi en mas, segin lo exprésado gor la Lic. Ruth Ortiz,
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Coordinadora de la Carrera, los médicos pasan a cumplir funciones asistenciales en sus respectivos servicios
meédicos, razén por la cual la asistencia solo es posible verificar con la marcacion biométrica. ---------------

Que, otra situacion que hay que destacar, es que el Departamento de
Personal no cuenta con mecanismos que le permitan discriminar el cumplimiento de la carga horaria por
cada cargo, para establecer el porcentaje de asistencia por cargo, y no efectuar un promedio entre todos
estos. En efecto, al tomar como base para ordenar la realizacion del presente sumarios, el porcentaje de
marcacién elaborado por el Dpto. de Personal, se caen en marcadas imprecisiones a la hora de la
determinacién e imputacion de la falta a ser investigada; esto es asi porque dicha dependencia lo que hace
es realizar una sumatoria total de las horas que deben cumplir los profesionales en todos los cargos con
que cuenta en la Institucion, cotejandolo con el total marcaciones en el reloj biométrico, mas los permisos,
estableciéndose asi el porcentaje total de horas cumplidas, dicho porcentaje a su vez lo dividen por la
cantidad de cargos, disminuyendo asi en forma inexplicable su porcentaje de asistencia en cada cargo. -----

Que, al respecto de los horarios a cumplir por los profesionales médicos, es
importante mencionar que muchas veces el Departamento de Personal no cuenta con la actualizacién de
los mismos, situacién que debera corregirse para un correcto control de asistencia; en el presente caso,
sobre el horario de la Dra. Elena Raquel Torres, informaron que en la carrera de Kinesiologia y Fisioterapia
le correspondia asistir los martes de 12:00 a 17:00 horas, y los miércoles de 07:00 a 12:00 horas; cuando en
la préctica el horario en que impartia clases eran los lunes y martes de 15:15 a 17:00 horas, segun constancia
del libro de catedra e informe de la direccién académica. En tal sentido, a tenor de la declaracién de la Lic.
Ruth Ortiz, Coordinadora de la Carrera, al iniciar el afio se envian los horarios de clases a la Direccién
Académica, y muchas veces dichos horarios no son actualizados en el Dpto. de Personal, por lo que se
produce un desajuste entre el horario real, y el que en dicha dependencia tienen registrado. ------------------

Que, concretamente en el presente sumario, se investiga a las doctoras
Elena Raquel Torres y Estela Concepcién Vera, en base a la Resolucién C.D. N° 1110/2019, por sus rubros
de Encargado de Catedra en la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia, por supuesto incumplimiento inferior
al 30% en sus cargas horarias; encasilldndose el hecho en la falta administrativa de ausencia injustificada
que exceda tres dias de clases seguidas o cinco alternadas, por lo que debemos primeramente constatar si
se produjo efectivamente el mencionado incumplimiento, y en caso afirmativo, si corresponde la
imposicion de una sancidn; para lo cual se pasa a examinar en forma individual la conducta de cada
sumariada.

Que, en cuanto a la Dra. Elena Raquel Torres Aguilar, en base al material
probatorio obrante en el presente expediente sumarial, la misma se desempefiaba como Encargada de
Cétedra de la Asignatura Kinesiologia Legal, materia que se desarrollé entre los meses de marzo a julio del
2019, los dias lunes y martes en el horario de 15:15 a 17:00 horas, segun informe de la Direccién Académica
obrante e,n autos, en cuanto a la carga horaria del mencionado vinculo, era 0 hgras semanales. ---------
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Que, sobre las ausencias de la sumariada, en base a los registros de
marcacion, contrastados ademas con el libro de cétedra, se aprecia que la misma, entre los meses de enero
a noviembre del 2019, se ausento sin justificacién en 7 (siete) ocasiones, los dias 18 de febrero, 9 de abril,
23 de julio, 10 de septiembre, 8 y 15 de octubre, y 12 de noviembre. Asi mismo, cuenta con marcacion
incompleta en 9 (nueve) ocasiones, en los meses de mayo, julio, agosto, y noviembre. Este hecho, de por
si, constituye causal suficiente para la aplicacién de sancién administrativa, de conformidad a la normativa
vigente en la Institucién.

Que, en relacién al informe de cumplimiento de carga horaria del
Departamento de Personal, para el mismo se tomé como base tres vinculos de la sumariada, arrojando en
conjunto un cumplimiento total de 82% de la carga horaria, el cual, dividen nuevamente sin explicacion
alguna entre los tres cargos, arrojando un supuesto cumplimiento del 27% en cada cargo. No obstante, al
realizar el Juzgado el analisis especifico del cargo por la cual se la sumario, cual es el de Encargada de catedra
de la Asignatura Kinesiologia Legal, en base al registro de marcacion del reloj biométrico, se observo que
su cumplimiento es aproximadamente del 84%; por lo que no correspondia que haya sido sometida a
sumario administrativo por asistencia inferior al 30%; siendo el gran problema el indicado anteriormente,
que no se realiza administrativamente la discriminacién del porcentaje de asistencia cargo por cargo. -----

Que, atento a lo mencionado, si bien se comprob6 que fa Dra. Elena Raquel
Torres incurri6 en ausencia injustificada que exceda tres dias de clases seguidas o cinco alternadas; quedo
demostrado igualmente que la misma cuenta con un alto porcentaje de asistencia, a mas de ser calificada
con un excelente desempeiio profesional por parte de la Coordinadora de la Carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia, observandose también un alto porcentaje de clases desarrolladas.

Que, en cuanto la situacién actual de aquella, el cargo que ejercia fenecié
en fecha 29 de febrero del 2020, pues se trataba de un cargo de naturaleza temporal (Auxiliar de la
Ensefianza), el cual no conto con nueva designacion en el dltimo concurso realizado en la Facultad de
Ciencias Médicas, por lo que la misma ya no pertenece al plantel docente de la carrera de Kinesiologia y
Fisioterapia.

Que, en consecuencia, se demostro que la sumariada incurrié en ausencias
injustificada que exceda tres dias de clases seguidas o cinco alternadas, pero por haber concluido el periodo
para el cual fue designada, a mas de contar con un alto porcentaje de asistencia, y un desempefio laboral
calificado como excelente por la propia coordinadora de la carrera; no es procedente la aplicacion de una
sancion disciplinaria; correspondiendo el archivamiento del presente sumario.

Que, en relacién a la Dra. Estela Concepcion Vera Ferreira, la misma cumplia
funciones de Encargada de Catedra en la Asignatura Radiologia e Imagen de |a carrera de Kinesiologia y

- ~Fisioterapia, los dias lunes y miércoles de 13:00 a 15:00 horas, segtn in la Direccién Académica. -

—

wsidk INSTITUCIONAL

Fonn&r pmfesnona!es en Ciencias de la Salud en los niveles de grado

My posf ‘grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las é&reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.




UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
| FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lépez y Coronel Cazal -~ Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py WEB: www.med.una.py
San Lorenzo - Paraguay // (8)

Segun el cuadro de cumplimiento de carga horaria presentado por el Departamento de
Personal, la misma cuenta con un porcentaje de 60% de cumplimiento por cuatro vinculos con que
contaba, y dividen nuevamente dicho porcentaje entre cuatro, lo que da solamente un porcentaje de
20% de cumplimiento por cada cargo. Sin embargo, al solicitar el Juzgado el registro de marcacion del
Reloj Biométrico de aquella, se observa que cuenta con una marcacién perfecta en el cargo por el cual
fue sometida a sumario, no habiendo faltado un solo dia en forma injustificada, esto se corrobora a su
vez con el libro de catedra obrante en el expediente. Asi mismo, al presentar su descargo la sumariada,
como prueba documental agregd capturas de pantalla de su perfil correspondiente al Centro Nacional
de Computo de la UNA, donde se aprecia que aquella no cuenta con ausencias injustificadas. -----------

Que, asi también la Dra. Estela Vera fue calificada con un desempeiio laboral excelente por
la Lic. Ruth Ortiz, Coordinadora de la Carrera, y también por sus propios alumnos, a tenor de la
Evaluacion de Desempefio Docente del afio 2019, realizado por la Direccién de Aseguramiento de la
Calidad Académica, cuya copia obra a fs. 144.

Que, en resumen, y en base al material probatorio, el Juzgado de Instruccién Sumarial
recomendd que la Dra. Estela Vera Ferreira sea sobreseida en el presente sumario administrativo, pues
quedd, seglin el mismo, plenamente probado que esta no incurrié en falta administrativa alguna,
demostrando ademds compromiso y responsabilidad en el desempefio de sus funciones. ----------------

Que, por tanto, en mérito a las consideraciones expuestas, y a los elementos probatorios
obrantes en el presente sumario, analizados y valorados a la luz de disposiciones legales pertinentes,
y conforme al principio de la sana critica, el Juzgado de Instruccién sumarial considera: a) En relacién
a la Dra. Elena Raquel Torres Aguilar, tener por demostrada la falta de “Ausencia injustificada que
exceda tres dias de clases o cinco alternadas”, en el cargo de Encargada de Catedra de la asignatura
Kinesiologia Legal, de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la FCM/UNA, que corresponden a los
dias 18 de febrero, 9 de abril, 23 de julio, 10 de septiembre, 8 y 15 de octubre, y 12 de noviembre del
afio 2019, contenida en la Seccion I, Art. 42 inc. a) del Acta N°548/82 Reglamento General de la
Universidad Nacional de Asuncién, Régimen Disciplinario de la UNA, de aplicacién en la Facultad de
Ciencias Médicas de la UNA; y, por haber concluido el periodo para el cual fue designada (no recibiendo
nuevo nombramiento), por su alto porcentaje de cumplimiento de carga horaria y desarrollo de clases,
a mas de su desempeiio laboral satisfactorio; deviene improcedente la aplicacién de sancién alguna,
por lo que se recomienda el archivamiento del presente sumario administrativo. b) Al respecto de la
Dra. Estela Concepcidn Vera Ferreira, corresponde su sobreseimiento, pues quedo demostrado que
no ha incurrido en ninguna falta administrativa, por lo que se recomienda ordenar el archivamiento
del presente sumario administrativo, con expresa constancia que la formacién del mismo no afecte su
honorabilidad como funcionario de la institucion. ) /- /jé
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Al respecto de los incidentes presentados por la sumariada Elena Raquel Torres: Excepcién
de Nulidad, y Excepcién de Falta de Accién de Falta de Accion; se recomienda el rechazo de los mismos
por los argumentos expuestos al momento de analizarlos.

Que, en este orden de cosas, y sometido al debate de los Sefiores Miembros del Consejo
Directivo de la Institucion fos antecedentes del presente caso y las recomendaciones del Juzgado de
Instruccion Sumarial interviniente, resulta que, de los mismos antecedentes enumerados por el
Juzgado como valederos para el sobreseimiento de ambas sumariadas, se desprenden elementos que,
a criterio de los Sefiores Miembros del Consejo Directivo, son suficientes para la aplicaciéon de
sanciones establecidas en la reglamentacién vigente, derivando este entender en la recomendacién
unanime de remitir los autos de referencia nuevamente al Juzgado de Instruccién Sumarial para el
estudio de este extremo y la factibilidad de encuadrar las ausencias detectadas en la sancién
correspondiente.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

1008-01-2020 DISPONER el envio del expediente sumarial completo a la Direccién de Leyes y Reglamentos
de la Institucién, para el nuevo estudio y consideracién de la aplicacién de sanciones por
los dias en los que efectivamente se constataran ausencias de las sumariadas, conforme las

constancias obrantes en autos.

1008-02-2020 DEJAR PENDIENTE LA APROBACION de la conclusién sumarial elevada por la Direccidn de
Leyes y Reglamentos a través de la nota con ME N° 7117/2020, hasta tanto dicha
dependencia eleve las resultas del estudio encomendado a través del Art. 01 de la presente

Resolucion.

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ /7o " 0o
Secretaria de la Facultad /-7 N2\

C.C. Direccidn de Leyes y Reglamentos, Archivo. LBM/RGM/jn
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