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Acta N° 3145 (A.S.0.C.D. N° 3145/21/08/2020)
Resolucion N° 1029-00-2020

“POR LA CUAL SE RESUELVE CONCEDER UNA PRORROGA DE 20 D{AS PARA LA CULMINACION DE PROCESO
SUMARIAL CARATULADO COMO “SUMARIO ADMINISTRATIVO AL DR. OSCAR ALBERTO SERVIN ROTELA,
AUKXILIAR DE LA ENSENANZA DE LA CATEDRA Y SERVICIO DE GINECO — OBSTETRICIA, EN INVESTIGACION
DE LA SUPUESTA COMISION DE FALTA DISCIPLINARIA, CONSISTENTE EN “AUSENCIA INJUSTIFICADA QUE
EXCEDE TRES DIAS DE CLASES SEGUIDAS O CINCO ALTERNADAS”, TIPIFICADAS EN EL ART. 4 INC. A, DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO PARA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, PROFESORES, AUXILIARES DE LA
ENSENANZA Y ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (ACTA 548)”, CONFORME A LA
SOLICITUD ELEVADA POR EL JUZGADO DE INSTRUCCION SUMARIAL INTERVINIENTE”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

El Oficio N° 018/2020, con M.E. N° 7469/2020, remitido por la Abog.
Cinthia Zaracho, Jueza Instructora del Juzgado de Instruccién Sumarial de la Direccion de Leyes y
Reglamentos de la FCM/UNA, designada por Resolucién C.D. N° 1112-00-2020, por el cual la misma se dirige
al Consejo Directivo en los Autos Caratulados, “SUMARIO ADMINISTRATIVO AL DR. OSCAR ALBERTO SERVIN
ROTELA, AUXILIAR DE LA ENSENANZA DE LA CATEDRA Y SERVICIO DE GINECO - OBSTETRICIA, EN
INVESTIGACION DE LA SUPUESTA COMISION DE FALTA DISCIPLINARIA, CONSISTENTE EN “AUSENCIA
INJUSTIFICADA QUE EXCEDE TRES DIAS DE CLASES SEGUIDAS O CINCO ALTERNADAS”, TIPIFICADAS EN EL
ART. 4 INC. A, DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, PROFESORES,
AUXILIARES DE LA ENSENANZA Y ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (ACTA 548)”, a
fin de solicitar prérroga por 20 (veinte) dias del plazo para la conclusién del presente sumario
administrativo, en conformidad al articulo 11 de la Resolucién N° 2257-00-86 — Régimen Disciplinario de la
UNA".

El debate suscitado en el seno del Consejo Directivo a raiz de dicho pedido,
que derivara en la mocién unanime de otorgar la prorroga solicitada, en observancia de la normativa
vigente y aplicable.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

1029-01-2020 CONCEDER la prorroga de veinte (20) dias solicitada por el Juzgado de Instruccién Sumarial
interviniente en los autos caratulados “SUMARIO ADMINISTRATIVO AL DR. OSCAR ALBERTO
SERVIN ROTELA, AUXILIAR DE LA ENSENANZA DE LA CATEDRA Y SERVICIO DE GINECO -
OBSTETRICIA, EN INVESTIGACION DE LA SUPUESTA COMISION DE FALTA DISCIPLINARIA,

DIAS DE CLASES SEGUIDAS

& Ciencias de la Salud en los niveles de grado
gliores, con liderazgo, capacidad de gestién y
cientificas, tetholégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su litlerazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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O CINCO ALTERNADAS”, TIPIFICADAS EN EL ART. 4 INC. A, DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
PARA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, PROFESORES, AUXILIARES DE LA ENSENANZA Y
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (ACTA 548)” para la culminacién
del proceso sumarial, en observancia de la normativa vigente y aplicable, a ser computados

desde la promulgacién de la presente Resolucidn.
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