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Acta N° 3146 (A.S.0.C.D. N° 3146/04/09/2020)
Resoluciéon N° 1039-00-2020

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA APERTURA DE CONCURSO DE TITULOS, MERITOS Y APTITUDES PARA
OPTAR AL CARGO DE PROFESOR ADJUNTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION, CORRESPONDIENTE AL PERIODO AGOSTO 2020”. —

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia.

La Nota con ME N° 7427/2020, remitida por el Prof. Dr. Fabrizio Frutos
Porro, por la cual solicita apertura de concurso para optar al cargo de Profesor Adjunto de la Citedra de
Anatomia Descriptiva y Topogréfica.

La Nota con ME N° 7583/2020, remitida por el Prof. Dr. Enrique Horacio
Calabrese Moro, por la cual solicita apertura de concurso para optar al cargo de Profesor Adjunto de la
Cétedra de Medicina de la Comunidad.

La Nota con ME N° 7584/2020, remitida por el Prof. Dr. Enrique Horacio
Calabrese Moro, por la cual solicita apertura de concurso para optar al cargo de Profesor Adjunto de la
Catedra de Clinica Gineco Obstétrica.

La Nota con ME N° 7598/2020, remitida por el Prof. Dr. Luis Francisco
Armoa Garcia, por la cual solicita apertura de concurso para optar al cargo de Profesor Adjunto de la
Cétedra de Salud Puablica y Administracién Hospitalaria.

La Nota con ME N° 7597/2020, remitida por el Prof. Dr. Luis Francisco
Armoa Garcia, por la cual solicita apertura de concurso para optar al cargo de Profesor Adjunto de la
Catedra de Epidemiologia y Ecologia.

La Resolucion CSU Nro. 0398-00-2013 “POR LA CUAL SE HOMOLOGA EL
REGLAMENTO DE CONCURSO PARA ESCALAFONAMIENTO DOCENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS”".

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

1035-01-2020 APROBAR la apertura de Concurso de Titulos, Méritos y Aptitudes para optar al cargo
- : de PROFESOR ADJUNTO en la Facultad de Ciencias Médicas d Universidad Nacional
e\ de Asuncion, seglin detalle:

IS

‘(&?}:ﬁar"pﬁfeaﬁibné)]eS',en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
y "Rost-grado, -innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y | académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
valores: Blicos;-~Incluyendo una formacién integral en las &dreas | formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
cientificas, tecnoldgicas y humanistas con responsabilidad social y | a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
ambiental. innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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A1(2) Resolucién N° 1039-00-2020
CATEGORIA ASIGNATURA
ADJUNTO ANATOMIA DESCRIPTIVA Y TOPOGRAFICA
ADJUNTO CATEDRA DE MEDICINA DE LA COMUNIDAD
ADJUNTO CATEDRA DE CLINICA GINECO OBSTETRICA
ADJUNTO CATEDRA DE SALUD PUBLICA Y ADMINISTRACION HOSPITALARIA
ADJUNTO CATEDRA DE EPIDEMIOLOGIA Y ECOLOGIA

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ (S
Secretaria de la Facultad HE (%

.___‘ é
Prof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
! Decano

C.C. Dpto. de Escalafonamiento Docente, Catedras, Interesados, Archiva. LBM!R_GM!S(!S;

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las &reas
cientificas, tecnologicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e
innovadora, valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con
impacto constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



