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Acta N° 3146 (A.S.0.C.D. N° 3146/04/09/2020)
Resolucion N° 1059-00-2020

“POR LA CUAL SE DISPONE LA INSTRUCCION DE SUMARIO ADMINISTRATIVO AL DR. FERNANDO JOSE
HEIBERGER LEGUIZAMON, AUXILIAR DE LA ENSENANZA Il CON FUNCIONES DE SUB JEFE DE GUARDIA DEL
SERVICIO DE EMERGENCIAS DE ADULTOS, POR LA SUPUESTA COMISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES”. -

VISTO Y CONSIDERANDO: El orden del dia. z

La Resolucion CD N2 1083-00-2019 “POR LA CUAL SE DISPONE LA
INSTRUCCION DE SUMARIO ADMINISTRATIVO A TODOS AQUELLOS PROFESIONALES MEDICOS, TANTO
DOCENTES COMO NO DOCENTES DE LA INSTITUCION, QUE POSEEN MENOS DEL 30% DE CUMPLIMIENTO
DE SU CARGA HORARIA”.

La Nota con M.E. N° 7555/2020, de la Lic. Amanda Barrios, Jefa del
Departamento de Personal de la FCM/UNA, por la cual remite informe Técnico sobre disponibilidad de
vinculacién del Dr. FERNANDO JOSE HEIBERGER LEGUIZAMON, en un cargo de Auxiliar de la Ensefianza Il
con funciones de Sub Jefe de Guardia en el Servicio de Emergencias Adultos del Hospital de Clinicas de la
FCM/UNA por orden de prelacién tomando en cuenta la renuncia de la Dra. Liz Sanchez, apreciandose que
el porcentaje de asistencia del mismo segun reloj biométrico, durante el periodo 2019, es del 16% de la
Carga Horaria Asignada.

Las disposiciones legales y normativas vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

1059-01-2020 DISPONER la instrucciéon de un Sumario Administrativo al Dr. FERNANDO JOSE HEIBERGER
LEGUIZAMON, con C.I N° 2.033.805, Auxiliar de la Ensefianza Il con funciones de Sub Jefe
de Guardia del Servicio de Emergencias Adultos de la Institucién, por la supuesta comisién
de faltas administrativas contempladas en el reglamento disciplinario vigente para
autoridades universitarias, profesores, auxiliares de la ensefianza y alumnos de la
Institucién, Acta 548, que en el Articulo 4, que contempla las faltas disciplinarias de los
mismos dispone como tal “a) Ausencia Injustificada que exceda los tres dias de clases
seguidas o cinco alternadas, y c) Irresponsabilidad | gjercicio de sus funciones”.-----------
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VISION INSTITUCIONAL

MISION INSTITUCIONAL
Formarprofesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grﬂdﬁ}- innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos-—ineluyendo una formacioén integral en las &reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacidén de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.
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1059-02-2020 DESIGNAR como Jueza Instructora para entender en el presente proceso, a la Abog. LAURA
DE GIACOMI, como Secretaria Actuaria a la Abog. MARTA NUNEZ y al Funcionario IVAN

VAS, como Ujier Notificador.

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestion y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las 4reas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.
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VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
academicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacion de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



