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Acta N° 3147 (A.S.0.C.D. N° 3147/18/09/2020)
Resolucion N° 1099-00-2020

“POR LA CUAL SE DESIGNA EN FORMA INTERINA A LA DRA. ELENA RAQUEL TORRES AGUILAR, COMO
ENCARGADA DE LA ASIGNATURA DE KINESIOLOGIA LEGAL DE LA CARRERA DE KINESIOLOGIA Y
FISIOTERAPIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
HASTA TANTO SE SUBSANEN LOS CONVENIENTES ADMINISTRATIVOS PARA EL NOMBRAMIENTO DE LA
CITADA PROFESIONAL “. -

VISTO Y CONSIDERANDO:
El Orden del Dia.

La nota con M.E. N° 7856/2020, de la Mg. Prof. Dra. Celeste Aparicio de Real, Directora
Académica de la FCM/UNA, por la cual hace referencia al correo electrénico remitido por la Lic. Ruth Ortiz
Sandoval, Coordinadora de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la FCM/UNA, por la cual solicita la
designacion en forma interina como Encargada de la Asignatura de Kinesiologia Legal a la Dra. ELENA
RAQUEL TORRES AGUILAR, hasta tanto se subsane el inconveniente administrativo para su nombramiento,
teniendo en cuenta la necesidad de dar inicio a las actividades académicas en dicho Espacio Curricular.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales;

RESUELVE:

1099-01-2020 DESIGNAR en forma interina a la Dra. ELENA RAQUEL TORRES AGUILAR, como Encargada
de la Asignatura de Kinesiologia Legal de la Carrera de Kinesiologia y Fisioterapia de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, hasta tanto se
subsanen los convenientes administrativos para el nombramiento de la citada profesional.

Prof. Dr. LAURENTINO BABRLO&’%GES

Lic. RAQUEL GiL MARTINEZ

Secretaria de la Facultad

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacion integral en las dreas
cientificas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

Decano
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VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestion, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



