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Acta N° 3147 (A.S.0.C.D. N° 3147/18/09/2020)
Resolucién N° 1120-00-2020

“POR LA CUAL SE APRUEBA LA CONCLUSION DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO A LA DRA. FLAVIA
MONTANIA FERREIRA, MEDICO AGREGADO DE LA CATEDRA Y SERVICIO DE ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS, POR LA SUPUESTA COMISION DE FALTAS
DISCIPLINARIAS CONSISTENTES EN “AUSENCIAS INJUSTIFICADAS QUE EXCEDAN MAS DE TRES DIAS DE
CLASES SEGUIDAS O CINCO ALTERNADAS”, TIPIFICADA COMO TAL EN EL INCISO A) DEL ARTICULO 4 DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO VIGENTE PARA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, PROFESORES, AUXILIARES DE
LA ENSENANZA Y ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION (ACTA 548)”. -

VISTO: El orden del dia.

Que, el presente sumario administrativo contra la Dra. Flavia Montania, fue
ordenado por Resolucién C.D. N° 1109-00-2019, del Consejo Directivo de la institucién, en su cargo de
Médico Agregado de la Cétedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia de la Facultad de Ciencias Médicas,
por la supuesta comision de falta disciplinaria consistente en “AUSENCIAS INJUSTIFICADAS QUE EXCEDAN
MAS DE TRES DIAS DE CLASES SEGUIDAS O CINCO ALTERNADAS” tipificada como tal en el inciso a) del
articulo 4 del Régimen Disciplinario vigente para autoridades universitarias, profesores, auxiliares de la
ensefianza y alumnos de la universidad nacional de asuncién (Acta N° 548). Asimismo, por la mencionada
Resolucién, se designd al Juzgado de Instruccién Sumarial interviniente.

Que, ante la comunicacién pertinente de la Resolucién C.D. N° 1109-00-
2019, realizada en fecha 13 de febrero de 2020 por medio de la Nota UNA/FCM/CD N¢ 126/2019 del 18 de
diciembre de 2019, y a fin de dar inicio a las investigaciones sumariales correspondientes, el Juzgado de
Instruccion en fecha 17 de febrero de 2020 solicité a la Secretaria de la Facultad de Ciencias Médicas de la
UNA, la remisién de copias autenticadas de todos los antecedentes.

Que, se ha ordenado el traslado tanto de los antecedentes que motivaron
el sumario, asi como de los documentos correspondientes a la Dra. Flavia Montania Ferreira, a los efectos
de que la misma proceda a ejercer su legitimo derecho a la defensa. Asimismo, se designé como asiento
del Juzgado la oficina de la Direccién de Leyes y Reglamentos de la Facultad de Ciencias Médicas, sede
Sajonia. Se sefial6 fecha y hora de audiencia indagatoria para la Dra. Flavia Montania Ferreira, o en su
defecto contestara por escrito el sumario en el plazo de 6 dias. Ademds, se ordend librar oficio a la Citedra
y Servicio Ortopedia y Traumatologia del Hospital de Clinicas, a fin de que informe si durante los meses de
enero a noviembre de 2019, la Dra. Flavia E. Montania Ferreira, con C.I. N2 640.878, ha cumplido o no con
sus obligaciones como Médico Agregado, segun lo establecido en el Art. 193 del Manual de Organizacion,
Funciones y Procedimientos de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNA, aprobado por Resolucién C.D.
N° 154/2018, en caso afirmativo remita fotocopias autenticadas de los antecedentes documentales
correspondientes. Igualmente, informe si la citada profesional, registro su asistencia en la Cétedra y Servicio
Ortopedia y Traumatologia, mediante los mecanismos complementarios de registro de asistencia a la
institucion, establecidos para Profesores y Auxiliares de la Ensefianza de todas las carreras de la Facultad
de Ciencias Médicas, especificados en la Resolucién C.D. N° 145/2018 de fecha 19 de marzo de 2018, en
caso afirmativo, remita fotocopia autenticada de las documentales correspondientes. Requerimiento que
fue contestado en fecha 06 agosto de 2019, y agregado a fs. 110/115 de autos. Por otra parte, se ordend
libar oficio a la Direccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano de la FCM — UNA, a fin de que remita
fotocopia autenticada del legajo personal y laboral, correspandiente a la Dra. Flavia E. Montania Ferreira,
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con C.I. N2 640.878, documento remitido en fecha 13 de agosto de 2020y agregado a fs. 125/134. ~---——-—--

Que, la sumariada fue debidamente notificada del A.I. N° 01 del 07 de julio
de 2020, conforme consta en la cédula de notificacién obrante a fs. 31/32. La misma fs. 98/102 de autos,
bajo patrocinio del Abogado Bruno Ciancio, se presentd a tomar intervencion y a contestar el presente
Sumario Administrativo negando categéricamente cada uno de los argumentos esgrimidos como
fundamentos del sumario que se le instruy6 por la supuesta comisién de falta prevista en el inc. “a” del
Art. 4 del Régimen Disciplinario vigente para Autoridades Universitarias, Profesores, Auxiliares de la
Ensefianza y Alumnos de la Universidad Nacional de Asuncién “Ausencia injustificada que excedan de tres
dias de clases seguidas o cinco alternadas” en ejercicio de su cargo de Médico Agregado de la Catedra y
Servicio de Ortopedia y Traumatologia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Asuncién, por lo que solicitd su sobreseimiento definitivo por su improcedencia, argumentando cuanto
sigue: hace notar, el incumplimiento en la debida indicacién de los “hechos” (supuestos dias de ausencia
injustificadas):En primer lugar sefialé que, al proceder a la lectura del considerando de la Resolucién N°
1.109-00-2019, Acta N° 3127, se observa que el Consejo Directivo se limité unicamente a disponer la
instruccion del presente sumario de funcionarios en que habrian incurrido y en la falta consistente en
ausencias injustificadas, conforme lo mencioné més arriba. Destacé que, conforme al cuerpo de la referida
resolucién, no se individualizaron o consignaron debidamente los dias en que supuestamente falté
injustificadamente a su lugar de trabajo. Dijo que es impensado gue en instrumento base del procedimiento
no se expongan de manera clara y sucinta los hechos que se le atribuyen a un sumariado, seglin argumento,
dicha circunstancia limita su derecho a la defensa y el debido proceso. Recordé que, en materia
sancionatoria, no cabe imputar al sumariado conductas imprecisas o genéricas, ya que ello le impide ejercer
adecuadamente el derecho a la defensa. En todo proceso o procedimiento del cual se pudiera derivar
sancion, las faltas deben ser sefialadas en forma concreta con la indicacién precisa y pormenorizada de los
hechos constitutivos de la supuesta infraccién. Sefial6 que lo manifestado encuentra su razén de ser en el
art. 17 de la Constituciéon Nacional , en art. 82 de la Convencién Americana de Derechos y en la Doctrina
en materia Administrativa transcribiendo cuanto sigue: “... hablamos de debido proceso para describir la
prohibicién dirigida al Estado de privarnos del disfrute de nuestra libertad, propiedad o de cualquier otro
interés juridicamente protegido sin darnos antes la posibilidad de exponer nuestra posicion —de ser oido-,
pero no hacemos referencia a él sino tenemos derecho que mantener” (Procedimiento administrativo -
Jornadas Organizadas por la Universidad Austral Facultad de Derecho; Astrea, Ediciones Rap:2015; Pég.
66). Dijo que la ignorancia sobre los dias en que supuestamente se ausentd injustificadamente a su lugar
de trabajo, ademds de no contar con las copias de todos los antecedentes e instrumentos que hacen al
sumario, representan un obstdculo insalvable al momento de ejercer su defensa, lo cual conlleva la nulidad
absoluta de este procedimiento y, consecuentemente su sobreseimiento definitivo de conformidad con el
inc. “a" del art. 233 del Estatuto de la UNA. Ademas, alegd la inexistencia de falta administrativa alguna,
que resulta importante mencionar que jamds cometio la falta disciplinaria de "Ausencia injustificada que
excede de tres dias de clases seguidas o cinco alternadas” (inc. “a” del Art. 4 del Régimen Disciplinario) en
su caracter de “médico agregado” de la Catedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia de la Facultad de
Ciencias Médica de la Universidad Nacional de Asuncién. Que teniendo en cuenta la fecha de la Resolucién
N® 1109-00-2019, que dispuso la instruccién del presente sumario administrativo se refirié acerca de sus
asistencias durante el periodo 2019, haciendo notar una vez mas que la indicacién genérica e imprecisa de
los hechos que se le imputan, la obligan a defenderse de esta manera. Seguidamente sefiald en su cardcter
de médico agregado de la Catedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia de la Facultad de Ciencias
Médicas de la UNA, debe concurrir a trabajar los dias lunes y miércoles de 06:30 a 12:30 horas, de acuerdo
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demuestra con las Fichas de Estadisticas de Consultorio que acompaiié a su presentacién y ofrecié como
prueba. Dijo que como puede verse, se ausenté 19 dias. No obstante, dichas ausencias fueron justificadas
en debida forma y tiempo oportuno, de acuerdo con lo que se desprende del apartado “Permisos” del
Resumen de Horas Laborales de fecha 04 de marzo de 2020 obrantes en fojas 18/23 de traslado,
seguidamente se refirié en forma detallada a sus inasistencias justificadas del periodo 2019, por motivos
de permiso por maternidad, vacaciones, permisos por enfermedad, permisos por razones particulares.
Termin6 concluyendo que en lo que respecta al afio 2019, no puede considerarse configurada la supuesta
falta administrativa de ausencia injustificada, puesto que no se ausento injustificadamente a su lugar de
trabajo. Que toda vez que se ausentd, justificé su inasistencia de la debida forma y en el tiempo oportuno.
Por ultimo, manifesto que, de ningln modo, puede ser sancionada por una falta que no cometio, por lo que
solicité su sobreseimiento definitivo. -

Que, por proveido de fecha 24 de agosto de 2020, fs. 103, el Juzgado tuvo
por reconocida la personeria de la recurrente en el cardcter invocado y por constituido su domicilio en el
lugar sefialado. Tuvo por contestado el traslado del sumario administrativo en los términos del escrito
obrantes a fs. 98/102, se ordend la agregacion de las instrumentales presentadas. Por otra parte, se ordend
recabar informe de la Direccion de Gestién y Desarrollo del Talento Humano de la institucién sobre los
permisos y vacaciones usufructuadas por la Dra. Flavia Montania con la remisién de las constancias
documentales correspondientes, informe agregado a fs. 135/148 de autos, ademas se sefiald fecha y hora
de audiencia para que los Profesores Doctores Atilio Meilgarejo, Ricardo Meza, la Lic. Amanda Barrios, Jefe
interino de la Cétedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia, Jefe del Departamento de la Unidad de
Pediatria Ambulatoria y Jefa del Departamento de Personal la Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento
Humano, respectivamente, comparezcan ante el Juzgado a prestar declaracién testifical.

Que, las pruebas testimoniales de los Profesores Doctores Atilio Melgarejo
y Ricardo Meza se produjeron a fs. 116/117 y 118/120 en base al interrogatorio hecho de oficio por el
juzgado. Sin embargo, la Lic. Amanda Barrios no comparecié ante el Juzgado para brindar su testimonio de
los hechos investigados, a pesar de haber sido debidamente notificada conforme se desprende de la cédula
de notificacién obrante a fs. 109 de autos, dejéndose constancia de esta incomparecencia injustificada a fs.
121 de autos.

Que, segun la Resolucion C.D. N° 1109-00-2019, la Dra. Flavia Montania
habria incurrido en la supuesta comisién de falta disciplinaria consistente en “AUSENCIAS INJUSTIFICADAS
QUE EXCEDAN MAS DE TRES DiAS DE CLASES SEGUIDAS O CINCO ALTERNADAS” tipificada como tal en el
inciso a) del articulo 4 del Régimen Disciplinario vigente para autoridades universitarias, profesores,
auxiliares de la ensefianza y alumnos de la Universidad Nacional de asuncién (Acta N° 548), en su cargo de
“Médico Agregado “de la Cétedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia de la Facultad de Ciencias
Médicas. Dicha Resolucién fue motivada por el informe remitido a consideracién del Abg. Eleno Fernandez,
Director de la Direccion de Leyes y Reglamentos, por la Jefa del de Departamento de Personal de la
Direccidn de Gestidn y Desarrollo de Talento Humano de la institucién, Lic. Amanda Barrios, por medio del
Memorando D.P. N°1900/2019, por el que se remite la planilla “Cumplimiento de carga horaria
correspondiente al 01 de enero hasta el 20 de noviembre de 2019” con la némina de funcionarios. En
consecuencia, el citado profesional, habia emitido el Dictamen D.L.R. N° 198/2019 en el cual refirio que al
recibir el listado de cuarenta y dos (42) profesionales médicos de distintas dependencias de la institucion,
y verificar que poseen marcacion irregular o registros inferiores al 50% (cincuenta por ciento) de
cumplimiento de su carga horaria, hacen presumir la existencia de la falta administrativa precedentemente
mencionada. e
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informado que los horarios de prestacién de servicio de la Dra. Flavia Montania Ferreira en su cargo de
Médico Agregado de la Ctedra y Servicio de Traumatologia son los dias lunes y miércoles de 06:30 a 12:30
horas.

Que, la sumariada al asumir su defensa manifesto que nunca se ausento a
su lugar de trabajo de manera injustificada, ofreciendo como prueba de ello las Fichas Estadisticas de
Consultorio agregadas a fs. 33/97 de autos. Manifestd, ademads, que las veces que se ausentd fueron
justificadas en tiempo oportuno y debida forma. Sobre el punto, el Departamento de Personal, a
requerimiento del Juzgado, ha remitido las documentaciones sobre los permisos y vacaciones
usufructuadas por la Dra. Flavia en el periodo 2019 (obrantes fs. 135/148), donde se evidencian las fechas
en que la misma justificé ante dicha dependencia las inasistencias a su lugar de trabajo.

Que, asimismo a fs. 110/115 de autos, el Jefe Interino de Ctedra y Servicio
de Ortopedia y Traumatologia, Prof. Dr. Atilio Melgarejo, a pedido del Juzgado, informé que seglin consta
en el Libro de Cétedra la sumariada ha cumplido con las obligaciones de Médico Agregado de la Cétedra y
Servicio de Ortopedia y Traumatologia, que registré su asistencia en la Catedra, asimismo, registré
asistencia en clases précticas y ademas, que los dias jueves asistié en la Sala de Quiréfano infantil,
adjuntando certificados de las actividades que la misma cumplié en dicha Catedra con el detalle de las
fechas y la especificacion de las paginas del Libro de Catedra donde se hallan registradas esas actividades.
Ademas, en la oportunidad de prestar declaracién testifical ( fs. 116/117) al ser interrogado sobre el hecho
investigado en el presente sumario administrativo, dijo que absolutamente no tiene conocimiento de
ausencias injustificadas de la sumariada, que se enteré por ella de que estaba siendo sumariada, agregando
que las veces que tenia que faltar al servicio le comunicaba a él personalmente, y que ella siempre cumplia
con presentar el formulario de permisos y se remitia a la Direccién de Recursos Rumanos previa verificacidén
y visto bueno de su parte. Eso a fin de que se pueda organizar el servicio. Aclaré que él debe estar informado
de los permisos solicitados, que hasta donde tiene conocimiento la Dra. Flavia Montania no se ausenté
injustificadamente, que jamas desaparecié del servicio sin comunicar previamente.

Que, igualmente, el testigo Prof. Dr. Ricardo Meza, Jefe de Departamento
de la Unidad Pediatrica Ambulatoria, en la oportunidad de su declaracién (a fs. 118/120) aclaré que, en el
Departamento a su cargo, la Dra. Flavia Montania ocupa un espacio fisico de consultorio asignado al servicio
de traumatologia, que es un servicio externo de Pediatria. Pero, sin embargo, como ella es especialista en
traumatologia pediatrica, para no mezclar nifios con adultos, se concedié el espacio. En lo que refiere a las
ausencias de la doctora, dijo que desconoce por el hecho que particularmente no ha recibido quejas ni
denuncias de ausencias de ella. Que si le han dicho en algunas ocasiones que se encuentra en quiréfano
que es fuera de UPA, pero ausencia en la institucién nunca. Manifesté que la Doctora. forma parte del
programa de especializacién en Pediatria Clinica, ella junto con el Dr. Atilio Melgarejo y el Dr. William
Cabaiias forman parte del plantel docentes de ése postgrado, donde ella imparte clases. Que los dias de
clases depende de cada ciclo, que esto ya hacian en el afio 2019 junto con el Dr. Hassel Jimmy Jiménez, por
lo que él también es testigo de la asistencia de la Doctora a las clases. Mencioné que cuando se enterd del
sumario, lo primero que hizo fue verificar en el consultorio las consultas que realizé, que él no tiene el
informe de su marcacién. Indicé que hablé con el Dr. Hassel Jimmy Jiménez sobre las supuestas ausencias,
a lo que él contesto, que la Dra. nunca se habia ausentado. Dijo que incluso les extrafid la notificacién
recibida. Manifest6 que verifico segin el informe que se habia solicitado, referente a la Doctora Y que en
esa verificacidon no constaté ninguna ausencia injustificada, dijo que también le pregunté al Dr. Jimmy si
habia ausencias en el postgrado, quien igualmente le informé, que no tenia ninguna ausencia injustificada
ni queja alguna respecto a la Dra. Flavia Montania. Que posteriormente, pregunto a otros colegas pediatras
g hacen consultorio con la sumariada, y una de ellas, la Drastgura, Duarte le dijo que le extrafiaba ya que
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incluso le suele enviar pacientes a la Doctora. Sefiald que las veces que se tenia que ausentar ella
presentaba los pedidos de permisos a su Jefe, ya que no es funcionaria de UPA, aclarando que él no firma
los permisos de médicos de otras ctedras, sin embargo, siempre hay un aviso para coordinar el trabajo,
para que los pacientes previamente agendados puedan ser avisados por teléfono.

Que, finalmente, a efectos de determinar si existieron las ausencias
injustificadas investigadas en el periodo de enero al 20 de noviembre de 2019, teniendo a la vista las
pruebas documentales obrantes en autos, el Juzgado realizé la verificacion de la asistencia de la Dra. Flavia
Montania en los dias que debia cumplir funciones como Médico Agregado, es decir, los dias lunes y
miércoles. En dicha verificacién, el Juzgado observé que la misma registré asistencia por medio del reloj
biométrico en casi todos los dias en que debia cumplir funciones como médico agregado, salvo aquellos
dias en los cuales la sumariada se habria ausentado por causa debidamente justificada, presentando los
correspondientes permisos que fueron presentados ante la Direccién de Gestion de Desarrollo del Talento
de la institucion con el visto bueno de su jefe de servicio. Los permisos a los que se alude, son los siguientes:

“Por enfermedad del 19 de diciembre de 2018 al 17 de enero de 2019,
Formulario de Permisos con visto bueno del Jefe de la Cdtedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia y
con cargo de mesa de entrada en la Direccién d Gestion y Desarrollo del Talento Humano N2 61451 en fecha
27 de diciembre de 2018 (obrante a fs. 135 de autos)”.

“Vacaciones Periodo 2018 del 21 de enero al 22 de febrero de 2019,
Formulario de Permisos con visto bueno del Jefe de la Cdtedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia y
con cargo de mesa de entrada en la Direccidn de Gestién y Desarrollo del Talento Humano N 3569 en fecha
21 de enero de 2019 (obrante a fs. 136 de autos)”.

“Por enfermedad del 07 al 09 de mayo de 2019, Formulario de Permisos con
visto bueno del Jefe de la Cdtedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia y con cargo de mesa de entrada
en la Direccion d Gestion y Desarrollo del Talento Humano N2 21779 en fecha 22 de mayo de 2019 (obrante
afs. 137 de autos)”.

“Insalubridad del 08 al 22 de julio de 2019, segin el registro de reloj
biométrico obrantes a fs. 141/146 de autos”.

“Enfermedad del Cényuge, hijo, padre el 09 de setiembre 2019, segun el
registro de reloj biométrico obrantes a fs. 141/146 de autos”.

“Permiso por razones particulares el 19 de setiembre 2019, segun el registro
de reloj biométrico obrantes a fs. 141/146 de autos”.

“Permiso por razones particulares el 23 al 24 de setiembre 2019, segun el
registro de reloj biométrico obrantes a fs. 141/146 de autos”.

“Permiso por razones de estudio el 25 al 27 de setiembre 2019, segun el
registro de reloj biométrico obrantes a fs. 141/146 de autos”.

“Enfermedad del Conyuge, hijo, padre el 17 de octubre 2019, segun el
registro de reloj biométrico obrantes a fs. 141/146 de autos”.

“Por fuerza mayor del 13 de noviembre de 2019, Formulario de Permisos
con visto bueno del Jefe de la  Cdtedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia y con cargo de mesa de
entrada en la Direccion d Gestidén y Desarrollo del Talento H%ano N2 58514 en fecha 12 de diciembre de
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2019 (obrante a fs. 138 de autos)”.

“Permiso por razones de estudio el 14 de noviembre de 2019, segun el
registro de reloj biométrico obrantes a fs. 141/146 de qutos”.

“Por fuerza mayor del 27 de noviembre de 2019, Formulario de Permisos
con visto bueno del Jefe de la Cdtedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia y con cargo de mesa de
entrada en la Direccion d Gestién y Desarrollo del Talento Humano N@ 59902 en fecha 19 de diciembre de
2019 (obra a fs. 139 de autos).”

“Permiso por razones de estudio el 28 de noviembre de 2019, segun el
registro de reloj biométrico obrantes a fs. 141/146 de autos”.

“Por enfermedad del 09 al 10 de diciembre de 2018, Formulario de Permisos
con visto bueno del Jefe de la Cdtedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia y con cargo de mesa de
entrada en la Direccién de Gestién y Desarrollo del Talento Humano N2 59499 en fecha 17 de diciembre de
2019 (obrante a fs. 140 de autos)”.

Que, si bien, en la mencionada verificacién se observd que los dias lunes 10
de junio de 2019, miércoles 31 de julio de 2019, miércoles 09 de octubre de 2019 y miércoles 23 de octubre
de 2019, la sumariada no registré su asistencia por medio del reloj biométrico, la misma suscribié los libros
de la Cétedra y Servicio Ortopedia vy Traumatologia en las fechas mencionadas, utilizando por ende los
mecanismos complementarios de registro de asistencia a la institucion, establecidos para Profesores vy
Auxiliares de la Ensefianza de todas las carreras de la Facultad de Ciencias Médicas mediante la Resolucién
C.D. N° 145/2018 de fecha 19 de marzo de 2018, por lo que tampoco se puede considerar ausencia
injustificada. A continuacion, el detalle de lo mencionado:

Falta de marcacion 10 de junio de 2019 a través del reloj biométrico, seglin
la Ficha Estadistica de Consultorio ~Unidad Pedidtrica Ambulatoria — Prof. Juan Jaime Bestard, a fs. 55 de
autos la sumariada si asistid.

Falta de marcacion 31 de julio de 2019 a través del reloj biométrico. seglin
la Ficha Estadistica de Consultorio ~Unidad Pediatrica Ambulatoria — Prof. Juan Jaime Bestard, a fs. 64 de
autos la sumariada si asistid, ademas, segun el informe obrante a fs. 114 de autos, el Jefe Interino de la
Catedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia hace constar que en la pagina 174 del Libro de Catedra se
registra actividades de la Dra. Flavia Montania, quien impartid clases practicas “Manejo de pacientes con
infecciones”.

Falta de marcacién 09 de octubre de 2019 a través de reloj biométrico,
segun la Ficha de Estadistica de Consultorio ~Unidad Pediatrica Ambulatoria — Prof. Juan Jaime Bestard, a
fs. 80 de autos la sumariada si asistid.

Falta de marcacién 23 de octubre de 2019 a través de reloj biométrico, la
sumariada si asisti6 segin el informe a fs. 114 de autos, del Jefe Interino de la Catedra y Servicio de
Ortopedia y Traumatologfa, quien hace constar que en la pagina 182 del Libro de Catedra se registrd
actividades de la sumariada, fecha en la que impartié clases précticas “Afecciones traumdticas y no
traumdticas “.

Que, mediante dichos justificativos, ha quedado claro que la funcionaria
Dra. Flavia Montania ha registrado su asistencia a la Institucién en aquellos dias en los que carece de
marcacion biométrica, cumpliendo con sus obligaciones laborales, y dicho justificativo no sobrepasa el 20%
utorizado por la Resolucién CD N° 145/2018, em del Consejo Directivo, “POR LA CUAL SE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

REGLAMENTAN LOS MECANISMOS DE REGISTRO DE MARCACION VIGENTES PARA PROFESORES Y
AUXILIARES DE LA ENSENANZA DE TODAS LAS CARRERAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION”, y: . s

CONSIDERANDO: Que, en este proceso sumarial, se otorgd plena participacién a la sumariada
para que controle, ofrezca e impugne pruebas. La misma fue debidamente notificada de las actuaciones e
intervino en todo el proceso por simismay a través de sus representantes convencionales el Abg. Bruno V.

Ciancio con matricula de la C.S.J. N° 18.342 y Abg. Augusto Alfieri con matricula de la C.S.J. 31.429, ————eeeeve

Que, luego de la valoracién de los elementos arrimados y producidos en
este proceso sumarial, el Juzgado de Instruccién interviniente ha llegado a la conclusién de que la Dra. Flavia
Montania Ferreira, en su cargo de Médico Agregado de la Catedra y Servicio de Ortopedia y Traumatologia
de la Facultad de Ciencias Médicas, no ha incurrido en la falta disciplinaria consistentes en “AUSENCIAS
INJUSTIFICADAS QUE EXCEDAN MAS DE TRES DIAS DE CLASES SEGUIDAS O CINCO ALTERNADAS" tipificada
como tal en el inciso a) del articulo 4 del régimen disciplinario vigente para autoridades universitarias,
profesores, auxiliares de la ensefianza y alumnos de la universidad nacional de asuncion (Acta N° 548). ----

Que, por tanto, al no hallarse configurada la falta administrativa
investigada, el Juzgado de Instruccién recomendo al Consejo Directivo el sobreseimiento de la Doctora
Flavia Montania de Ia presente causa, dejando expresa constancia de que la formacién del mismo no afecta
su honorabilidad y buen nombre como funcionaria de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad
Nacional de Asuncién.

Que, sin embargo, sometida a estudio en el seno del Consejo Directivo |a
presente conclusién, ha resultado notorio para los sefiores miembros, la gran cantidad de ausencias que
presenta la profesional sumariada, que, si bien se encuentran justificadas documentalmente, no dejan de
S€r ausencias y, ademds, un gran nimero de salidas anticipadas de varios minutos antes de su horario
establecido para el cumplimiento de sus deberes, ésto (ltimo, conforme su registro de marcacidn
biométrico. Por tal motivo, la méxima autoridad, en el ejercicio pleno de su potestad de apartarse de la
recomendacién elevada por el Juzgado de Instruccién Sumarial interviniente, dictando otra distinta,
considerando su facultad de revocar, suspender o corregir los actos del inferior, teniendo en cuenta las
actuaciones del sumario, respetando los principios de legalidad y proporcionalidad, ha resuelto en mayoria,
constando la inhibicién de entender en el presente caso del Prof. Dr. Alfredo Chaparro y el Dr. Lilio Irala,
amén de disponer la conclusién del presente proceso sumarial, el apercibir por escrito a la Dra. Montania,
en virtud a lo dispuesto por el Art. 8 del Reglamento Disciplinario aplicado, dejando expresa constancia de
que, en caso de reiterarse este tipo de irregularidades, se tomaran sanciones mas graves, previo sumario
administrativo.

Las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
En uso de sus atribuciones legales,

RESUELVE:

1120-01-2020 APROBAR |a conclusion del Sumario Administrativo caratulado como “SUMARIO
ADMINISTRATIVO A LA DRA. FLAVIA MONTANIA FERREIRA, MEDICO AGREGADO DE LA
CATEDRA Y SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS, POR LA SUPUESTA COMISIO 'FALTAS DISCIPLINARIAS CONSISTENTES EN
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"} UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

1120-02-2020

1120-03-2020

Lic. RAQUEL GIL MARTINEZ
Secretaria de la Facultad

cc: Direcci6n de Leyes y Reglamentos, Interesada, Archivo. LBM/RGM/jn

@ FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

“AUSENCIAS INJUSTIFICADAS QUE EXCEDAN MAS DE TRES DIAS DE CLASES SEGUIDAS O
CINCO ALTERNADAS”, TIPIFICADA COMO TAL EN EL INCISO A) DEL ARTICULO 4 DEL
REGIMEN DISCIPLINARIO VIGENTE PARA AUTORIDADES UNIVERSITARIAS, PROFESORES,
AUXILIARES DE LA ENSENANZA Y ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
(ACTA 548)" .

SOBRESEER a la Dra. FLAVIA ELIZABETH MONTANIA FERREIRA, con C.| N° 640.878, de
responsabilidad en el hecho de “AUSENCIAS INJUSTIFICADAS QUE EXCEDAN MAS DE TRES
DIAS DE CLASES SEGUIDAS O CINCO ALTERNADAS” investigado en el presente Sumario
Administrativo, por los motivos éxpuestos en el exordio de la presente Resolucion, -—------

APERCIBIR por escrito a la Dra. FLAVIA ELIZABETH MONTANIA FERREIRA, con C.| N°
640.878, que constituye una sancién aplicable sin el requisito del sumario previo, conforme
las prescripciones del art. 10° del Régimen Disciplinario de la UNA, por el hecho
comprobado en el marco del presente Sumario Administrativo, consistente en salidas
anticipadas de su turno laboral, 0 marcacién irregular, y que, las disposiciones del Articulo
8°, inciso a) del Reglamento Disciplinario vigente y aplicable, otorga con plena potestad al
Consejo Directivo para la aplicacién de apercibimientos por escrito a sus miembros, a
profesores, auxiliares de la ensefianza y alumnos, con expresa constancia de que, en caso
de darse reincidencia en este tipo de hechos, se proceders a aplicar sanciones més graves,

previo sumario administrativo. -
Au

rof. Dr. LAURENTINO BARRIOS MONGES
Decano
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