UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE AD HOC DEL CD

San Lorenzo — Paraguay

Acta N° 004 (A.S.O.T.E.I. AD HOC CD N° 004/29/07/2021)
RESOLUCION TEI AD HOC N° 004-00-2021.-

“POR LA CUAL SE APRUEBA EL PADRON DEFINITVO DE ELECTORES PARA LOS COMICIOS PARA ELECCION DE
DECANO Y VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS - UNA, PERIODO 2021-2026". -

VISTO Y CONSIDERANDO: Bl Orclen diel DI, ss=sssssmmsssrssmmn amasmamseanus ymreamsauemess s sosoesms s sun v b

El Estatuto de la Universidad Nacional de Asuncion. --===-========mmmmmmmm oo oo oo

La Resolucion CSU N° 0286-00-2021 “POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL PARA
ELECCION DE DECANO Y VICEDECANO DE LAS FACULTADES DF LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION', que en su Capitulo IV,
“Del Proceso Electoral”, inciso b), Articulo 15, dispone, en el apartado h) que la publicacion y exhibicion del padrén definitivo de electores
se efecttia desde el primer dia habil posterior a la resolucién que decide de modo definitivo las eventuales tachas o reclamos y conforma
el padron oficial de electores hasta la realizacion de 105 COMICIOS. =========mmmmmmm o oo oo oo oo oo oo oo oo oo

La Resolucién TEI AD HOC N° 001-00-2021, “POR LA CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO
FLECTORAL 2021 PARA LA ELECCION DE DECANO Y VICEDECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE ASUNCION’, que dispone, en el marco de la calendarizacion del presente proceso electoral correspondiente al mandato
2021-2026, el dia de la fecha como dia marcado para la aprobacion del padrén definitivo, una vez vencido el plazo anterior y ante la
inexistencia de tachas y reclamos al pre padrén puesto a consideracion por las vias reglamentarias para dicho efecto.

La normativa vigente y la reglamentacion aplicable del caso. ------=-=-=---=-cco-comcomommo oo

EL TRIBUNAL ELECTORAL INDEPENDIENTE AD HOC DEL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION,
en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias vigentes;

RESUELVE:

004 01.2021 APROBAR el Padrén definitivo de electores para los Comicios para Eleccion de Decano y Vicedecano
de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Asuncién, periodo 2021-2026, segun
detalle:

N2 NOMBRE Y APELLIDO ClI N¢ DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO ESTAMENTO
PROF. DR. LAURENTINO RAMON , : .

3 BARRIOS MONGES 523.520 | laurentinobarrios@gmail.com Decano

2 PROF. D,R' GUSTAVIO MIGUEL 854.678 | gmmachain@yahoo.com Vicedecano

MACHAIN VEGA
PROF. DR. FABRIZIO RICARDO

/D il ~ .
3 FRUTOS PORRO 1.511.860 | ffrutosp@gmail.com Docente (Titular)
PROF. DR. ALFREDO BENITO "
4 JAVIER CHAPARRO CUBILLA 1.444.727 | alfredochaparrogcu@med.una.py Docente (Titular)
5 ZFIRF&FUI\)R ENRIQUE DANIEL PEREZ 2.266.899 | dr_perezgirals@med.una.py Docente (Titular) %
PROF. DR. MIGUEL DANTE
1 . iguez D ail, i y
6 ZACARIAS MICHELAGNOLI 402.799 | miguezaca@hotmail.com Docente (Titular) /@,
PROF. DR. CELSO AUGUSTO , =
.863. {so.ald I
7 ALDANA UBILLUS 1.863.301 | celso.aldana@gmail.com %tular)

8 PROF. DR. SALUSTIANO CARLOS 399.706

—~ADORNO CABANAS -

\

dr.carlosadorno@gmail.com
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MISION INSTITUCIONAL VISION INSTITUCIONAL ‘(?,O 2 /
Formar priofesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado | Ser reconocida por su liderazgo y -~ exce 'heﬁ;"ur amas

y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y | académicos y cientificos a nivel nacional e /nfemgcro/ al, Modelo en

valores éticos; incluyendo una formacién integral en las dreas

cientlficas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y

ambiental.

formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud arientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e inhovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad y el medio ambiente.



San Lorenzo — Paraguay

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Avda. Mcal. Lopez y Coronel Cazal — Campus Universitario
Telef. 480-081/683931 int. 479 - E-MAIL: fcm@med.una.py

9 FE DL RSP TS I P 610.566 | j.lruizd@hotmail.com Docente (Suplente)
PEREIRA
PROF. DR. AKIRA KIKUCHI e ; 3
10 HISAOKA 1.446.495 | akirakikuchi@hotmail.es Docente (Suplente)
PROF. DRA. LIZ GRACIELA
. : 4 {i il.
11 LEZCANO MONGES 1.212.420 | lezcanoliz@hotmail.com Docente (Suplente)
PROF. DRA. MARIA CRISTINA SAN ;
12 MIGUEL DE VERA 1.548.505 | msanmiguel@med.una.py Docente (Suplente)
13 ‘;E)?RFE BEEHRRD RIS DR 1.013.417 | hugoojedaddd42@hotmail.com Docente (Suplente)
DR. LILIO EMILIANO IRALA . g Graduado No Docente
14 LEDESMA 2.347.030 | leiraled4@hotmail.com (Titular)
15 | DR.LUIS MARCELO MINO 3.986.149 | drmarcelo_2010@hotmail.com g::j";f;b e e
DRA. ROSSANA ELIZABETH LLANES Graduado No Docente
.343. syit il ’
16 ROMERO 2.343.222 | rossyilanes@gmail.com (Titular)
DRA. AMAYA DE JESUS ORTIZ Graduado No Docente
.903. va.orti il.
17 RODRIGUEZ 2.903.800 | amaya.ortiz@gmail.com (suplente)
LIC. ARNALDO ROBERTO DE LA ’ Graduado No Dacente
18 CUEVA CANO 3.784.270 | arnydelacueva@gmail.com (Suplente)
LIC. MARCELA INES AQUINO DE - 5 . ; Graduado No Docente
19 MONGES 1.666.912 | marcela.inesaquino@gmail.com (Suplente)
UNIV. KOEJU MASARU GABRIEL o g AT
20 SATO CIBILS 4.083.234 | koejumasarurap@hotmail.com Estudiantil (Titular)
21 UNIY. ANGEL RAFAEL PENAYO 3.924.859 | angel201520@hotmail.com Estudiantil (Titular)
FERREIRA
UNIV. MARCOS ESTEBAN . B o i
22 FERREIRA FUNES 4.600.000 | marcosfurre@gmail.com Estudiantil (Titular)
23 Uiy HESANDRY THAGS Stk 4.470.084 | lissagomez_96@hotmail.com Estudiantil (Suplente)
SANCHEZ
004_02_2021 DISPONER la publicacion de la presente Resolucion, en los Tableros de Aviso Oficial de la Secretaria
General FCM-UNA vy Filial Santa Rosa del Aguaray y en la pagina web del TEI ADHOC‘ge| Consejo
DIFECHIVO, === mm e s /)//- s

004_03_2021

Secretaria TEI Ad hoc del CD

Cc.. Pregrado web, Tablero Oficial de Avisos, Archivo. eea/ramos

Miembro TEI Ad hoc del CD |

MISION INSTITUCIONAL

Formar profesionales en Ciencias de la Salud en los niveles de grado
y post grado, innovadores, con liderazgo, capacidad de gestién y
valores éticos; incluyendo una formacién integral en las d&reas
cientlficas, tecnolégicas y humanistas con responsabilidad social y
ambiental.

VISION INSTITUCIONAL

Ser reconocida por su liderazgo y excelencia en programas
académicos y cientificos a nivel nacional e internacional, Modelo en
formacién de recursos humanos en Ciencias de la Salud orientados
a una asistencia integral y de calidad, gestién, eficiente e innovadora,
valores éticos, sensibilidad a la realidad social, con impacto
constructivo en la sociedad v el medio ambiente.



